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GOBIERNO DE ESTADO - PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 5

LA SEXAGESIMA OUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforman las fracciones VI y VIl del articulo 89 v la fraccion
V del articulo 167 y se adicionan una fraccién X al articulo 89 y un articulo 89 bis a la
Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, para quedar en los
siguientes términos:

uArticulo 89. Las Comisiones Legislativas...

l.aVl ...

VII. Solicitar a la Junta de Gobierno y Coordinaciéon Politica, la contratacion
de asesorias externas;

VIlI. Acordar mecanismos de consulta e informacion sobre los asuntos de su
competencia; y

IX. Remitir a los ayuntamientos las iniciativas que incidan en la competencia
municipal para su opinién.

Articulo 89 Bis. Las opiniones por parte de los ayuntamientos sobre las iniciativas
gue incidan en su competencia podrdn realizarse a través de un documento de
forma fisica o electrénica. Si es en forma electréonica el documento serd presentado
por correo electrénico en la direccion que para tal efecto se habilite y deberd estar
sighado con firma electronica cerfificada del Secretario del Ayuntamiento.

La falta de respuesta de los ayuntamientos, en el término acordado por la
comisidn, serd considerada sin observaciones.

La Secretaria General creard un registro respecto de los ayuntamientos que
hayan enviado opiniones que serd publico.

Articulo 167. El derecho de...
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I, alVv. ...

V. A los ciudadanos que representen cuando menos el cero punto cinco por
cienfo de los inscritos en la lista nominal de electores correspondientes al Estado y
reunan los requisitos previstos en la ley de la materia.y

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Guandjuato.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 63 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, V¥ 2 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, REMITASE AL EJECUTIVO DEL ESTADO, PARA
$U PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

GUANAJUATO, GTO., 4 DE NOVIEMBRE DE 2021

DIPUTADO ARMANDO RANGEL HERNANDEZ DiruraDO CUAUHTEMOC BECERRA GONZALEZ
Presidente Vicepresidente

e

DipuTAD

DIPUTADA JANET ME ANIE MURILLO CHAVEZ AvO ADOLFO ALFARO REVES
Secretaria Prosecretario en funciones de secretario
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre v
Soberanc de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones Il y Il y XXVI de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuafo; y en observancia de lo dispuesto por los articulos 20., 30., 0., 35, 40
y 58 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Uno de los principales compromisos de este Gobierno es otorgar las
facilidades e incentivos que permitan la instalacién de empresas que generen
inversiones en los sectores de mayor valor agregado y contenido tecnoldgico, lo
que traerd como consecuencia la formacién de capital humano altamente
capacitado y mejor remunerado.

La actualizacion del Programa de Gobierno 2018-2024!, establece:

Objetivo 4.1. Fortalecer la generaciéon de empleo en
el estado de Guanajuato a través de la atraccion de
inversiones, la formacién y desarrollo del capital humano.

Indicador Meta Responsable
1. Numero de empleos 50 mil empleos comprometidos por medio
comprometidos por atraccién de de la atraccion de inversion privada. SDES
inversiones en el estado.
2. Porcentaje de personas colocadas Incrementar al 20 el porcentaje de
en un empleo en el estado. personas colocadas en un empleo en el SDES
sexenio.

Por su parte, el Programa Sectorial Economia para Todos 2019-20242,
establece el objetivo 4.1.1 Incrementar la atraccion de inversiones de medio vy
alto contenido tecnoldgico, para la generacion de empleo.

Con la finalidad de crear polos de desarrollo econdmico para proyectos
que fomentaran la atraccién de capitales, resultaba necesario contar con
infraestructura suficiente para ofrecer condiciones adecuadas que permitan el

I periédico Oficial del Gobierno del Estado niimero 134, Segunda y Tercera partes, del 7 de julio 2021.
2 periddico Oficial del Gobierno del Estado niimero 33, Segunda Parte, del 14 de febrero de 2020.
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desarrollo y crecimiento de los actores econdmicos de la entidad, por lo que
Guanajuato Puerto Interior, es un proyecto gue bagjo el concepto de «puerto
secon, buscd crear una zona franca fiscal, como una solucién moderna vy flexible
de los problemas de almacendaje vy transporte de mercancias en la entidad.

Por ofra parte, el proyecto del Puerto Interior3, como proyecto macro-
cenfro industrial y de servicios ha tenido como propdsito mejorar la
competitividad comercial a nivel internacional de los productores industriales del
Estado, ya que agilizard los frdmites aduaneros y abaratard los costos de
produccion de los bienes y servicios que ahi se generen.

La Empresa de Participacidn Estatal Mayoritaria «Guanajuato Puerto Interior
S.A. de C.V.n, tiene como objeto la ejecucidon y desarrollo de las obras e
instalaciones del Puerto Interior; la administracién de los inmuebles e instalaciones
que lo componen; la operaciéon y prestaciéon de servicios en dicho Puerto Interior,
asi como el desarrollo, administracion, operacién y endjenacién del parque
industrial gue lo conforma, a efecto de convertir al estado de Guanajuato en un
centro internacional de produccion, comercio, acopio y distribucidn de bienes vy
servicios, a la altura de los estdndares de calidad internacional, en este contexto,
resulta necesario ejecutar las acciones inmediatas que permitan la instalacion de
empresas ancla que exploten las ventajas operativas y logisticas para las que el
propio proyecto fue creado, detonando a la par las bondades que ofrece, tales
como la conjuncién de los principales modos de fransporte, lo que genera una
fuerte sinergia intermodal, como el aeropuerto, la via férrea principal y la
carretera federal 45, favoreciendo el desarrollo de los sectores econdmicos en el
Estado, convirtiéndolo en un polo de atraccidn de nuevos asentamientos
industriales vy de distribucién, lo que conlleva el crecimiento econdmico del
Estado, la generacion de empleos vy la formacién de mano de obra calificada
que mejoren la calidad de vida de las y los guanajuatenses.

3 Proyecto que contempla la construccidn de un Parque Industrial, una Aduana Interior, una Terminal Intermodal
de Carga aérea y terrestre, un Recinto Fiscalizado Estratégico, asi como una zona de servicios auxiliares y drea de

negocios.
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La ejecucién, administracién y operacién del complejo Guanajuato Puerto
Interior implica —como se ha sefalado- diversas actividades, las que se han
desarrollado a través de «Guanajuato Puerto Interiom, bajo la figura de sociedad
andénima, asli se determiné dotar a dicha empresa de caracteristicas que le
permitieran agrupar importantes proyectos para fomentar la atraccion de
capitales, mediante el impulso a la creacién de infraestructura que ofreciera
condiciones adecuadas para el desarrollo vy el crecimiento de los actores
econdmicos de la entidad. El objeto de esta Sociedad inicialmente se
circunscribio a la ejecucién, administracién y operacién de las instalaciones del
complejo «Guanajuato Puerto Interiomn, ubicadas en los municipios de Silao de g
Victoria y Ledn; lo que a la fecha ha resultado en una experiencia exitosa para el
posicionamiento de la entidad, destacando dentro de sus componentes: i) e
pargue industrial; ii) la zona comercial y de servicios; iii} la zona logistica; v iv) la
zona educativa.

Ello ha posibilitado que se realice la inversion publica en concurrencia con
la inversion privada, a partir de la expedicidn del Decreto Gubernativo nimero
2324 —publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, niUmero 122
Segunda Parte el 2 de Agosto del 2005—, mediante el cual, se autorizd al
Gobierno del Estado la constitucion de una sociedad andnima, como empresa
de participacidon estatal mayoritaria, que tenga por objeto la ejecucidn,
administracion y operacién integral del proyecto «Guanajuato Puerto Interion.

En este contexto, y atentos a la competencia que implica las condiciones
que ofertan otras entidades, conlleva la necesidad de posicionar al estado de
Guanajuato como una entidad con mayores atractivos para la inversion, que la
proyecte, como mejor oferente de condiciones adecuadas para el
establecimiento de inversiones, en comparacién con las qgue ofrecen
particularmente los estados vecinos, como aquellos colindantes con puertos y
con la frontera con los Estados Unidos de América.

4 Cuenta con una reforma, contenida en el Decreto Gubernativo nimero 134, Periddico Oficial del Gobierno del
Estado niimero 33, Segunda Parte, de fecha 26 de febrero del 2010.
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Esta empresa fue creada en un entorno que ha sido modificado por la
situacion econdmica nacional e internacional actual, a las que el estado de
Guanajuato no se ha sustraido, viéndose afectadas negativamente la
productividad, la generacion de empleos y el nivel de vida de las personas. Esta
vicisitud, generada entre otros factores por el virus SARS CoV2 (Covid-19) ha
obligado a que los entes publicos actien de manera pronta y efectiva para
confrarrestar los efectos antes mencionados, implementando acciones para
fortalecer la economia.

Ante este panorama, resulta imprescindible que el estado de Guanajuato,
instrumente las acciones necesarias para lograr proyectarse como una entfidad
competitiva, que se distinga por los beneficios y bondades que oferta para la
instalacion de proyectos productivos.

Por ofra parte, a fin de permitir que «Guanajuato Puerto Interiom,
continuara con condiciones optimas de operacién para seguir siendo un centro
logistico de vanguardia, se determind en su oportunidad circunscribir a la
superficie entonces existente (1,277-54-99.39 hectdreas de superficie), su
crecimiento, ello a través del Decreto Gubernativo 173, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado nUmero 171 Segunda Parte, del 25 de octubre de
2016.

No obstante, a casi cinco aflos de distancia, se ha reflexionado la
necesidad de ampliar el poligono de Puerto Interior, a fin de no limitar el
crecimiento de las empresas que se encuentran ya ahf establecidas, pues de lo
contrario, se corre el riesgo de que nuevas inversiones no se consoliden en la
enfidad, esto implica reconocer los beneficios alcanzados por la ejecucion,
administracion y operaciéon del complejo «Guanajuato Puerto Interiom y al mismo
tiempo crear las condiciones que permitan aprovechar este modelo para su
impulso y consolidaciéon como polo de desarrollo econdmico en el Estado, de ahi
la necesidad de: i) continuar privilegiando el adecuado uso de las vias de acceso
asi como las internas del puerto seco; ii) permitir el crecimiento de la inversidon
productiva en «Guanajuato Puerto Interiony; v iii) permitir la creacién de nuevas
fuentes de empleo. En tal sentido se incorporard al poligono establecido una
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superficie a fin de de consolidar el polo de desarrollo econdmico que permita la
afraccion de capitales consolidando la  inversidon  ya  existente, con la
infraestructura suficiente para ofrecer condiciones adecuadas que permitan el
desarrollo y crecimiento de los actores econdmicos de la entidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales y consideraciones previamente sefaladas, he tenido o bien expedir el
siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 98

Articulo Unico. Se reforma el pdrrafo primero del Decreto Gubernativo
nimero 173, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nomero
171 Segunda Parte, del 25 de octubre de 2014, para quedar como sigue:

«Articulo Unico. A efecto de que la empresa de participacion estatal
mayoritaria del Gohierno del Estado «Guanajuato Puerto Interior, S.A. de C.V.a
continle operando en condiciones correctas, el peoligono que lo conforma se
cefird a la superficie descrita en los considerandos del Decreto Gubernativo 173,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 171 Segunda
Parte, del 25 de octubre de 2016, la cual podrd ampliarse cuando la superficie
sea colindante con el poligono y la inversién que se realice, complemente a la
inversion existente en el puerto seco.

El Director Generdl...»
TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 20 de octubre de 2021.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE GUANAJUATO

T /’

/// rd ///./’
r e
o)
/@IEGO SIN/U% ODRIGUEZ VALLEJO
/
Z
LA SECRETARIA DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO SUSTEN/TﬁBLE

-

i

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO MAURICIO USABIAGA DIAZ BARRIGA
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

“EDICTO”

Publiquese por dos veces consecutivas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanajuato y en un diario de circulacion en el Estado, para notificar a quien o quienes resulten
interesados, se digan poseedores o propietarios, el acuerdo que ordena levantar el
aseguramiento dictado en la en la averiguacion previa 764/2014, del indice de la Fiscalia
Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto, sobre la cantidad de $22,320.00
veintidés mil trescientos veinte pesos, haciéndoles saber que cuentan con un plazo de 6
meses contados a partir de que esta notificacion surta efectos para comparecer ante esta esta
autoridad en el domicilio ubicado en Camino a Cervera 140, Colonia San José de
Cervera, C.P. 36260, Guanajuato Capital, a esgrimir los derechos de propiedad o posesion que
consideren tener, apercibidos que en caso de no hacerlo, de conformidad con el articulo 170 del
Caodigo de Procedimientos Penales para el Estado de Guanajuato dicho bien causara abandono
a favor de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, conforme a la fraccién V del articulo
8 de la Ley Organica de dicha institucion.

En la ciudad de Guanajuato, Gto a 10 de noviembre del afio
2021

El Agente del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia SO
Especializada en Investigacion de Delitos de Alto Impacto :

EELRAL DEL
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

El Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, con

fundamento en lo previsto por los articulos 139 y 141 —fraccién V- del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 2,
10, 18 —fraccién I~ 19 y 25 —fraccién Xll- de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato; asf como 5 y 15 —fracciones VI y Vil- del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, expide el acuerdo

mediante el cual se modifica el Calendario Oficial de Labores 2021, con base en lo

siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO. En Sesiéon Ordinaria nimero 1 celebrada el 5 (cinco) de enero de 2021 (dos mil
veintiuno), el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato,
aprobé el «Calendario Oficial de Labores 2021», con fundamento en los articulos 25 -
fraccion XIX-; y 58 de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato; asi como el articulo 15 —fracciones VI y Vil- del Reglamento Interior del

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Mediante Sesién Ordinaria ndmero 40 del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato, celebrada el 27 (veintisiete) de octubre de 2021
(dos mil veintiuno), como tercer asunto general, se acordd la modificacion al «Calendario
Oficial de Labores 2021», para efecto de declarar inhdbil el jueves 16 (dieciséis) de
diciembre de 2021 (dos mil veintiuno) con motivo del Informe Anual de Actividades del
Tribunal. Asimismo, se reitera que conforme a lo determinado por acuerdo del Pleno de 5
(cinco) de enero de 2021 (dos mil veintiuno), en el que se aprobd el «Calendario Oficial
de Labores 2021» el 17 (diecisiete) de diciembre de 2021 (dos mil veintiuno) y del 20
(veinte) al 31 (treinta y uno) de diciembre de 2021 (dos mil veintiuno), —-por ser el segundo
periodo vacacional del afio- estan sefialados como inhéabiles. Lo anterior de conformidad
con los artficulos 139 y 141 ~fraccién IV- del Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 2, 10, 18 —fraccién |-, 19y 25
~fraccién Xli- de la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
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Guanajuato; asi como 5 y 15 —fracciones VI y VII- del Reglamento Interior del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado, para quedar de la siguiente manera:

ACUERDO

PRIMERO. Se declara inhdbil el 16 (dieciséis) de diciembre de 2021 (dos mil

veintiuno) con motivo del Informe Anual de Actividades del Tribunal.

SEGUNDO. Se reitera como inhabil el 17 (diecisiete) de diciembre de 2021 (dos mil
veintiuno), y del 20 (veinte) al 31 (treinta y uno) de diciembre de 2021 (dos mil veintiuno), —
por ser el segundo periodo vacacional del afio-, ello en virtud de que por acuerdo del
Pleno de 5 (cinco) de enero de 2021 (dos mil veintiuno) se aprobd el «Calendario Oficial

de Labores 2021», en el que se habian sefialado dichos dias como inhabiles.

TERCERO. El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente de su
publicacion, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
Cumplase y difindase.

Dado en la ciudad de Silao de la Victoria, Guanajuato, a 27 (veintisiete) de octubre

de 2021 (dos mil veintiuno), por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado

=5 ’ g
/F,}}vc. to-Gat x,n’a{-fy%unzénr””” ier rdo Arroyo Figueroa,
/M@a’ao Presidente y Titular de la Segunda Magistradg, deila Primera Sala del Tribunal de

g Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del Justicia Administrativa del Estado de

de Guanajuato.

T

Estado de Guanajuato. \Guanajuato. A
i

e 7 /
///“ /
- /

LA

7
Antonia Guillérmina Valdovino Guzman, José CuauhtémogC ufioz, Magistrado
Magistrada de la Tercera Sala del Tribunal de de la Cuarta’Sala dgl Aribunal de Justicia (
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Justicia Administrafiva del Estado de Administrativa del Estado de Guanajuato.

Arturo Lara Martinez,

Magistrado de la Sala Especializada del SecretariaGeneral de Acuerdos del Tribunal de
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado Justicia Administrativa del Estado de”
de Guanajuato. Guanajuato.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACION AL KCALENDARIO OFICIAL DE LABORES 2021n APROBADO EN SESION
ORDINARIA NUMERO 40 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Guanajuato, Guanajuato, a los 20 veinte dias del mes de octubre del aflo 2021 dos
mil veintiuno.

VISTO para determinar de conformidad con la modificacion de municipio por tnica
ocasion, relativo a la concesion que ampara el numero economico CE-1613 otorgado para
explotar el servicio publico de transporte de personas en la modalidad de alquiler sin ruta fija
<<Taxi>> en el Municipio de Celaya, Guanajuato; y,

RESULTANDO

PRIMERO.- Mediante el Decreto Gubernativo nimero 8, publicado en fecha 30 de
noviembre de 2018, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, bajo el
numero 240, Sexta Parte, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, contenido en el Decreto Gubernativo
nuamero 57, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero
165, Tercera Parte, de fecha 15 de octubre de 2013; a través del cual la Direccién General de
Transporte funge como la Unidad Administrativa de Transporte, prevista en los numerales 7
fraccion XIX ter y 15 ter de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios.---

SEGUNDO.- El entonces Secretario de Gobierno del Estado de Guanajuato,
Licenciado Antonio Obregon Padilla, en fecha 27 veintisiete de julio de 2006 dos mil seis,
expidio el titulo concesién a favor del C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, que ampara la
explotacion del servicio publico de transporte de personas en su modalidad de alquiler sin ruta
fija <<Taxi>> en el Municipio de Celaya, Guanajuato, con el nimero econémico CE-1613.-----

; TERCERO.- Mediante memorandum numero 0195/2021 de fecha 06 seis de octubre
de 2021 dos mil veintiuno, la Direccion de Desarrollo de Transporte, a través de la
Coordinacion de Servicio Pubhco de Transporte, remitio a la Direccion Juridica de Transporte,
estudio técnico realizado por dicha Area en el mes de octubre de 2021 dos mil veintiuno, a
través del cual comunica lo que reza de la siguiente manera: “...para hacerle llegar el Estud/o
Técnico sobre las necesidades de cambio de municipio sede del vehiculo de numero
econdémico CE-1613 de la ciudad de Celaya a la ciudad de Comonfort para la explotacion del
servicio publico de transporte de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>...”, “...del resultado del estudio
técnico se determind que existe la necesidad del servicio publico de transporte sin ruta fija
<<Taxi>> en el municipio de Comonfort..." *...es posible asignar el nimero econémico CE-
1613, al municipio de Comonfort, para la exp/otacién del servicio publico de transporte sin ruta
fija<<Taxi>>..." (sic); y de la que obra en el contenido de dicho instrumento técnico como
anexos, de los cuales se desprende el escrito de fecha 30 treinta de agosto de 2021 dos mil
veintiuno, recibido en la Oficialia de Partes de esta Unidad Administrativa de Transporte
<<Direccion General de Transporte del Estado>>, el dia 31 treintaiuno del citado mes y
anualidad, en virtud del cual el C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, solicita lo que a letra sc lee:

-“...QUE SUSCRIBE EL PRESENTE C. NICOLAS MIGUEL ANGEL AGUILAR...”
(sic), “...EL CAMBIO DE TITULO CONCESION DEL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO. CON
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NUMERO ECONOMICO CE-1613, AL MUNICIPIO DE COMONFORT GTO. YA QUE SU
SERVIDOR ES ORIGINARIO, DE ESTE MUNICIPIO ASI MISMO ACREDITO QUE NUNCA
HE DEJADO DE RADICAR EN ESTE MUNICIPIO, Y AL ENCONTRARME PENSIONADO, Y
ANTE LA SITUACION DE INSEGURIDAD, QUE SE PRESENTA EN EL TRAYECTO DE MI
DOMICILIO. AL MUNICIPIO DE CELAYA...” (sic).-

CUARTO.- Esta Unidad Administrativa de Transporte <<Direccién General de
Transporte del Estado de Guanajuato>>, a fin de determinar la procedencia o improcedencia
de la modificacion de municipio para el cual fue otorgada la concesion que ampara el numero
econdémico CE-1613, para explotar el servicio publico de transporte de personas en su
modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>> en el Municipio de Celaya, Guanajuato; como se
indicod en el considerando TERCERO de la presente determinacion, llevé acabo en el mes de
octubre de 2021 dos mil veintiuno, el estudio técnico para sustentar con elementos técnicos y
legales la viabilidad de dicha modificacion, conforme a lo dispuesto por el parrafo segundo del
articulo 160 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios, en el que se

concluyé lo que a letra se lee:

“1.-
(...)

8.- Con base en la definicion de causa excepcional, en la Ley de los Derechos deﬂ_{
las Personas Adultas Mayores para El Estado de Guanajuato y los resultados”
del estudio técnico, es posible reasignar el servicio publico de transporte de alquiler
sin ruta fija <<Taxi>> en el municipio de Comonfort, Guanajuato, ya que la causa
excepcional viene dada por la proteccion a los derechos de las personas adu/tas»
mayores, a quienes se les debe permitir su autonomia, autorrealizacion | y
participacion, siendo corresponsable los sectores social y privado de garannzar/o s

(sic).

Sumado al rubro de “PROPUESTAS QUE PERMITAN ATENDER Y MEJORAR LAS
CONDICIONES DEL SERVICIO" (sic) que se insertan en el multicitado instrumento técnico
y que rezan lo siguiente:

“(..)

1. Con base al presente estudio Técnico y de acuerdo al Articulo 160, es posible
asignar el nimero econémico al municipio de Comonfort para la explotacion de
este servicio publico de taxi convencional.

2. Por ello, es necesario asignar al municipio de Comonfort, Gto., para la
explotacion del servicio publico de transporte de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>
al nimero econémico CE-1613.”(sic).

QUINTO. De conformidad a lo anterior, esta Unidad Administrativa de Transporte
<<Direccidbn General de Transporte del Estado de Guanajuato>>, integrd el expediente
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respectivo a la necesidad de modificacion de municipio para el servicio publico de transporte
de personas en su modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>; vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Esta Unidad Administrativa de Transporte <<Direccién General de
Transporte del Estado de Guanajuato>>, es competente para emitir la presente determinacion,
tal como lo disponen los articulos 1, 2 fraccion V, 6 fraccién |, 7 fracciones X y XIX ter, 15
fraccion I, 15 ter, 18 bis fraccion XVIIl, 121 fraccién |, 122 fraccién | inciso ), 139, 140 fraccion
1, 152, 153, 160 parrafo segundo de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus
Municipios; 1, 2, 3 fraccion ll inciso a), sub inciso a.2), 4, 8 fracciones lll, VIl 'y XXVI, 40 fraccion
I, 41 fraccién |, 42 fraccion I, 43 fracciones |, It y IV, 45 fraccion Xll, Tercero y Quinto
transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

SEGUNDO.- El articulo 160 parrafo segundo de la Ley de Movilidad del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, dispone que tratandose del transporte publico de personas en
. su modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>, la autoridad competente podra previo estudio
técnico asignar un municipio diferente para la prestaciéon de este servicio publico a las
personas fisicas que asl lo soliciten, siempre y cuando sea por causas excepcionales y por
Unica ocasidon en el supuesto de extrema necesidad.

TERCERO.- Atendiendo a la solicitud de modificacién de municipio referida en el
resultando TERCERO de la presente determinacion, esta Unidad Administrativa de Transporte
<<Direccidén General de Transporte del Estado de Guanajuato>>, examind que las misma se
encontrara apegada a derecho de conformidad con lo previsto en los articulos 8° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion al articulo 23 fraccion V
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, es decir, se formul6 por escrito, de
manera pacifica y respetuosa; razén por la cual de conformidad con lo previsto en el articulo
160 segundo pérrafo de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios, esta
Unidad Administrativa de Transporte ordené la practica de un estudio técnico a efecto de
determinar scbre la necesidad de modificaciéon de municipio respecto de las concesiones en
tratamiento, el cual concluy6 por parte de la Direcciéon de Desarrollo del Transporte, con los

siguientes puntos:

“1. La solicitud de cambio de sede del C. Nicolads Miguel Angel Aguilar (CE-1613),
quien solicita se asigne un municipio diferente al autorizado para la prestacion del
servicio ptblico de transporte en el municipio de Comonfort, Gto. Las Razones de su
solicitud son principalmente la edad del concesionario que tiene 63 afios y la distancia
(25 km) de su domicilio ubicado en Comonfort al lugar donde se tiene asignada la
concesién en el municipio de Celaya.

2. Que conforme al articulo 160 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y
sus Municipios en su parrafo segundo es posible asignar un municipio diferente al
autorizado, por causa excepcional y en caso de extrema necesidad, previo un estudio
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técnico. En el caso que nos ocupa, el estudio técnico, deriva en la necesidad de
transporte en ambos municipios.

3. En el municipio de Celaya se presta el servicio <<Taxi>> con 1,660 unidades, esto
es, 40 veces mas vehiculos taxi que los que existen en Comonfort; significa que existe
una oferta de un vehiculo <<Taxi>> por cada 903 y 158 habitante activo de
Comonfort y Celaya respectivamente. Esto es, la oferta de taxi por habitante activo
en Celaya, es superior en un ochenta y tres por ciento a la oferta que prevalece en el
municipio de Comonfort.

4. Este anélisis de la necesidad de cambio de municipio sede Celaya a Comonfort, se
encuadré en definir las variables de poblacién econémicamente activa, el padron
vehicular concesionado, el kilometraje promedio recorrido por flota, el area municipal
en que se oferta el servicio, y con ello, se obtuvieron tanto los déficits como los
superavits del servicio para cada uno de los municipios, en donde se observa que
Comonfort se encuentra en la lista de veintidés municipios que cuentan a lo sumo cons
una concesion del servicio Taxi por cada mil habitantes, esto es, cinco taxis menos en
referencia al promedio de la flota de taxis que se encuentran operando en Celaya (6
concesiones en promedio por cada mil habitantes).

5. El indice de suficiencia del servicio de alquiler sin ruta fija <<Taxi>> calculado para
el municipio de Comonfort, es uno de los conceptos mas importantes para equilibrar
la oferta del servicio con la demanda, que la poblacién activa requiere de acuerdo a la
poblacién que se encuentra activa tanto en la cabecera municipal como en las zonas
urbanas periféricas del municipio, en ese sentido Comonfort estd en el subgrupo de
18 limites municipales con un bajo nivel del nimero de concesiones para prestar el

servicio de Taxi concesionado.

6. Celaya por su parte disfruta de suficiencia muy alta cabe mencionar que derivado
del analisis y basado en la demanda potencial existe un problema de transporte en
Celaya para poder atender a los usuarios de servicios de alquiler sin ruta fija Taxi
dentro del municipio mencionado.

7. Derivado de la informacién anterior, la Direccién General de Transporte tiene como
objetivo administrar el servicio publico de fransporte de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>
y al realizar el andlisis econémico se desprende que la situacion actual de los dos
municipios se encuentra econdmicamente en equilibrio.

8. Con base en la definicién de causa excepcional, en la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores para El Estado de Guanajuato y los resultados del
estudio técnico, es posible reasignar el servicio publico de transporte de alquiler sin
ruta fija <<Taxi>> en el municipio de Comonfort, Guanajuato, ya que la causa
excepcional viene dada por la proteccion a los derechos de las personas adultas
mayores, a quienes se les debe permitir su autonomia, autorrealizacion y
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participacién, siendo corresponsable los sectores social y privado de garantizarlo”
(sic).

Asimismo, en el citado estudio técnico, la Direccion de Desarrollo del Transporte,
establecio las propuestas a fin de que se permita atender y mejorar las condiciones del
servicio, siendo estas:

“(...)

1. Con base al presente estudio Técnico y de acuerdo al Articulo 160, es posible
asignar el nimero econémico al municipio de Comonfort para la explotacion de
este servicio pablico de taxi convencional.

2. Porello, es necesario asignar al municipio de Comonfort, Gto., para la explotacion
del servicio publico de transporte de alquiler sin ruta fija <<Taxi>> al numero
econémico CE-1613.” (sic)

CUARTO.- De conformidad con lo previsto en el numeral 160 segundo parrafo de la
Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios, y que a la letra se lee:

“Articulo 160...

En el caso del servicio publico de transporte de alquiler sin ruta fija, por causas
excepcionales, la autoridad estatal, previo estudio técnico, podrd asignar un municipio
diferente para la explotacion de este servicio publico a las personas fisicas que asi lo soliciten
de conformidad con el reglamento respectivo. Por (nica ocasion en caso de extrema
necesidad...” (sic).

En esta tonica se tiene que, de una interpretacion literal a dicho precepto legal, se
establecen los supuestos juridicos a efecto de estar en posibilidad para llevar a cabo la
asignacion de un municipio diferente para la prestaciéon del servicio publico de transporte de

personas en su modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>> que nos ocupa, los cuales son los
que a continuacion se mencionan:

1.- Que se trate de causas excepcionales que conlleve a la extrema necesidad.

2.- Que se hubiere elaborado un estudio técnico, en el cual se estudien dichas causas
y se lleven a cabo el resto de actividades, que concluyan con la factibilidad de la modificacion.

3.- Que los solicitantes sean concesionarios Unicamente como personas fisicas.

4.- Se efectué por una sola vez.
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En este sentido, conforme a lo establecido en el articulo 160 segundo parrafo de la
Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios, y del multicitado estudio técnico
elaborado por la Direccion de Desarrollo de Transporte adscrita a esta Unidad Administrativa,
es viable llevar a cabo la modificacién en tratamiento, respecto del nimero econémico CE-
1613, que ampara la explotacién del servicio publico de transporte de personas en su
modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>, cuyo titular es el C. Nicolas Miguel Angel Aguilar;
toda vez que asi se concluye y se propone en el instrumento técnico, y que a la letra se lee:

“...8. Con base en la definicién de causa excepcional, en la Ley de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores para El Estado de Guanajuato y los resultados del estudio
técnico, es posible reasignar el servicio publico de transporte de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>
en el municipio de Comonfort, Guanajuato, ya que la causa excepcional viene dada por la
proteccién a los derechos de las personas adultas mayores, a quienes se les debe permitir su
autonomia, autorrealizacién y participacién, siendo corresponsable los sectores social y

3

privado de garantizarlo...” (sic).

“.. 1. Con base al presente estudio Técnico y de acuerdo al Articulo 160, es posible-
asignar el nimero econémico al municipio de Comonfort para la explotacion de este servicio

”

publico de taxi convencional...” (sic).

QUINTO.- En el caso que nos ocupa, resulta que la modificacién del municipio de
Celaya, Guanajuato a la ciudad de Comonfort, Guanajuato, con el niumero econémico CE-
1613, otorgado a favor del C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, para la prestacién del servicio
publico de transporte de personas en su modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>, en el
municipio de Celaya, Guanajuato, es procedente por dnica ocasidn, actualizando los
supuestos juridicos previstos en el numeral 160 segundo parrafo de la Ley de Movilidad del
Estado de Guanajuato y sus Municipios, ya que mediante el estudio técnico correspondiente,
elaborado por la Direccién de Desarrollo del Transporte, se concluy6 y propuso lo que se
precisd en el considerando TERCERO de la presente determinacién, con la necesidad de
modificacion de mérito; por las razones que se exponen en el considerando CUARTO del

presente documento.

SEXTO.- Asi, a través del memorandum numero 0856/21, de fecha 20 veinte de
octubre de 2021 dos mil veintiuno, la Direccién Juridica de Transporte adscrita esta Unidad
Administrativa a mi cargo, requirid al Registro Estatal de Concesiones y Permisos del
Transporte, proporcionara 1 (uno) numero econémico para el municipio de Comonfort,
Guanajuato - el cual substituira al nimero econémico CE-1613- para el servicio publico de
transporte de personas en su modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>, de conformidad con
los datos que se precisa a continuacion:

No | Nombre del concesionario Niumero econémico
1 Nicolas Miguel Angel Aguilar CE-1613
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En esta tesitura, a través del memorandum numero 0859/2021 del dia 20 veinte de
octubre de 2021 dos mil veintiuno, el Registro Estatal de Concesiones y Permisos del
Transporte, atiende el comunicado oficial descrito en el primer parrafo del presente
considerando, y sefiala lo que a la letra se lee:

Nombre del concesionario Modalidad Municipio | Numero economico
Nicolés Miguel Angel Aguilar Alquiler sin ruta fija | Comonfort CM-0044
<<Taxi>>

SEPTIMO.- En consecuencia, conforme a la informacion proporcionada por el
Registro Estatal de Concesiones y Permisos del Transporte, de esta Unidad Administrativa de
Transporte <<Direccién General de Transporte del Estado>>, la modificacion por Unica
ocasion del municipio a Comonfort, Guanajuato, en lugar de la ciudad de Celaya, Guanajuato,
sera de la siguiente manera:

1.- Para la concesién amparada con el numero econdmico CE-1613, para la prestacion
del servicio publico de transporte de personas en su modalidad de alquiler sin ruta fija
s<Taxi>>, cuyo titular es el C. Nicolads Miguel Angel Aguilar, le corresponde el nimero
econémico CM-0044, para explotar el transporte publico referido, en la ciudad de Comonfort,
Guanajuato.

OCTAVO.- Conforme a lo sefialado en los puntos que anteceden, y habiéndose
determinado procedente la modificacién de municipio de Celaya, Guanajuato a la ciudad de
Comonfort, Guanajuato, en los términos referidos; en consecuencia se atendera por aplicacién
analogica o equiparaciéon a lo previsto por el articulo 452 del Reglamento de la Ley de
Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios, donde fa misma formara parte integral
de las concesion originalmente otorgada; consecuentemente la modificacién de municipio en
tratamiento no podra exceder del plazo de vigencia de la multicitada concesion.-=----=n-snmnmme-

En mérito de lo expuesto y ademas con fundamento en lo previsto en los articulos 10.
parrafo primero, 8o., 14 parrafo segundo y 16 parrafo primero de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 2 parrafos primero, segundo y tercero, y 80 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 1 fraccién |, 2, 3, 8 fracciones Xl y XV, 136, 137, 138,
153, 162 y 186 del Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 1, 2, 3 parrafo primero y segundo, 6, 12, 13 fraccion I, 18, 22
fraccion 1V, y 23 fracciones 1V inciso 1) y V de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; 1, 2 fraccion V, 6 fraccion |, 7 fracciones X y XIX ter, 15 fraccion Il, 15
ter, 18 bis fraccion XVIlI, 121 fraccién [, 122 fraccion | inciso e), 139,140 fraccién 1ll, 152, 153,
160 parrafo segundo de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios; 448
fraccion IV y V, 450, 452 y 453 del Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de
Guanajuato y sus Municipios; 1, 2, 3 fraccion Il inciso a), a.2), 4, 8 fracciones llI, VIl y XXV,
40 fraccion |, 41 fraccion |, 42 fraccion 1, 43 fracciones |, 11y IV, 45 fraccion XII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno; se:
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5

DETERMINA

PRIMERO .- Por lo expuesto en el considerando PRIMERO, esta autoridad
administrativa resultd competente para conocer y resolver el presente asunto.---=-=--==s---ee-nmo-

SEGUNDO.- Es procedente autorizar por UGnica ocasion la modificacion del
municipio de Celaya, Guanajuato, a la ciudad de Comonfort, Guanajuato, respecto del numero

“econdémico CE-1613, relativo a la prestacién del servicio publico de transporte de personas en

su modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>> en los términos sefialados en el considerando
SEPTIMO de esta determinacion.

TERCERO.- Ordénese a la Direccion Juridica de Transporte gire las instrucciones que
correspondan a la Titular del Registro Estatal de Concesiones y Permisos del Transporte, a
fin de que proceda a ejecutar las acciones que a continuacion se mencionan:

a) Cancele el registro del numero econémico CE-1613, otorgado a favor del C. Nicolas
Miguel Angel Aguilar, para explotar el servicio pubhco de transporte de personas en lgaQ
modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>, en el municipio de Celaya, Guanajuato.---------- -

b) Proceda a registrar en los archivos y sistemas, que obran a resguardo de dicho
Registro Estatal, el nimero econémico CM-0044 a favor del C. Nicolas Miguel Angel Aguilar,
para prestar el servicio publico de transporte de personas en la modalidad de alquiler sin ruta
fija <<Taxi>>, en el municipio de Comonfort, Guanajuato, lo anterior conforme a los
razonamientos expuestos en el considerando SEPTIMO de la presente determinacion; aunado
de que se lleven a cabo las acciones legales que conforme a derecho y su competencia

correspondan.

¢) Haga del conocimiento a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion del.
Estado de Guanajuato, la emision y contenido del presente acuerdo, a efecto de que se.
realicen las modificaciones que haya lugar con base en la normatividad de la materia, a fin de
que se adecuen los archivos o sistemas a resguardo de dicha Dependencia Gubernamental, .
con el objeto de que se atienda la presente modificacion de municipio de Celaya, Guanajuato
a la ciudad de Comonfort, Guanajuato, tocante a los derechos de la concesion amparada por
el numero econémico CE-1613, que sera sustituido por el numero CM-0044, a través del cual
se explota el servicio publico de transporte de personas en su modalidad de alquiler sin ruta

fija <<Taxi>>.

d) Por seguridad juridica, y en aras de velar por el orden publico e interés general,
cancele la inscripcion de beneficiario de los derechos de la concesion del numero econémico
CE-1613, otorgado a favor del C. Nicolas Miguel Angel Aguilar.

e) Requiera al C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, para que designe beneficiario de la
concesién modificada para prestar el servicio publico de transporte de personas en su
modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>, ahora con el nimero economico CM-0044, en el
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municipio de Comonfort, Guanajuato, tal como lo dispone la Ley de Movilidad del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, y el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de
Guanajuato y sus Municipios; lo anterior, siy solo si el C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, exhiba
el original-de la constancias y/o fojas de inscripciéon de beneficiario respecto del numero

econémico CE-1613.

f) Intégrese en el momento procedimental oportuno, en el expediente que obra en los
archivos del Registro Estatal, relativo al nimero econémico CE-1613, que ahora resulta ser
CM-0044, el estudio técnico de modificacion de municipio en tratamiento, elaborado en el mes
de octubre de 2021, por parte de la Direccidén de Desarrollo del Transporte adscrita a esta

Unidad Administrativa.

g) De una aplicacién analogica o equiparacion a lo establecido en el numeral 450
ultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, inscribase la presente determinacion.

- CUARTO.- Comuniquese al C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, que de conformidad con

* lo previsto en el articulo 31 fraccidn |l del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, contara con un plazo de 03 tres dias habiles,
posteriores a que surta efectos la notificacién de la presente determinacion, para realizar el
| trémite administrativo de baja del vehiculo de motor, ante esta Unidad Administrativa de
Transporte <<Direccion General de Transporte del Estado de Guanajuato>>, que se encuentra
amparado con el nimero econémico CE-1613, relativo al transporte publico de personas en
su modalidad de alquiler sin ruta fija <<Taxi>>.

:+ Asimismo, inférmese al C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, que lo antes posible lleve a

cabo el tramite administrativo de alta del vehiculo con el numero econdmico CM-0044, en el
_municipio de Comonfort, Guanajuato, previo cumplimiento de requisitos conforme a la Ley de
Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios, y el Reglamento de la Ley de Movilidad
.del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

QUINTO.- Por lo sefialado en el considerando OCTAVO, la modificacion del municipio
de Celaya, Guanajuato, a la ciudad de Comonfort, Guanajuato, autorizada por Unica ocasion,
forma parte rntegral de !os derechos de la concesion otorgada a favor de la C. Nicolas Miguel
Angel Aguilar, para explotar el servicio publico de transporte de personas en la modalidad de
alquiler sin ruta fija <<Taxi>>, ahora con el niimero econdémico CM-0044 para el municipio de
Comonfort, Guanajuato.

SEXTO.- Comuniquese al C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, que a fin de atender lo
establecido en el articulo 160 parrafo segundo de la Ley de Movilidad del Estado de
Guanajuato, ya no sera procedente otra modificacion de municipio de la concesidon que fue
objeto de la presente determinacion.
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SEPTIMO.- Por aplicacion analégica o equiparacion, a lo dispuesto en el articulo 450
Ultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, publiquese la presente determinacién por una sola ocasion tanto en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en el de mayor circulacién de los municipios
de Celaya y Comonfort, ambos del Estado de Guanajuato.

OCTAVO.- Ordénese a la Direccion Juridica de Transporte adscrita a esta Unidad
Administrativa, informe a la Coordinacién de Titulos de Concesion, respecto a la modificacion
que fue objeto la concesidn en tratamiento, a fin de que si se encuentra instaurado en algun
procedimiento administrativo, se realicen las acciones que haya lugar conforme a derecho
correspondan.

NOVENO.- Notifiquese personalmente al C. Nicolas Miguel Angel Aguilar, a través de
esta Unidad Administrativa de Transporte <<Direccién General de Transporte del Estado de

Guanajuato>.

Asi lo determiné y firma el Ingeniero Guillermo Gama Hernandez, Director General de
Transporte del Estado de Guanajuato.

CUMPLASE.-
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO, JOSE LUIS CANCINO BACILIO, SINDICO DEL AYUNTAMIENTO DE
APASEO EL ALTO, GUANAJUATO, EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
FECHA 11 DE OCTUBRE DE 2021, INFORME:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el articulo 115 fraccién Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio; en la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato en su articulo 106 menciona:
“El Municipio Libre, base de la divisién territorial del Estado y de su organizacién politica y
administrativa, es una institucion de cardcter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecidas en un territorio delimitado, con personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo
en su Gobierno Interior y libre en la administracién de su Hacienda”

SEGUNDO.- El Articulo 3 de la Ley Orgédnica Municipal para el Estado de Guanajuato, dispone que el
Municipio serd gobernado y administrado por un Ayuntamiento, cuyos miembros se elegirdn por
sufragio Universal, Libre, Secreto y Directo, mediante los principios de mayoria relativa y
representacién proporcional.

TERCERO.- En el articulo 25 de la misma Ley, sefiala que los ayuntamientos estaran integrados por
un Presidente Municipal y, en la fracciéon il menciona que el Municipio de Apaseo el Alto, se
integrard por un sindico y ocho regidores.

CUARTO.- Que el suscrito, tomé protesta como sindico Municipal, en la Sesién Solemne de
instalacidn de fecha 10 de octubre de 2021; que, en el articulo 78 fraccién Il de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato, establece como atribuciones de los sindicos “Representar
legalmente al Ayuntamiento en los litigios en que éste sea parte y podrd delegar esta
representacién”

QUINTO.- En la Segunda Sesién Ordinaria del Ayuntamiento, de fecha 11 de octubre de 2021, se dio
cuenta del oficio PMV/SINDICO/001/2021, firmado por el suscrito, en el que delego la facultad de
representar legalmente al Ayuntamiento en los litigios en que sea parte ante las autoridades
jurisdiccionales y administrativas con funciones meramente jurisdiccionales a la Licenciada Maria
Dolores Jiménez Cervantes, Directora Juridica Municipal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:
ACUERDA

Primera: Se delegan las facultades del Sindico José Luis Cancino Bacilio, para representar legalmente
al Ayuntamiento en los litigios en que este sea parte ante las autoridades jurisdiccionales y
administrativas con facultades meramente jurisdiccionales a la Licenciada Maria Dolores Jiménez
Cervantes, Directora Juridica Municipal.
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Segundo: Se dejan sin efecto los poderes y acuerdos delegatorios otorgados con anterioridad.

TRANSITORIOS

Unico: El presente acuerdo entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato y su vigencia concluira hasta el dia 09 de octubre del 2024,
o hasta que sea revocado el presente acuerdo.

Dado en la Presidencia Municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato a los 12 dia del mes de
octubre del 2021, '

José Luis Can nc(Ba@d
Sfndico Munjcipal
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

El Ciudadano Lic. José Luis Oliveros Usabiaga, Presidente Municipal de Apaseo el
Grande, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional 2018-2021, en ejercicio de sus atribuciones y con
fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 de la Constitucidn Politica para el estado de Guanajuato, 76 fraccién IV
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y articulo 36 de la Ley del
ejercicio y Control de Recursos Publicos para el estado y los municipios de Guanajuato;
que en la 123 ordinaria de fecha 2 de octubre del 2021, aprobd el siguiente:

ACUERDO
UNICO: SE APRUEBA LA 52 MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y 52

MODIFCACION AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021, DEL MUNICIPIO DE
APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

INGRESOS
CRI CONCEPTO PRESUPUESTO 2021
10 Impuestos 35,438,328.27
30 Contribuciones de mejoras 346,578.59 N
40 Derechos - 1 28, 172,418.85 -
50 Productos ' 1,746,964.45 B
60 Aprovechamientos 1,911,201.96
80 B Participaciones y aportaciones 279,240,028.20 o
00 Ingresos derivados de [ o 56,3—88,_145.49 -
Financiamiento
B N TOTAL DE INGRESOS 403' 193’66581 -
EGRESOS
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO2021
1131 Sueldos base 81,213,331.70
1211 o Honorarios o 378,232.00 _t
1212 B Honorarios asimila | 13,895,773.17
1321 Prima vacacional ) 1,701,173.87 |
1323 Gratificacion fin de afio 10,517,691.72
1331 Remuneracion horas extra N 1,411,;12.16_ B
1342 Compensacion servicios ) 530,148.60'_
1413 Aportaciones imss 15,517,262.76
1431 Ahorro para retiro - - 431,—786.78
1441 | seguros  1,458,132.69
1522 Liquidacion por indemnizacién 19,090,000.00
1592 Otras prestaciones 1,143,285.32
1711 Estimulo productiviaad - 15,327,809.34 B
1721 | Recompensas 4,482,940.57
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES 167,099,080.08
2111 Materiales y atiles oficina | 1,342,900.54 ]
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2112 Equipos menores Oficina 230,617.57

2121 Materiales y utiles impresién 1,958,272.40 -

2141 Mat y dtiles Tecnologia | 2,624.00

2142 Equipos Menores Tecnologia In 123,594.32

2151 Material impreso e informantico 51,270.00

2161 Material de limpie e 1,008,541.43

2171 Mat y utiles Ensefianza 31,956.99

2212 Productos Alimenticio instalacidn ~ 77,642.66 o

2221 Producto Alimenticio Animales 16,150.00

2231 | Utensilios alimento 0.00

2312 Material agropecuario 30,000.00

2351 Productos Quimicos 365,00000

2411 ~ | Material Construccién Mineral ] . 755,396.03

2421 Material Construccién Concreto 0.00

2431 Material Construccidn Cal Yes 2,000.00

2441 | Material Construccién Madera 7 6,880.00

2451 Material Construccién Vidrio 832.00 .

2461 Material Eléctrico 2,413,460.16

2471 Estructura y manufactura 730,590.00

2481 Material Complementario 20,550.00

2491 Materiales diverso 2,808,959.41

2521 Fertilizantes y ab 67,765.00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos £ ) 169,866.63

2541 Material accesorios y sum Médicos 212,881.26

2612 Combustibles para Servicio publico 14,326,862.93

2711 Vestuario y uniformes 1,702,541.20

2721 Prendas de seguridad 113,704.80

2722 Prendas proteccion Personal 12,896.00

2731 Articulos deportivo 500000

2741 Productos textiles 71,611.77
| 2821 Material Seguridad Pblica 0.00

2911 Herramientas menor 241,732.00

2921 Refacciones Edificios 103,500.00

2932 Refacciones Equipo Educacional ! 1,500.00

2941 Refacciones Equipo Coémputo 31,106.32

2961 Refacciones Equipo Transporte 2,154,016.92

2981 o | Refacciones Otros Ec]uipos ' 2,106,214.54

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 33,228,436.88 |

3111 Servicio Energia Eléctrica 7 911,493.20 ]

3112 | Alumbrado pablico - 4,800,000.00

3131 Servicio de agua 197,892.81

3141 Servicio Telefonia Tradicional 578,267.28 N
3171 Servicio Internet 367,200.00

3181 Servicio postal 25,926.00

3211 o Arrendamiento terrenos 300,000.00 _:;

3221 Arrendamiento Edificios 630,000.00

3231 Arrendamiento Mobiliario 589,819.28 |
| 3251 Arrendamiento Vehiculos para Seguridad 4,680.00

Publica
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3261 Arrendamientos Maquinas y equipos 1,600,000.00
3291 Otros Arrendamientos 170,240.00
3311 - Servicios Iegalg o 906,027.00
3331 Servicios Consultoria 0.00
3332 Servicios Procesos 539,181.61 R
3341 o Servicios Capacitacion - 7364,832.25
3391 Servicios Profesionales 341,048.00
3411 Servicios Financieros 157,072.00
3451 Seguridad Bienes patrimonio [ _1,356,695.92
3471 Fletes y maniobras 577.14
3511 Conservacion y mantenimiento 20,401,921.14
Inmuebles )
3521 | Instalacién Mobiliario Administrativo o 93,994.81
3531 Instalacion Bienes Informético 42,030.52
3551 Mantto Vehiculos 1,498,985.28
3561 Reparacic')_n Equipos Defensa 500.00
3571 Instalaciénﬂquinaria yiotFo; - 906,115.60
3581 Servicio Limpieza 36,990.06
3591 Servicio Jardineria 363,175.00
3611 Difusién Actividades Gubernamentales 3,293,023.62
3613 Espectéculos cultura 106,983.17
3641 Servicio Revelado Foto 17,045.20 N
3651 Servicio Industria fil 103,680.00
3721 Pasajes territorio Nacional 11,161.85 |
3751 Viaticos nacional 338,318.29 [
3761 Vidticos Extranjero 27,925.00 I
3811 Gastos Ceremonial H Ayunto 50,819.68
3821 Gastos Orden Social 8,875,877.63
3853 Gastos Representacion 367,672.58 -
3921 o Otros impuestos y derechos _ 872,415.36
3941 Sentencias - 100,000.00 )
3951 - Penas multas accesorios 418,309.20
3961 Otros Gasto Responsa 59,531.75
3981 Impuesto S ndminas o 1,865,765.75 B
3991 o —_O-t_ro_sservH)s_gén_er_ales - 320,000.00
TOTAL, SERVICIOS GENERALES 54'013' 193.98
4231 Transferencias para servicios personales 846,013.14
4331 Subsidio para la inversién 10,000.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios 18,115,738.47
publicos - S
4411 Gastos relacionados con actividades 20,202,617.31
culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria S B
4421 | Becas B ) | 1,532,052.00 o
4451 Donativos institucionales sin fines de | 2,736,450.64
lucro
TOTAL, TRANSFERENCIAS, ASIGNACION, 43,442,871.56
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS )
5111 Muebles de oficina 874,557.20
5121 Muebles excepto oficina 0.00
5151 Computadoras 1,402,333.51
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5152 Medios magnéticos 1,350.00

5191 Otros mobiliarios 25,54430 _|

5211 Equipo audio y video o 136,800.00

5221 Aparatos deportivo 0.00

5231 Camaras fotograficas 78,880.00

5291 o " Otro mobiliaric 156,600.00 -

5411 Automoviles y camiones 3,407,120.00

5641 Sistemas AA calefaccion 24,000.00

5651 Equipo Comunicacion 231,760.00

5691 Otros equipos 277,500.00

5781 Arboles y plantas 0.00

5811 Terrenos 8,5_00,000.00

5911 Software 0.00

5971 Licencia informativos 5,400.00
TOTAL DE  BIENES  MUEBLES, 15,121,845.01
INMUEBLES, INTANGIBLE -

6121 Edificios no habitacionales 3, 205 601 70

6141 Division de terrenos y construccién de 69,883,170.40
obras de urbanizacion (urbanizacién,
electrificacidn, etc.)

6311 Estudios e investigaciones 1,498,991.47
TOTAL DE INVERSION PUBLICA 74,587,763.57

7911 Contingencia Fenémenos Naturales 283,832.50

7991 Erogaciones Complementarlas 274,472.58 ]
TOTAL, DE EROGACIONES 558,305.08
COMPLEMENTARIAS

8531 Otros Convenios 15,142,169.65
TOTAL PARTICIPACIONES Y 15,142,169.65
APORTACIONES

o - TOTAL DE EGRESOS 403,193,665.81

Por lo tanto, con fundamento en el articulo 77 fraccion VI de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido

cumplimiento.

/‘

“—MTRA. LAURA NAVARRO JIMENRZ

Secretaria del H. Ayuntamiento
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EL CIUDADANO MOISES GUERRERO LARA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE APASEO EL GRANDE, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, 76 FRACCION |
A) Y B), AS{ COMO POR LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 138 Y 139 DE'
LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
ARTICULO 2 FRACCION |, 6, 7, 10, 14, 17 FRACCION Il A),25 FRACCIONES
11, 10 Y 15 DEL REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE
APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO.

LIC. DAVID MARTINEZ GUERRERO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO, CONTANDO CON LA APROBACION DEL MENCIONADO
SISTEMA MEDIANTE ACTA DE INSTALACION SI-03/2016 CELEBRADA EL 23
DE AGOSTO DE 2019. Y MEDIANTE ACTA DE APROBACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION Y OPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA ESTE
MUNICIPIO, CELEBRADA EN FECHA 31 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO
2020, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS: 1y 4, PARRAFOS NOVENO Y
DECIMO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION POLleCA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 1, 6 Y 97 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO; Y 10;
FRACCION XVII Y 15 DEL REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO
DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO.

CONSIDERANDO

El articulo 1, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en dicha constitucién y en los tratados internacionales de los que el
\Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
bjerc:lcno no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
“condiciones que la constitucion establece.

_El parrafo tercero del mismo articulo mandata a que todas las autoridades, en el
“ambito de sus competencias, cumplan con la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantxzar los derechos humanos de conformldad con los principios de

reparar Ias,,wolamones a estos derechos.
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El articulo 4, parrafo noveno, constitucional destaca el deber del Estado por velar
y cumplir en todas sus decisiones y actuaciones con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Este principio
deberd guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas dirigidas a la nifiez. Asimismo se establece que los nifios y las nifias
tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral.

La Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de
Guanajuato, de acuerdo a su articulo 1, tiene como fin garantizar el pleno ejercicio,
respeto, proteccion y promocion de los derechos de Nifias, nifios y Adolescentes,
conforme a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y demas
ordenamientos legales.

El articulo 6 de dicha legislacion establece que las autoridades estatales y
municipales, asi como los organismos auténomos, en el marco de sus respectivas
competencias estan obligados a garantizar el ejercicio, respeto, proteccion y
promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como prever,
primordialmente las acciones y mecanismos que les permitan un crecimiento y
desarrollo integral pleno.

El articulo 97 de dicha ley establece la creacion de un Sistema Estatal de
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (en adelante el
sistema estatal) y distribuye competencias y bases de coordinacion entre los
integrantes del mismo.

Lo anterior en virtud de que es obligacién del Municipio adoptar las medidas
administrativas, legislativas y de cualquier otra indole para dar efectividad a los
derechos reconocidos a este sector de la poblacién.

Del Reglamento de Protecciéon Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, articulo 6, del
Capitulo Il, Del Sistema Municipal de Proteccién de los Derechos de Nias, Niﬁo%
y Adolescentes, Seccion Primera, Objeto e Integracion, se crea el Sistema
Municipal de Proteccion como la instancia encargada de establecer e implementari
instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General, la Ley Local y las demas disposiciones legales aplicables.

Por su parte, el articulo 10, Fraccién XVII del Reglamento de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el
Grande, Guanajuato, Capitulo Il, Del Sistema Municipal de Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Seccién Segunda, Atribuciones y
Funcionamiento, menciona que se deberd emitir su manual de operacion y

organizacion asi como las modificaciones que corresponda a fin de-mantenerlo
actualizado.
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Es asi que con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones normativas
antes invocadas vy, al mismo tiempo, otorgar certeza juridica a la actuaciéon del
Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
para el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato. Resulta necesario emitir el
Manual de Organizacién y Operaciéon del Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande,
Guanajuato, cumpliendo con Las directrices enmarcadas en el articulo 15, del
invocado Reglamento de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:

ACUERDO

Articulo Gnico. Se expide el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato. Para quedar en los términos
siguientes:

MANUAL DE ORGANIZACION Y OPERACION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Marco normativo |

Articulo 1. El Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, se integrarg,
organizara y funcionara de conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatal, el
reglamento Municipal, el presente manual y el resto de la normativa aplicable.

Objeto
Articulo 2. El objeto del presente ordenamiento es establecer las directrices, los
principios y las acciones que permitan la organizacion y operacion del Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, previsig=en la Ley  Estatal y
Reglamento Municipal,
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Obligatoriedad de acuerdos y resoluciones
Articulo 3. Los acuerdos y resoluciones del Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande,
Guanajuato son vinculantes para todos sus integrantes. Para asegurar su
implementacion, cuando ello resulte necesario, el Sistema Municipal, sus
integrantes y la Secretaria Ejecutiva deben buscar la participacion de las
instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales, organismos
publicos auténomos invitados, asi como la sociedad civil y de nifias, nifios y
adolescentes. .

Glosario
Articulo 4. Ademas de las definiciones establecidas en la ley y su reglamento, se
entendera por:

. Comisiones: Las Comisiones a que hace referencia el articulo 93 de la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato y el
articulo 13 del Reglamento de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes para el Municipio de, Apaseo el Grande, Guanajuato;

L. Ley General: La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Guanajuato;

IV. Manual: El presente Manual de Organizacion y Operacion del Sistema de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

V. Mecanismos Interinstitucionales: Procesos de coordinacion
consensuados entre las diversas autoridades para la realizacion de acciones

conjuntas;

VI. Programa Estatal: El Programa de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato;

VIl. Programa Municipal: El Programa del sistema de Proteccion Integral de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio Apaseo el Grande,
Guanajuato;

VIIl. Reglamento Estatal: El Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del estado de Guanajuato;
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IX. Reglamento Municipal: Reglamento de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande,
Guanajuato;

X. Representantes del Ambito Académico: Las personas representantes de
las diversas instituciones educativas, cientificas o culturales publicas o privadas;

Xl.  Secretaria Ejecutiva: ElI o6rgano administrativo encargado de la
coordinacidon operativa del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Xll. Sistema Municipal: El Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Xlll. Sistema Estatal: El Sistema de Proteccion de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XIV. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes;

XV. Sector Privado: Conjunto de organizaciones con interés
preponderantemente economicos con un fin especifico ajenas al sector publico y

social;

XVI. Sector Publico: Los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organismos
publicos auténomos, instituciones del Estado Mexicano;

XVII. Sector Social: Conjunto de organismos de propiedad social, basados en
relaciones de solidaridad, cooperacién y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al
ser humano, conformados y administrados en forma asociativa, para satisfacer las
necesidades de sus integrantes y comunidades donde se desarrollan, asi como
las organizaciones de la sociedad civil;

Facultad interpretativa
Articulo 5. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva interpretar el manual para
efectos administrativos.

Requisitos de las politicas publicas
Articulo 6. Las politicas publicas que promueva el Sistema Municipal deben
contemplar, al menos lo siguiente:

. Un diagnéstico periédico;
L. Acciones de prevencion;

Ml Mecanismo para evaluar los resultados obténidos con la implementacion de
dichas politicas; y
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IV. Las demas que determine el Sistema Estatal y Municipal.

Capitulo I
Atribuciones del Sistema Municipal

Atribuciones
Articulo 7. El Sistema Municipal, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, debe
llevar a cabo las siguientes acciones:

L. Establecer directrices y metodologias para definir, revisar y adecuar sus
politicas y programas relacionados con la garantia de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, incorporando el enfoque de derechos y asegurando que en los
procedimientos institucionales que lleven a cabo se determine adecuadamente el

interés superior de la nifiez,

L. Realizar propuestas de fortalecimiento y reorganizacion de las politicas y
programas publicos municipales y programas de trabajo relacionados con la
garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia, a fin de alinearlos y
articularlos con las estrategias y lineas de acciéon de los programas nacional,
estatal y local en materia de nifias, nifios y adolescentes, los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Municipal,

1. Promover convenios de colaboracion con las distintas autoridades para
cumplir con los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidas por el

Sistema Municipal;

IV. Llevar a cabo el disefio e implementacion de politicas publicas, programas
locales, y demas acciones en congruencia con los programas nacionales y
estatales aplicables, asi como con las prioridades, los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones que emitan los Sistemas Estatal y Nacional,

V. Difundir en formatos accesibles la informacién sobre lo siguiente:

a) El marco juridico Local, Estatal, Nacional e Internacional y protocolos
especificos de proteccion en materia de proteccién de sus derechos;

b) Los derechos de nifias, nifios y adolescentes y las formas de proteccion,;

c) Los mecanismos de consulta y participacién con nifias, nifios vy
adolescentes;

d) Los mecanismos de participacion con los sectores publico, social y privado;

VI.  Dar seguimiento_al-gjercicio del presupuesto /gé"stinado ala pr\oteccién de
los derechos de njﬁés, nifios y adolescentes de las dutoridades mhnicipales, a fin



PAGINA 38 18 DE NOVIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

de garantizar que éste se ejecute con enfoque de derechos hacia los mismos y
congruencia con las prioridades que determine el Sistema Estatal y Nacional; y

VIl. Las demas que se deriven de otras disposiciones normativas.

Capitulo I
Atribuciones de la Presidencia

Articulo 8. La persona titular de la Presidencia, convocard, presidira y dirigira, las.
sesiones y para tal efecto tendra las siguientes funciones:

I Representar al Sistema Municipal en ambitos publicos a nivel estatal,
nacional e internacional;

Il Dirigir las Sesiones del Sistema Municipal;

L. Instruir a la Secretaria Ejecutiva que provea la informaciéon necesaria para
la toma de decisiones, por cuenta propia o a peticion de los integrantes del
Sistema Municipal durante las sesiones;

IV.  Convocar, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a sesiones ordinarias y
extraordinarias;

V. Acordar el diferimiento de la sesién por falta de quérum legal, en términos
de lo previsto en este Manual,

VL.  Dictar las medidas necesarias para la conservacion del orden durante las
sesiones;

VII.  Solicitar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva someter a votacion
los proyectos de acuerdo y resoluciones del Sistema Municipal;

VIIl. Declarar, por causa de fuerza mayor, la suspension temporal o definitiva de
la sesion;
IX. Instruir la adopcién de las medidas necesarias para el adecuado desarrollo

de las sesiones del Sistema;

X. Declarar al Sistema Municipal en sesion permanente, cuando asi lo acuerde
la mayoria de sus integrantes;

Xl.  Delegar en la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, las atribuciones,
funciones o tareas que determine necesarias paya“el buen funcionamiento del
Sistema Municipal; y
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Xll. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de la Ley Estatal, el
Reglamento Municipal y el presente Manual.

Capitulo IV
Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva

Atribuciones
Articulo 9. Con la finalidad de garantizar la transversalizacion, la integralidad y la
complementariedad de las acciones del Sistema Municipal, su Secretaria Ejecutiva
debe realizar las acciones siguientes:

L. Proponer al Sistema Municipal la generacién de politicas, programas,
acciones, lineamientos, disposiciones, convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos, asi como los mecanismos que debera implementar éste para apoyar al
Sistema Municipal en la ejecucion y seguimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones emitidas por el mismo;

. Disefiar una metodologia para dar seguimiento y evaluar el estado de
implementacion de las lineas de accién del Programa Municipal asi como de los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones del Sistema Municipal;

Ml Realizar reuniones de trabajo y procesos de colaboracion interinstitucional
continuos con las autoridades obligadas en el cumplimiento de la Ley, asi como
con quienes integran el Sistema Municipal para el cumplimiento de los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones emitidos por el mismo y los objetivos, estrategias
y lineas de accion del Programa Municipal;

V. Convocar a reuniones de trabajo con personas representantes de
organismos nacionales e internacionales, organizaciones de la sociedad civil, del
ambito académico, asi como de los sectores social y privado involucradas en la
atencion de derechos especificos, para el desarrollo de documentos de trabajo y
monitoreo del cumplimiento de acuerdos, resoluciones y recomendaciones del

Sistema Municipal;

V. Involucrar en los trabajos del Sistema Municipal a los sectores publico,
social, privado y organismos internacionales y académicos con experiencia
comprobable en la materia en la elaboracion de estudios e investigaciones para
fortalecer las acciones en favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias,
niflos y adolescentes;

VI. Proponer al Sistema Municipal directrices o lineamientos sobre la
participacién de nifias, nifios y adolescentes y operar los mecanismos que
garanticen su participacion en los procesos de elabgracién de tas propuestas de
programas y politicas publicas relacionadas egri~los trabajos del Sistema
Municipal;
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VIl. Disefiar metodologias de coordinacion para la efectiva concurrencia,
vinculacion y congruencia de los programas y acciones de las autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, con los objetivos, estrategias y prioridades del programa
municipal, asi como de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos
por el propio Sistema Municipal.

VIIl. Colaborar con la Secretaria Ejecutiva Estatal, asi como el intercambio de
informacion necesaria a efecto de dar cumplimiento a la Ley General y la Ley
Estatal,

IX. Llevar a cabo foros de consulta, asi como la creacién de grupos de trabajo
con representantes de los sectores publico, social, privado y del ambito académico
que permitan tomar en cuenta sus opiniones en materia de proteccion de nifias,
nifios y adolescentes para la definicién de politicas publicas en dicha materia, en
especial para la elaboracién del Programa Municipal;

X. Participar en otros Sistemas Estatales, Municipales, Comisiones
Intersecretariales, Secretarias Técnicas, Sistemas Locales y otros grupos de
trabajo que coadyuven en el cumplimiento de los acuerdos, recomendaciones y
resoluciones emitidas por el Sistema Municipal.

XL Participar en cumbres, foros, conferencias, paneles, eventos y demas
reuniones de caracter nacional e internacional, que coadyuven en el cumplimiento
de la ley, asi como de los acuerdos, recomendaciones y resoluciones emitidas por
el Sistema Municipal.

XIL. Disefiar con el apoyo de representantes de los sectores publico, social,
académico y demas expertos, programas de formacion y capacitacion sobre el
conocimiento y respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para los
integrantes del Sistema Municipal, asi como asesorara en esta materia al
municipio y demas instancias publicas;

XIll. Proponer al Sistema Municipal, directrices para la asignacion de recursos
suficientes en los presupuestos de los integrantes del Sistema para el
cumplimiento de sus acuerdos, resoluciones y recomendaciones;

XIV. Dar seguimiento a los resultados de la implementacién de las acciones y
estrategias que se realicen para dar cumplimiento a las recomendaciones,
incluyendo las recomendaciones de politica general, derivadas de los diagnosticos
realizados por las Comisiones que se instauren y;

XV. Las demas que se determinen en la Ley General, la ley Estatal, Reglamento
Municipal, el presente Manual y las que le sean instruidas por-et-Sistema Municipal
y/o directamente por la persona titular de la Presidencigdel mismo.
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Derechos y obligaciones de los integrantes

Articulo 10. Para efectos del adecuado desarrollo de las sesiones las personas
integrantes del Sistema Municipal, tendran las obligaciones y derechos siguientes:

L Asistir a las sesiones de forma presencial o excepcionalmente de manera
virtual, o por cualquier otro medio segun el caso o situacién, previa comunicacion
que para tal efecto se haga a la Secretaria Ejecutiva;

1. Nombrar, en casos excepcionales, a la persona que fungira como suplente,
observando lo que al respecto dispone el articulo 8, del Reglamento Municipal.
Dichos nombramientos deberan ser notificados a la Secretaria Ejecutiva con
antelacion a la celebracion de las sesiones;

. Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y
previo a la emision de la convocatoria, la inclusién de asuntos y temas a analizar
en las sesiones ordinarias;

IV.  Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva,
propuestas para la celebracion de asambleas extraordinarias cuando el asunto lo
amerite, proporcionando la documentacion necesaria que deba anexarse a la
convocatoria para la discusion del asunto;

V. Recibir la convocatoria asi como la documentacion necesaria para la
discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia, con un minimo de cinco
dias habiles previos a la celebracion de la sesion ordinaria y tres dias habiles
previos a la celebracion de la sesion extraordinaria;

VI.  Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos presentados en la
sesion;

VII.  Emitir su voto en los asuntos planteados ante el Sistema Municipal,

VII. Las demas que le sefiale la Ley General, la ley Estatal, Reglamento

Municipal y el presente Manual.

Capitulo VI
De las Sesiones del Sistema Municipal

\ Atribuciones
lArticulo 11. El Pleno del Sistema Municipal tiene las atribuciones siguientes:

L. Acordar en cada sesion ordinaria la fecha, hora y lugar para la celebracion
de Ia siguiente sesion ordinaria;

I Aprobar Io/s.»~infb'r'ryr‘ié\s§ de actividades de la Secyefaria Ejecutiva,
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l. Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por el Consejo Consultivo
respecto de las politicas, programas, lineamientos, instrumentos, procedimientos,
servicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
que deberia implementar el Sistema Municipal;

IV.  Analizar, y en su caso, emitir recomendaciones respecto de los informes

anuales de avance del Programa Municipal que remitan;
\

V. Aprobar el informe anual de actividades que presente el Consejo
Consultivo;

VI. Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las
personas integrantes del Sistema Municipal para que los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones emitidos por éste, sean cumplidos conforme a los objetivos

propuestos en los mismos, y;

VII.  Emitir las resoluciones y acuerdos necesarios para el debido cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 12. A las sesiones del Sistema Municipal, el Presidente puede invitar con
caracter de permanente o temporal, a servidores publicos de otros poderes, de
dependencias o entidades, a representantes de instituciones publicas y privadas,
asi como a ciudadanos con actividades afines a su objeto; quiénes Unicamente

tienen derecho a voz:

. Participar, con derecho a voz, en las discusiones sobre los asuntos y temas
que se traten en las sesiones;

1. Realizar propuestas para la formulacién y aplicacién de politicas y
estrategias en materia de instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y
acciones de proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi
como aportar su experiencia y sugerir mejores practicas en esta materia;

L. Analizar y emitir opiniones respecto de los asuntos y casos especificos que
someta a su consideracion el Sistema Municipal;

IV. Las demas sefialadas en la Ley General, ley Estatal, el Reglamento
Municipal y el presente Manual.

> De las invitaciones a las sesiones del Sistema Municipal
Articulo 13. Las invitaciones a las cesiones del Sistema Municipal llevadas a cabo
por las personas mencionadas en los articulos 7 y 8 del Reglamento Municipal,
deberan enviarse a través de la Secretaria Ejecutiva, por medios electrénicos o
demas medios que sean relevantes a criterio de la Secretaria-Ejecutiva, cuando
menos cinco dias habiles” prewos a la celebracion de sesion ordmarua y tres dias
hébiles previos a la ;:élebrapion de la sesién extraoydinaria.
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Articulo 14. Para la seleccion de las personas, instituciones nacionales o
internacionales especializadas que participaran en las sesiones del Sistema
Municipal, sefialadas a que se refieren el articulo 14 del Reglamento Municipal, se
tomara en consideracion por lo menos uno de los siguientes aspectos:

l. Tener un desempefio destacado en actividades profesionales, de servicio
publico, sociedad civil o ambito académico en materia de proteccion de derechos,
de nifias, niflos y adolescentes;

. Contar con experiencia, nacional o internacional, en trabajos de proteccion
de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

. Contar con experiencia, en el ambito nacional o internacional, en
actividades docentes o de investigacion en cualquiera de los temas de proteccion
de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

IV. Haber realizado publicaciones sobre temas de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, o

V. Desarrollar programas o proyectos que versen sobre la proteccion de
derechos.

Lo anterior no sera aplicable tratandose de servidores publicos.

Articulo 15. Por lo que respecta a la selecciéon de las nifias, nifios y adolescentes
sefialados en el articulo 9 del Reglamento Municipal que participaran en las
sesiones del Sistema Municipal, en esta selecciéon se asegurara en todo momento
una participacion plural y representativa de los nifios, nifias y adolescentes,
considerando criterios de representacion geografica, edad o de género. La
Secretaria Ejecutiva podra tomar en consideracion las opiniones o propuestas
realizadas por los integrantes del Sistema Municipal.

El Sistema Municipal garantizard, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, el
establecimiento de mecanismos para la libre expresion de las nifias, nifios y
adolescentes en las sesiones.

Para la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las sesiones del
\Sistema Municipal, la Secretaria Ejecutiva, obtendra por parte de las personas que
tengan su guarda y custodia las autorizaciones correspondientes y cuando sea
"necesario se realizaran las gestiones conducentes para que sean acompafados
por éstos durante las sesiones.

Plazos y mecanismos para convocar a las Sesiones
Articulo 16. Para el adecuado desarrollo de las sesiongs.del Sistema Municipal, la
persona titular de la Secretaria\ Ejecutiva fungira mo' Secretaria ﬁl’ écnica del
Sistema Municipaly tendra cogmo atribuciones las sigulentes:
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R Sefialar la fecha, la hora y el lugar para la celebracion de las sesiones.

1l Llevar a cabo la logistica para la celebracién de las sesiones en
coordinacioén con otros cuerpos de apoyo relevantes;

Ill.  Girar las invitaciones respectivas para la celebracion de las sesiones del’
Sistema Municipal;

IV. Recibir, de las personas integrantes del Sistema Municipal, las propuestas
de los asuntos y temas a analizar en las sesiones ordinarias, asi como las
propuestas para la celebracién de sesiones extraordinarias;

V. Elaborar el proyecto de la convocatoria conforme a los requisitos
establecidos en el presente Manual;

VI. Enviar a los integrantes y a las personas invitadas a las sesiones del
Sistema Municipal, la convocatoria junto con la documentacién necesaria para la
discusioén de los asuntos;

VIl. Pasar lista de asistencia durante la sesion y llevar el registro de ella;

VIll. Declarar la existencia del quérum legal, en los términos establecidos por el
articulo 12 del Reglamento Municipal, y en su caso, solicitar a la persona titular de
la Presidencia del Sistema el diferimiento de la sesion por falta de quérum legal,
en términos de lo previsto en este Manual;

IX.  Declarar el inicio y el término de las Sesiones del Sistema Municipal;

X. En su caso y a solicitud de las personas integrantes del Sistema o de las
personas invitadas permanentes, solicitar la dispensa de la lectura de los
documentos que forman parte del orden del dia que hayan sido previamente
circulados;

Xl. Ceder el uso de la palabra a las personas participantes durante las
sesiones;

XIl.  Vigilar la aplicacién de las medidas necesarias para la conservacion del
;o(rden durante las sesiones;

lll. Participar en las deliberaciones referentes a los proyectos de acuerdos y
resoluciones que presente cuando asi sea requerido por la persona titular de la
Presidencia o cualquier persona integrante del Sistema Municipal;

XIV. Tomar las votaciones y dar a conocer el resujtgdo de las mismgs;
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XV. Compilar y llevar el archivo de los acuerdos y resoluciones tomados en las
sesiones, asi como de los instrumentos juridicos que deriven de éstos;

XVI. Difundir los acuerdos, resoluciones, recomendaciones y demas
instrumentos juridicos que deriven de los mismos entre los integrantes del Sistema
Municipal, las personas que asistan a las sesiones y publicitar la informacion a
través de los medios que considere pertinentes para tal efecto la Secretaria

Ejecutiva;

XVII. Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacién permanentes con
los integrantes del Sistema Municipal para el eficiente desahogo de los asuntos
que deba atender el mismo;

XVIIl. Elaborar el proyecto de acta de la sesién realizada la cual debera
contemplar los requisitos minimos sefialados en el presente Manual y someterla a
la aprobacion de las personas integrantes del Sistema Municipal,

XIX. Firmar las actas, los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que
deriven de las sesiones del Sistema Municipal,

XX. Realizar las acciones necesarias para auxiliar a la persona titular de la
Presidencia en el ejercicio de sus funciones en el desarrollo de las sesiones;

XXI. Realizar las acciones necesarias para garantizar el funcionamiento del
Sistema Municipal;

XXIl. Asegurar que las condiciones de participacion de las nifias, nifios y
adolescentes en las sesiones sean adecuadas, tomando en consideracion los
estandares internacionales que existan para tal efecto;

XXIIl. Requerir a los integrantes del Sistema Municipal realizar las acciones
conducentes para el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones Yy
recomendaciones del mismo;

XXIV. Las demas que le instruya la persona titular de la Presidencia y las
disposiciones aplicables.

Articulo 17. El Sistema Municipal sesionara con la periodicidad que sefala el
articulo 11 del Reglamento Municipal, sin perjuicio de que se realicen sesiones
extraordinarias cuando existan circunstancias que lo ameriten, a propuesta de la
persona titular de la Presidencia, de la mayoria de los integrantes del Sistema, o
de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 18. Para la realizacion de las. sesiones del Sistema Municipal se tendra
como sede principal la Ciudad-dé Apaséo el Grande, Gfianajuato.
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Articulo 19. La Secretaria Ejecutiva, previo acuerdo con la Presidencia, podra
modificar la fecha fijada para la celebracién de las sesiones ordinarias previo aviso
a los Integrantes del Sistema Municipal, asi como de los invitados por lo menos
con tres dias habiles a la celebracién de la sesion.

Articulo 20. Las sesiones extraordinarias tienen por objeto tratar asuntos que por
su urgencia no puedan esperar a ser desahogados en la siguiente sesién ordinaria
y no podra modificarse la fecha de su celebracién.

Articulo 21. La convocatoria a las sesiones debera contener como requisitos
minimos: fecha, hora, el lugar en que la misma se celebrara, su caracter ordinario
o extraordinario, el orden del dia, asi como la documentacién necesaria para la
discusién de los asuntos.

La convocatoria se enviard preferentemente por medios electrénicos de
comunicacion, a criterio de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 22. Para la celebracion de sesiones ordinarias la convocatoria debera
enviarse por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion; en el caso de las
sesiones extraordinarias por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la
fecha de su celebracion.

Articulo 23. El dia y hora fijados para la sesion, reunidas las personas integrantes
del Sistema, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva determinara la existencia
del quérum asentandolo en el acta respectiva.

Articulo 24. Si llegada Ia hora prevista para la sesién, no estuviere presente la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto pero estuviere la
persona titular de la Presidencia, ésta, en acuerdo con los integrantes que
estuvieren presentes, dara un plazo de espera de 30 minutos.

Si transcurrido dicho plazo no se lograra la integracién del quérum, en caso de
celebrarse una sesion ordinaria, la persona titular de la Presidencia, tomara las
medidas necesarias para el diferimiento de la misma, lo que se hara constar en el
acta correspondiente.

En este supuesto, la persona titular de la Presidencia, previo acuerdo con las
personas integrantes del Sistema Municipal y personas invitadas, iniciara una

esion de trabajo y el resultado de la sesion podra tomarse como base para la
\Soma de acuerdos en el desahogo de la sesion diferida, la cual se realizara cuando
“lo determine la persona titular de la Presidencia.

*Articulo 25. De existir el quérum para el desarrollo de la sesion, la persona titular
de la Presidencia, declarara el inicio de la misma, para posienermente ceder el

uso de la palabra a la personatitutar de la Secretarlaggfe(tlva quien d&ra cuenta
a los asistentes del com/nldo del orden del dia. A icitud de cua!rhu:era de las
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personas integrantes o invitadas del Sistema Municipal podra adicionarse algln
asunto general, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia.

Articulo 26. Al aprobarse el orden del dia, se consultara en votacién econémica si
se dispensa la lectura de los documentos de la sesioén que hayan sido previamente
circulados con la convocatoria.

Articulo 27. Durante la sesion, los asuntos contenidos en el orden del dia seran
analizados y, en su caso, votados, salvo cuando el propio Sistema Municipal
acuerde posponer la discusion o votacion de algin asunto para una sesién
posterior.

Articulo 28. En cada punto del orden del dia, la persona titular de la Presidencia,
por conducto de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva cedera la palabra
ordenadamente a las personas asistentes que quieran hacer uso de ésta.

Concluido el intercambio de opiniones, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
preguntara a las personas asistentes si esta suficientemente discutido el asunto,
concluida la discusion, de ser el caso, se pasara a la votacion correspondiente.

Si ninguna persona solicita la palabra, se procedera a la votacion del asunto o en
su defecto los asistentes se daran por enterados del mismo, segtin sea el caso.

Articulo 29. En caso de que alguna persona que intervenga en las sesiones
requiera de medidas de accesibilidad, intérprete o traductor, la Secretaria
Ejecutiva proveera oportunamente lo conducente para su intervencion.

Articulo 30. Las personas integrantes del Sistema Municipal con derecho a voto,
fo haran expresando su voluntad por los mecanismos disponibles que garanticen
certeza en el sentido de su voto.

La votacién se tomara en el siguiente orden: se contaran los votos a favor, los
votos en contra y, en su caso, las abstenciones.

Articulo 31. Desahogados todos los puntos del orden del dia, la persona titular de
la Presidencia, declarara el cierre formal de la sesion.

Articulo 32. La Secretaria Ejecutiva de manera excepcional, podra solicitar a las y
los integrantes del Sistema Municipal su voto electrénico en aquellos asuntos que
sean de urgente atencién o por imposibilidad de reunir a todos las y los integrantes
para la celebracion de una sesion, levantando la constancia respectiva del
resultado de los asuntos que sean votados en estos términos.

Articulo 33. Las personas integrantes del Sistema l\@,nia’pa’rpad\rén deliberar o
votar a través de herramientas-de, comunicacién stronica, utifizando para tal
efecto los avances tecnotégicos disponibles para/fodas)las perso[nas\jntegrantes
del Sistema Municipal,/
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Sin perjuicio de lo anterior, las comunicaciones que se realicen con esta finalidad
podran hacerse por medio del correo electrénico.

Contenido del orden del dia y de las actas de las Sesiones
Articulo 34. De cada sesién del Sistema Municipal, la Secretaria Ejecutiva
levantara un proyecto de acta, la cual debera contener como minimo, los aspectos

siguientes:
I Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion;
1. Tipo de sesién (ordinaria o extraordinaria);

. Nombre y, en su caso, cargo de las personas asistentes, asi como la
institucién, organismo o entidad a la que representan;

V. Desahogo del orden del dia;

V. Asuntos generales;

VL.  Sintesis de cada una de las intervenciones;

VII.  Acuerdos y resoluciones adoptados;

VIIl. Estado de cumplimiento de los acuerdos y resoluciones anteriores.

El proyecto de acta sera sometido para su aprobacion cinco dias habiles
posteriores a la sesién por los mecanismos tecnoldgicos disponibles que
garanticen la eficiencia e inmediatez debida. Si no existieren comentarios o
correcciones al acta dentro de los siguientes tres dias habiles a la recepcion de la
misma se dara por aprobada y pasara al proceso de las firmas respectivas.

Articulo 35. Una vez firmada el acta y sus anexos por la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, se hara llegar una copia de la misma a las y los integrantes
del Sistema Municipal y se publicara por el medio que para tal efecto determine la
Secretaria Ejecutiva, sin perjuicio de que se pueda hacer del conocimiento por
otros medios que ésta considere pertinentes.

Articulo 36. La persona titular de la Presidencia podra declarar la suspension de
la sesion cuando dejen de prevalecer las condiciones de seguridad que garanticen
/Su buen desarrollo.

Articulo 37. La suspension podra ser temporal o definitiva. Para el caso de
suspension temporal la persona titular de la Presidencia declarara un receso y
sefialara la hora en que se reanudara la sesién—En €l caso de. suspension
definitiva de la sesion, ésta se Teanudara cuando;;;“ha a superadp la‘causa que
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motivé dicha suspensién o bien cuando la persona titular de la Presidencia lo
determine.

Capitulo VIl
De los Acuerdos, su implementacion y seguimiento

Articulo 38. El Sistema Municipal podra emitir las sugerencias y recomendaciones,
que considere pertinentes respecto del avance en el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones, las cuales haran del conocimiento a
través de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 39. Para la implementacion de los acuerdos, resoluciones,
recomendaciones asi como del Programa Municipal, los integrantes del Sistema
Municipal deberan impulsar la coordinacién y fomentar la asistencia técnica
necesaria con las autoridades obligadas por la ley para garantizar el cumplimiento
de sus objetivos.

Articulo 40. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, la Secretaria
Ejecutiva propondra para aprobacion del Sistema Municipal mecanismos de
coordinacion interinstitucional para la implementacién de los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones, asi como para la implementacion, monitoreo y
evaluacion del Programa Municipal de Proteccion.

El Sistema Municipal acordard lineamientos o directrices que faciliten y
homologuen las acciones de cumplimiento de las obligaciones que establece la ley

y de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que apruebe el Sistema
Municipal, en coordinacién con las instituciones involucradas.

Articulo 41. Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema
Municipal deberan establecer cuando menos los siguientes criterios:

. Identificacién del acuerdo;

1. Resolucién;

1. Fundamento normativo;

IV.  Fecha programada para su total cumplimiento;

V. Vigencia del acuerdo; y

VI.  Unidad administrativa y servidor publico responsables del seguimiento.

Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistem; ~Municipal
podran ser de cumplimiento-ordinario o urgente, depgndiendo de la j[pmergencia
para salvaguardar el interés superior de la nifiez.
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Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones seran difundidos por el medio que
para tal efecto determine la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 42, Las personas integrantes del Sistema Municipal informaran cada dos
meses a la Secretaria Ejecutiva sobre los avances en el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones, a fin de que ésta pueda presentar un
informe sobre estos avances en cada sesion ordinaria del Sistema Municipal.

Cuando se trate de acuerdos, resoluciones y recomendaciones de atencidn
urgente, las personas integrantes del Sistema remitiran la informaciéon cuando la
persona titular de la Presidencia lo solicite, si fuere necesario.

Articulo 43. Cuando el acuerdo, resolucién y recomendacion del Sistema
Municipal implique un proceso de implementacion a mediano o largo plazo, los
responsables deberan hacer del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva la ruta y
cronograma de trabajo para la implementacién del respectivo acuerdo, resolucién
o recomendacion.

Articulo 44. De ser el caso, la Secretaria Ejecutiva enviara los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones que haya emitido el Sistema Estatal, a fin de que
éstos sean implementados en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 45. Para la articulacion, formulacioén y ejecucion de politicas, programas,
estrategias y acciones en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi
como para el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones del Sistema Municipal, la Secretaria Ejecutiva, establecera
mecanismos de comunicacion permanentes con sus integrantes, privilegiando el
uso de las tecnologias de la informacion.

Capitulo Vil
De los mecanismos de comunicacion del Sistema Municipal

Articulo 46. El Sistema Municipal, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva,
propondra una politica general de comunicacion para la difusion de las acciones
que cada integrante del Sistema realice en el ambito de sus respectivas
competencias en el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones.

Capitulo IX
De los mecanismos de participacién de nifias, nifios y adolescentes

Articulo 47. El Sistema Municipal, a través de la Secretaria Ejecutiva, de
conformidad con los articulos 64 y 96 fraccion VI de la Ley Estatal, desarrollara
lineamientos, junto con representantes de los ctores §Ocigil, privado,
representantes del ambito—académico y organispfos. internaciofales, para la
generacién de meca}pis'?nos, para promover la parti r{’?

cién permaneltte v, activa de
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nifias, nifios y adolescentes en los temas que les incumban y que afecten su
interés superior.

Articulo 48. Los lineamientos a que alude el articulo anterior deberan asegurar
accesibilidad y su participacion libre, previa a la toma de decisiones, informada,
respetando el principio del interés superior de la nifiez, es decir, ponderando
primeramente la voz de nifias, nifios y adolescentes y deberan considerar:

l Los diferentes ambitos en los que se desenvuelven las nifias, nifios y
adolescentes para su implementacion;

1. La universalidad en la oportunidad de participacién de las nifias, nifios y
adolescentes;

1. El principio de inclusion de las nifias, nifios y adolescentes que represente
la diversidad del Municipio; y

IV.  La construccion de espacios deliberativos permanentes, con metodologias
adecuadas al grado de madurez, desarrollo, entorno cultural y geografico de las
nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 49. Adicionalmente, la Secretaria Ejecutiva podra llevar a cabo en
coordinacion con las autoridades federales y estatales, asi como con el sector
social y privado, ejercicios especificos de participacion tales como foros,
consultas, encuestas, o cualquier otro que permita recoger la opinion, las
propuestas, recomendaciones y peticiones de nifias, nifios y adolescentes, y que
éstas puedan ser consideradas en el proceso de elaboracién e implementacion del
Programa Municipal y de los programas y politicas publicas relacionadas con la
proteccion integral de sus derechos que se emitan y aprueben por el Sistema
Municipal de conformidad con lo sefialado por la Ley General, ley Estatal, el
Reglamento Municipal y este Manual.

Los resultados de estos ejercicios de consulta, deberan ser aprobados también
por grupos de nifias, nifios y adolescentes, previo a su utilizacion.

Capitulo X
Mecanismos de participacion con los sectores publicos, social y privado

Articulo 50. La Secretaria Ejecutiva implementard en cualquier momento,
mecanismos especificos de participacion con las personas representantes de los
sectores publicos, social y privado que coadyuven en el funcionamiento del
Sistema Municipal, tales como seminarios, simposios, congresos, encuentros,
paneles, conferencias, mesas de trabajo interinstitucionales y demas, para
garantizar la participacién e involucramiento de di hoS sectores en la definicion e
instrumentacion de politicas para la garantia y eccion integrdl de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes que determine ¢l Bfstema Municipal.
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A través de los medios que para tal efecto determine la Secretaria Ejecutiva, se
promoveran consultas publicas y periédicas, con el sector publico, social y privado,
asi como mecanismos universales, representativos y permanentes de
participacion en los diferentes entornos en los que se desarrollan las nifias, nifios y
adolescentes de manera cotidiana.

Articulo 51. La Secretaria Ejecutiva instalara mesas de trabajo como espacios
operativos de concertacion y colaboracion permanentes entre los integrantes del
Sistema Municipal y demas instituciones publicas con el fin de fortalecer la
coordinacion y articulacion institucional en la elaboracion y ejecucion del Programa
Municipal y el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones
tomados por el Sistema Municipal.

Cuando sea posible se invitara a participar en las mesas a personas expertas,
académicas, organizaciones de la sociedad civil u organismos internacionales y
nifias, nifios y adolescentes, para asistir a las mesas y en su caso, para realizar
propuestas de trabajo.

Capitulo XI
De la representacion de la sociedad civil

Articulo 52. Las personas representantes de la sociedad civil, ademas de cumplir
con los requisitos sefialados en el articulo 19 del Reglamento Municipal, deberan
atender los requerimientos y criterios que se determinen en las Bases de las
convocatorias que se emitan.

Articulo 53. En la seleccién de las personas representantes de la sociedad civil,
se ponderara en el proceso de seleccidn el respaldo de candidaturas por parte de
organizaciones de la sociedad civil que trabajen a nivel nacional o que tengan el
respaldo de redes, asi como de instituciones académicas con trabajo a nivel
nacional en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Capitulo XIl
De las Comisiones

Articulo 54. Con fundamento en el articulo 13 del Reglamento Municipal, el
Sistema Municipal podra contar con comisiones permanentes o transitorias en
términos de los acuerdos, resoluciones o recomendaciones que se adopten.

La creacion de comisiones sera determinada como resultado de aquellas
situaciones criticas y de urgente atencion; con base en ello, cualquier integrante
del Sistema Municipal podra solicitar por escrito ante la Secretaria Ejecutiva, la
creacion de una comisién; precisando cuando menos los siguientes aspectos:

I Situaciéon a verificar sobre la garantia de 6§ derechos, especificos a
atender, desde un enfoque multidisciplinario e integfl;
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il Argumentar su urgencia y situacion critica,;
. Proponer si es de caracter permanente o transitorio;

IV.  Proponer su integracion, y
V. Establecer los alcances que tendra la comision.

Articulo 55. Las Comisiones tendran por objeto la determinacion de los
mecanismos interinstitucionales adecuados y efectivos para la implementacion de
instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones tendientes a la
atencion integral de la situacion de derechos o del derecho en especifico que
motivé su creacion.

Articulo 56. Las Comisiones procuraran respetar la integracion del Sistema
Municipal, por lo que deberan tener una representaciéon plural entre las
instituciones del poder ejecutivo estatal, organismos publicos y representantes de
la sociedad civil, asi como contar con la participacién, cuando sea posible, de
nifas, nifos y adolescentes.

Articulo 57. Las Comisiones contaran con la participacion de personas expertas
en los temas especificos a tratar, instituciones del sector publico, social o privado
u organismos internacionales y académicos. Los cargos de las personas que
integren alguna comision seran honorificos.

Las Comisiones participaran en las sesiones del Sistema Municipal por invitacion
de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 58. En los lineamientos que detallen el funcionamiento de estas
Comisiones, se debera considerar que por cada Comision se designara una
persona que funja como Presidenta de la misma, la cual sera responsable de
conducir los trabajos y desempeiiarse como enlace ante la Secretaria Ejecutiva
para brindarle informacion concerniente de los acuerdos y avances alcanzados.
Esta persona serd electa entre las personas integrantes de las comisiones.

) Capitulo XillI
Del Consejo Consultivo

Articulo 59. El Consejo Consultivo del Sistema Municipal funcionara de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto se emitan.
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Guanajuato, mando se imprima, publique en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, circule y se le dé debido cumplimiento.

Dado en la residencia Oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Apaseo el
Grande, Guanajuato, a los 31 dias del mes de Agosto de 2020.

C-MOISES/GUERRERO LARA.

PRESIDENTE MUNICIPAL
APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO.

LIC.ADAN VELAZQUEZ NAVA.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
APASEO EL. GRANDE, GUANAJUATO.

~—LIC. DAVID MARTINEZ GUERRERO.

SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO FRANCISCO JAVIER MENDOZA MARQUEZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO
DE CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIERE EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; ARTICULOS 2, 61, 63, 65, 69 TERCER PARRAFO, 76 FRACCION I, INCISO b), 236,
239 FRACCION | Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL DIA 22 VEINTIDOS DE
OCTUBRE DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO, TUVO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Acuerdo en cual se determinan los criterios para la celebracion de las sesiones del
Ayuntamiento y reuniones de Comisiones de la Administracién Puablica 2021- 2024, por motivo de la
Contingencia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). Quedando de la siguiente manera:

DE LAS SESIONES DE AYUNTAMIENTO

Se aprueba que las sesiones del Honorable Ayuntamiento se realicen preferentemente de manera presencial
en el recinto designado para tal fin, en el Salén de Cabildos, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato y el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Celaya, Gto.

Salvo que derivado de las recomendaciones y disposiciones que emitan las autoridades de salud en atencién a
la contingencia sanitaria, se restrinjan las sesiones presenciales, estas se llevaran a cabo previo acuerdo, en el
lugar que se encuentren el Presidente Municipal y el Secretario del H. Ayuntamiento y, haciendo uso de los
medios tecnoldgicos necesarios que permitan la participacion a distancia de las y los ediles bajo los siguientes

criterios:

A) Las Sesiones de Ayuntamiento a distancia deberan desarrollar y contener los elementos de validez
para asf otorgar el soporte juridico de {a realizacién de sesiones a distancia que seran: la emision de

la convocatoria, quérum, votaciones y el acta de Sesion de Ayuntamiento.

B) Convocatoria formulada por escrito, emitida por la autoridad competente que contenga el orden del
dia, que sea emitida en tiempo, en formato PDF o JPG a través de correo electrénico institucional, en
los términos del articulo 40 del Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato.

C) Sobre la implementacion técnica; para la comunicacion se hara uso de la plataforma que disponga la
Direccion de Sistemas, la cual estara a cargo de la propia Direccidn, asegurandose que debera contar
con utilidades para transmitir y moderar voz, video, mensajes de texto y documentos de una manera
simultanea a los participantes. Dicha plataforma debera verificarse para que no tuviese restriccién de

tiempo ni nimero de participantes. La Direcciéon de Sistemas debera verificar que la multiplataforma
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cuente con acceso restringido ((nicamente para los que fuesen convocados como participantes y

moderadores) y cuente con la capacidad para grabar las sesiones.

En caso de que la primera establecida tenga fallas técnicas para la mayorfa de los integrantes de
ayuntamiento, se podréa contar con una segunda opcién de aplicacion o herramienta tecnolégica que

sera determinada por la Direccién de Sistemas previa notificacién y capacitacion.

D) Quérum; este elemento tendrd cumplimiento con dos acciones, la primera, que el participante inicie
sesion y se le pueda observar en video como conectado en la aplicacién o herramienta electrénica
acordado, la segunda, con el pase de lista y manifestacion verbal de su presencia de cada integrante
del ayuntamiento en la sesién a distancia, lo anterior en el dfa y hora que marque la convocatoria

previa.

En caso de que se pierda el quérum por fallas técnicas, se decretara por parte del Presidente Municipal,
un receso con la intencion de reestablecer la comunicacién, en caso de no poderse reanudar, se daré
por suspendida la sesién a distancia y se convocara nuevamente en los términos que marquen las

disposiciones legales vigentes.
E) Votaciones; para la certeza de la votacion, esta serd nominal en todos los casos.

F) Tiempo de inicio de sesién; se dard margen de tiempo méximo de treinta minutos, en relacién a la

hora citada, para que los integrantes puedan ingresar a la aplicacion.

G) Acta; posterior a la sesién se elaborara el acta de sesion de Ayuntamiento en términos del articulo 74

de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

H) Uso de la voz; podré hacer uso de la voz aquel que le sea otorgada por el Secretario del Ayuntamiento,
en caso de que alguien solicite uso de la voz en otro momento, o levantando la mano frente a camara,
dicha solicitud la registrara el Secretario del Ayuntamiento, para que en su momento sea dado el uso
de la voz por el Secretario del Ayuntamiento. Sélo la persona que tenga otorgado el uso de la voz
podra tener habilitado el micréfono en su dispositivo electrénico, para fines de orden del desarrollo de

la misma.

1) El Secretario de Ayuntamiento podra auxiliarse del personal técnico necesario quienes podran tener
acceso a la sesion a distancia, con la finalidad de monitorear el desempefio de ia comunicacion digital
y notificar en caso de que algin integrante pierda conexién, asi como cualquier otra que se estime

necesaria.

J) En caso de que un integrante por causa justificada no pueda participar en la sesion a distancia, debera
enviar justificante por correo electrénico a la Secretaria del Ayuntamiento para su notificacion, a través

de los correos electronicos oficiales.
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K) Para atender el principio de maxima publicidad, se debera garantizar el acceso publico posterior a la

grabacién de la sesién en términos de la normatividad vigente.

DE LAS REUNIONES DE COMISIONES

Las reuniones de instalaciéon de las Comisiones de la Administracién Publica 2021- 2024 seran presenciales, y
se aprueba que las reuniones posteriores se realicen preferentemente haciendo uso de los medios tecnolégicos
necesarios que permitan la participacion a distancia de las y los ediles bajo los siguientes criterios:

A) Las reuniones de Comisiones a distancia deberan desarroliarse y contener los elementos de validez

sefialados en la normativa vigente.

B) Convocatoria formulada por escrito, emitida por el Presidente de la Comisién que contenga el orden
del dia, que sea emitida en tiempo, en formato PDF o JPG a través de correo electronico institucional
ya que se trata de actos de gobierno. Que cuente con las caracteristicas que marquen las disposiciones

legales vigentes.

C) Sobre la implementacion técnica; para la comunicacion se haré uso de la aplicacion que disponga la
Direccion de Sistemas, la cual estaré a cargo de la propia Direccion, asegurandose que debera contar
con utilidades para transmitir y moderar voz, video, mensajes de texto y documentos de una manera
simultanea a los participantes. Dicha plataforma debera verificarse para que no tuviese restriccion de
tiempo ni nimero de participantes. La Direccion de Sistemas debera verificar que la multiplataforma
cuente con acceso restringido (inicamente para los que fuesen convocados como participantes y
moderadores) y cuente con la capacidad para grabar la sesiones.

Ademas, se debera verificar que los participantes cuenten con un equipo de cémputo o equipo mévil
con capacidad para correr la aplicacion, asf como si cuentan con red de internet o wifi estable, en el

lugar en el cual se pretenda conectarse a la sesién a distancia.

D) Lista de asistencia; este elemento tendra cumplimiento con el pase de lista y manifestacion verbal de
su presencia de cada integrante de la Comision lo anterior en el dfa y hora que marque fa convocatoria

previa.
E) Votaciones; para la certeza de la votacion, esta serd nominal en todos los casos.

F) Tiempo de inicio de reunién; se dard margen de tiempo maximo de quince minutos, en relacion a la

hora citada, para que los integrantes puedan ingresar a la aplicacion.

G) De los acuerdos o dictamenes; posterior a la sesién se elaboraran los acuerdos o dictdmenes y segin

corresponda se someteran a aprobacion, en la inmediata sesion de ayuntamiento a votacion del pleno.

H) Uso de la voz; podra hacer uso de la voz aquel que le sea otorgada por la Presidencia de la comision,

para ello el participante debera anotarse via mensaje de texto via chat de la aplicacion donde se esté
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realizando la reunién o levantando la mano frente a camara, dicha solicitud la registrara el Secretario
de la comision, para que en su momento sea dado el uso de la voz por la presidencia. Sélo la persona
que tenga otorgado el uso de la voz podréa tener habilitado el micréfono en su dispositivo electrénico,
para fines de orden del desarrollo de la misma.

1) El presidente de la Comisién podra contar con las personas que puedan tener acceso a la reunion de
comisién a distancia, tales como los secretarios técnicos, personal de apoyo, Directores, etc. con la
finalidad de monitorear el desempefio de la comunicacién digital y notificar a la Presidencia de la
comisién en caso de que algln integrante pierda conexién, asi como de cualquier otra accién que se

estime necesaria.

J) Para atender el principio de méxima publicidad, se debera garantizar el acceso publico posterior a la
grabacién de la reunién conforme a la normatividad vigente,

K) Para el caso de requerir una reunién de manera presencial, se deberan atender las medidas de

seguridad en salud.

SEGUNDO: El presente acuerdo deja sin efectos el acuerdo publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del
Estado de Guanajuato en fecha 27 de abril de 2020.

TERCERO: Sométase a consideracién del pleno del H. Ayuntamiento, el presente Dictamen para su aprobacion.

CUARTO: El presente Dictamen entrard en vigencia al momento en que sea aprobado por pleno del
Ayuntamiento y tendrén una vigencia hasta en tanto la autoridad competente en materia de salud decrete que

haya concluido la contingencia.

QUINTO: Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique para su cumplimiento a todos los integrantes

del H. Ayuntamiento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77, FRACCION VI, Y 240 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE
Y CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMENTO.

DAPO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CELAYA, ESTADO DE
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EL CIUDADANO INGENIERO FRANCISCO JAVIER MENDOZA MARQUEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE

SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION V INCISOS A), D) Y F) DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 117 FRACCION Il INCISOS A), D) Y F) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, Y FRACCION XXXII TREINTA Y DOS
DEL ARTICULO 33 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN LA OCTOGESIMA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 04 DE
OCTUBRE DEL ANO 2021, MEDIANTE ACTA NO. 105/2021; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO: EL H. AYUNTAMIENTO AUTORIZA A LA EMPRESA DENOMINADA “CONSTRUCCIONES
MENHIR, S.A. DE C.V.” EL PERMISO DE VENTA DE LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN LA
SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO DENOMINADO “ALBORADA CLUSTER
RESIDENCIAL”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. SE ACREDITA LA PROPIEDAD DEL PREDIO MEDIANTE ESCRITURA DE COMPRA-
VENTA NO. 40,568 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2005, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC.
ARTURO GUERRERGC OROZCO, NOTARIO PUBLICO NO. ¢ DEL PARTIDC JUDICIAL DE CELAYA,
GTO., A NOMBRE DE LA EMPRESA DENOMINADA “CONSTRUCCIONES MENHIR, S.A. DE CV.",
INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, BAJO EL FOLIO REAL
NO. RO7*078839.

SEGUNDO. QUE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION, PLANEACION Y ESTADISTICA,
IMIPE, MEDIANTE OFICIO NO. 1263/IMIPE-TEC/2008 DE FECHA 03 DE OCTUBRE DEL 2008,
FIRMADO POR EL ARQ. JUAN MALDONADC PATLAN EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL,
NOTIFICA LA AUTORIZACION PARA CONSIDERAR A CUENTA DE AREAS DE DONACION DEL
FRACCIONAMIENTO EN TRATAMIENTO EL 30% DE LA SUPERFICIE DE AFECTACION DEL
PREDIO URBANO DENOMINADO “LAS ARENAS” QUE CORRESPONDE A LA DECIMA FRACCION DE
LA EX-HACIENDA DE SILVA, DE ESTE MUNICIPIO, DE CELAYA, GTO., PREDIO DEL DESARROLLO
HABITACIONAL EN TRATAMIENTO; AUTORIZACION OTORGADA POR EL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL EN SU QUINCUAGESIMA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 25 DE SEPTIEMBRE DEL
2008, SEGUN SE CONSTA MEDIANTE ACTA DE AYUNTAMIENTO NO. 67/2008.

TERCERO. QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIANTE OFICIO NO.
907/DGDU/FRACC/2008 DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2008, SIGNADO POR LA ARQ. LETICIA
LARA MORALES EN SU CALIDAD DE DIRECTORA GENERAL, NOTIFICA LA AUTORIZACION DE LA
LICENCIA DE FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO PARA EL FRACCIONAMIENTO “PARQUE VERDE
SEGUNDA SECCION”, AHORA DENOMINADO “ALBORADA CLUSTER RESIDENCIAL";
AUTORIZACION OTORGADA POR EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EN SU QUINCUAGESIMA
PRIMERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 14 a\E OCTUBRE DEL 2008, SEGUN SE CONSTA
-MERIANTE ACTA DE AYUNTAMIENTO NO. 69/200
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CUARTO. QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIANTE OFICIO NO.
043/FRACC/DGDU/2009 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2009, SIGNADO POR EL L.A.E. GERARDO
HERNANDEZ GUTIERREZ Y LIC. JUAN CARLOS GUILLEN HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL Y
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTOQ, RESPECTIVAMENTE, NOTIFICO LA PERMUTA DE TERRENO
DEL AREA DE DONACION QUE LE CORRESPONDE AL DESARROLLO EN CONDOMINIO
“PARQUE VERDE SEGUNDA SECCION", AHORA DENOMINADO “ALBORADA CLUSTER
RESIDENCIAL”, POR UN LOTE UBICADO EN EL DESARROLLO EN CONDOMINIO “PARQUE
VERDE”; AUTORIZACION OTORGADA POR EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EN SU
QUINCUAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 04 DE DICIEMBRE DEL 2008, Y
QUE CONSTA EN ACTA DE AYUNTAMIENTO NO. 75/2008.

QUINTO. QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIANTE OFICIO NO.
407/FRACC/DGDU/2009 DE FECHA 24 DE ABRIL DEL 2009 SIGNADO POR LA ARQ. LETICIA
LARA MORALES EN SU CALIDAD DE DIRECTORA GENERAL, OTORGO LA AUTORIZACION AL
PROYECTO DE TRAZA DEL DESARROLLO EN TRATAMIENTO.

SEXTO. QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIANTE OFICIO 1040/DGDU-
FRACC/2010 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2010, AUTORIZO LA REUBICACION DE LA
SUPERFICIE DEL LOTE DE AREA DE DONACION, LOTE 31 DE LA MANZANA C CON UNA
SUPERFICIE DE 759.28 METROS CUADRADOS, DEL DESARROLLO DENOMINADO “PARQUE
VERDE SEGUNDA SECCION”, AHORA DENOMINADO “ALBORADA CLUSTER RESIDENCIAL”,
POR UN LOTE QUE CUENTA CON LA MISMA SUPERFICIE DENTRO DEL PROYECTO DE
FRACCIONAMIENTO A REALIZARSE BAJO EL NOMBRE “K'lIN RESIDENCIAS”, HACIENDOSE
NECESARIO UNA MQODIFICACION AL DESARROLLO EN TRATAMIENTO.

SEPTIMO. QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIANTE OFICIO NO.
695/DGDU-FRACC/2015 DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2015 SIGNADO POR EL ARQ.
ANTONIO FUENTES MALACATT EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, OTORGO LA
AUTORIZACION DE MODIFICACION DE PROYECTO DE TRAZA DEL DESARROLLO EN
CONDOMINIO EN CUESTION.

OCTAVO. QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIANTE OFICIO NO.
307/DGDU~FRACC/2018 DE FECHA 03 DE MAYO DEL 2018 SIGNADO POR EL M. EN D.U.A, ARQ.
LUIS GUSTAVO BAEZ VEGA EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, OTORGO LA
AUTORIZACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION DE TRAZA DEL DESARROLLO EN
CONDOMINIO EN CUESTION.

NOVENO. QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIANTE OFICIO NO.
479/DGDU-FRACC/2018 DE FECHA 15 DE JUNIO DEL 2018 SIGNADO POR EL M. EN D.U.A. ARQ.
LUIS GUSTAVO BAEZ VEGA EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, OTORGO LA LICENCIA DE
OBRAS DE URBANIZACION DE LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO EN CUESTION.

DECIMO. QUE EL H. AYUNTAMIENTO, EN SU TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2019, SEGUN CONSTA EL ACTA DE AYUNTAMIENTO NO.
40/2019, Y MEDIANTE OFICIO NO. 001/DGDU-FRACC/2020 DE FECHA 08 DE ENERO DEL 2020,
OTORGO LA AUTORIZACION DEL PERMISO DE VENTA DE LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN LA
“PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO EN TRAT*MIENTO.
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DECIMO PRIMERO. QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, MEDIANTE OFICIO
NO. 333/DGDU-FRACC/2020 DE FECHA 21 DE AGOSTO DEL 2021 SIGNADO POR EL M. EN D.U.A.
ARQ. LUIS GUSTAVO BAEZ VEGA EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, OTORGO LA
lc.lggggloAN DE OBRAS DE URBANIZACION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO EN

DECIMO SEGUNDO. CON FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, EL ING, JAVIER PEREZ ORDAZ,
EN SU CALIDAD DE APODERADO LEGAL DE LA EMPRESA "CONSTRUCCIONES MENHIR S.A. DE
C.V.", PERSONALIDAD QUE ACREDITA MEDIANTE INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 51,028 DE
FECHA 07 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2012, OTORGADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO ARTURQO
GUERRERO OROZCO, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 9 EN EJERCICIO DE ESTE
PARTIDO JUDICIAL DE CELAYA, GTO., QUE CONTIENE EL OTORGAMIENTO DE PODER EN SU
FAVOR, SOLICITO A ESTE H. AYUNTAMIENTO, POR CONDUCTO DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO URBANO, EL PERMISO DE VENTA PARA LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN LA
ls?gelllj)hEllDdé ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO DENOMINADO “ALBORADA CLUSTER
S IAL".

RESULTANDO

PRIMERO. QUE MEDIANTE INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 9,570 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE
DEL 2018, OTORGADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO JOSE FERNANDEZ SANCHEZ MENDEZ,
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 56, EN EJERCICIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE CELAYA,
GUANAJUATO, EL DESARROLLADOR CONSTITUYO A REGIMEN DE PROPIEDAD EN
CONDOMINIO SU DESARROLLO DENOMINADO “ALBORADA CLUSTER RESIDENCIAL”,
CUMPLIENDO CON ELLO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 120 FRACCION Il DEL REGLAMENTO
DE FRACCIONAMIENTOS Y DESARROLLOS EN CONDOMINIO DE CELAYA, GTO., NORMATIVA QUE
RIGE AL DESARROLLO EN TRATAMIENTO.

SEGUNDO. QUE MEDIANTE INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 49,331 DE FECHA 18 DE AGOSTO
DEL 2011, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO ARTURO GUERRERO OROZCO, TITULAR DE
LA NOTARIA PUBLICA NO. 9, EN EJERCICIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE LA CIUDAD DE CELAYA,
GUANAJUATO, EL DESARROLLADOR ESCRITURO A FAVOR DEL MUNICIPIO EL LOTE 117 DE LA
MANZANA “A” CON UNA SUPERFICIE DE 2,701.79 METROS CUADRADOS, DEL DESARROLLO
EN CONDOMINIO DENOMINADO “K'lIN RESIDENCIAS", AREA DE DONACION EN LA CUAL SE
ENCUENTRA INMERSA LA SUPERFICIE QUE REFIERE EL ANTECEDENTE SEXTO DEL PRESENTE
DOCUMENTO; CUMPLIENDO CON ELLO LO DISPUESTO POR LA FRACCION Il DEL ARTICULO 49 Y
LA FRACCION Vil DEL ARTICULO 62 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE AL FRACCIONAMIENTO EN TRATAMIENTO.

TERCERO. QUE MEDIANTE INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 25,201 DE FECHA 04 DE OCTUBRE
DEL 2018, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO GUSTAVO OCHOA RODRIGUEZ, TITULAR
DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 23, EN EJERCICIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO, EL DESARROLLADOR ESCRITURO A FAVOR DEL MUNICIPIO LA SUPERFICIE
CORRESPONDIENTE A LAS VIAS PUBLICAS, CUMPLIENDO CON ELLO LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 49 Y LA FRACCHRN VIl DEL ARTICULO 62 DE LA LEY DE
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE AL
FRACCIONAMIENTO EN TRATAMIENTO.
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CUARTO. QUE MEDIANTE INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 25,202 DE FECHA 04 DE OCTUBRE
DEL 2018, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO GUSTAVO OCHOA RODRIGUEZ, TITULAR
DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 23, EN EJERCICIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO, EL DESARROLLADOR ESCRITURO A FAVOR DEL MUNICIPIO EL LOTE CON
SUPERFICIE DE 650.43 METROS CUADRADOS, DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO
DENOMINADO “PARQUE VERDE”, AREA DE DONACION CORRESPONDIENTE AL DESARROLLO
EN TRATAMIENTO "ALBORADA CLUSTER RESIDENCIAL” Y A LA QUE SE REFIERE LA PERMUTA
QUE HACE MENCION EL ANTECEDENTE CUARTO DEL PRESENTE DOCUMENTO; CUMPLIENDO
CON ELLO LO DISPUESTO POR LA FRACCION Ii DEL ARTICULO 49 Y LA FRACCION VII DEL
ARTICULO 62 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS
MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE AL FRACCIONAMIENTO EN TRATAMIENTO.

QUINTO. QUE EN ATENCION A LA SOLICITUD DEL INTERESADO PARA OBTENER EL PERMISC DE
VENTA DE LAS VIVIENDAS DE LA SEGUNDA ETAPA EN TRATAMIENTO, SE LLEVO A CABO UNA
SUPERVISION A LA ETAPA DEL DESARROLLO EN REFERENCIA, OBSERVANDOSE QUE LAS OBRAS
DE URBANIZACION CUENTAN CON UN AVANCE DEL 99.0%; ESTIMANDO QUE LA OBRA
FALTANTE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE $15,020.45 {QUINCE MIL VEINTE PESOS 45/100
M.N.), CANTIDAD EN LA QUE SE INCLUYE EL 30% ADICIONAL QUE ESTABLECE EL ARTICULO 38
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y
SUS MUNICIPIOS, Y EL CUAL ES POR VALOR FUTURO QUE REFIERE LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 49 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS
MUNICIPIOS, NORMATIVOS QUE RIGEN AL DESARROLLO EN TRATAMIENTO.

SEXTO. QUE A EFECTOS DE GARANTIZAR LA CONCLUSION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION
DE LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO, SE OTORGA POR PARTE DE LA EMPRESA
“CONSTRUCCIONES MENHIR, S.A. DE C.V.”, PARA TAL FIN, LA POLIZA DE GARANTIA DE
FIANZA NO. 2592273 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, EXPEDIDA POR “SOFIMEX,
INSTITUCION DE GARANTIAS, S.A.", DANDO CUMPLIMIENTO At ARTICULO 49 FRACCION Il DE LA
LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE
RIGE AL DESARROLLO EN TRATAMIENTQC.

SEPTIMO. QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA FRACCION | DEL ARTICULO 49 DE LA LEY DE
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE AL
DESARROLLO EN TRATAMIENTO, EL DESARROLLADOR HA EXHIBIDO CERTIFICADOS DE
LIBERTAD DE GRAVAMEN PARA LOS LOTES QUE INTEGRAN LA SEGUNDA ETAPA DEL
MULTICITADO DESARROLLO.

EXPUESTO LO ANTERIOR, LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL, ANALIZAN LO SIGUIENTE:

l. QUE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CELAYA, GUANAJUATO, ES
COMPETENTE PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES DE PERMISOS DE VENTA DE
VIVIENDAS DE LOS DESARROLLOS QUE SE ESTABLEZCAN DENTRO DE SU
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 76 FRACCION | INCISO N) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, Y, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
SEPTIMO TRANSITORIO DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, ARTICULOS 5 FRACCION | Y 7 FRACCION | DE LA LEY
DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL EST&)O DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS,

LEY QUE RIGE AL FRACCIONAMIENTO EN MENCION.
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QUE LA SOLICITUD DE PERMISO DE VENTA, REALIZADA POR LA EMPRESA
DENOMINADA “CONSTRUCCIONES MENHIR, S.A. DE CV", PARA LAS VIVIENDAS
QUE INTEGRAN LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO
DENOMINADO “ALBORADA CLUSTER RESIDENCIAL” UBICADO EN ESTE MUNICIPIO
DE CELAYA, GUANAJUATO, PRESENTO LA SOLICITUD DE PERMISO DE VENTA,
ACOMPANADA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 9,570 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2018,
OTORGADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO JOSE FERNANDEZ SANCHEZ
MENDEZ, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 56, EN EJERCICIO DEL
PARTIDO JUDICIAL DE CELAYA, GUANAJUATO, MEDIANTE EL CUAL EL
DESARROLLADOR CONSTITUYO A REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO
EL DESARROLLO EN REFERENCIA.

o INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 49,331 DE FECHA 18 DE AGOSTO DEL 2011,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO ARTURQO GUERRERO OROZCO,
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 9, EN EJERCICIO DEL PARTIDO
JUDICIAL DE LA CIUDAD DE CELAYA, GUANAJUATO, MEDIANTE EL CUAL EL
DESARROLLADOR ESCRITURO A FAVOR DEL MUNICIPIO EL LOTE 117 DE LA
MANZANA “A" CON UNA SUPERFICIE DE 2,701.79 METROS CUADRADOS, DEL
DESARROLLO EN CONDOMINIO DENOMINADO “K'iiN RESIDENCIAS”, AREA DE
DONACION EN LA CUAL SE ENCUENTRA INMERSA LA SUPERFICIE QUE
REFIERE EL ANTECEDENTE SEXTO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

e INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 25,201 DE FECHA 04 DE OCTUBRE DEL 2018,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO GUSTAVO OCHOA RODRIGUEZ,
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 23, EN EJERCICIO DEL PARTIDO
JUDICIAL DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO, MEDIANTE EL CUAL EL
DESARROLLADOR ESCRITURO A FAVOR DEL MUNICIPIO LA SUPERFICIE
CORRESPONDIENTE A LAS VIAS PUBLICAS.

*» INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 25,202 DE FECHA 04 DE OCTUBRE DEL 2018,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO GUSTAVO OCHOA RODRIGUEZ,
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 23, EN EJERCICIO DEL PARTIDO
JUDICIAL DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO, MEDIANTE EL CUAL EL
DESARROLLADOR ESCRITURO A FAVOR DEL MUNICIPIO EL LOTE CON
SUPERFICIE DE 650.43 METROS CUADRADOS, DEL DESARROLLO EN
CONDOMINIO DENOMINADO “PARQUE VERDE”, AREA DE DONACION
CORRESPONDIENTE AL DESARROLLO EN TRATAMIENTO “ALBORADA
CLUSTER RESIDENCIAL™ Y A LA QUE SE REFIERE LA PERMUTA QUE HACE
MENCION EL ANTECEDENTE CUARTO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

e  POLIZA DE GARANTIA DE FIANZA NO. 2592273 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE
DEL 2021, EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA DENOMINADA “SOFIMEX,
INSTITUCION DE GARANTIAS, S.A”, MEDIANTE LA CUAL SE GARANTIZA LA
CONCLUSION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL

DESARROLLO.

e CERTIFICADOS DE LIBERTAD DE| GRAVAMEN PARA LOS LOTES QUE.
INTEGRAN LA SEGUNDA ETAPA DEL PESARROLLO EN TRATAMIENTO;
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 76, FRACCION |, INCISO Nj)
Y 81 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN BASE A LO
ANTERIOR Y UNA VEZ QUE LA PARTE INTERESADA OBTUVO LA AUTORIZACION DE TRAZA Y
LICENCIA DE OBRAS DE URBANIZACION, CUBRIO LOS IMPUESTOS Y DERECHOS
CORRESPONDIENTES POR EL DESARROLLO; CUMPLIENDO CON LO PREVISTO POR LAS
FRACCIONES | Y Il DEL ARTICULO 42 Y FRACCION il DEL ARTICULO 49 DE LA LEY DE
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, APLICABLE
CON BASE A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO TRANSITORIO SEPTIMO DEL CODIGO
TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, LEY QUE RIGE AL
FRACCIONAMIENTO EN TRATAMIENTO, SE RESUELVE:

POR LO EXPUESTO Y FUNDADO SE RESUELVE

PRIMERO. EL H. AYUNTAMIENTO AUTORIZA A LA EMPRESA DENOMINADA “CONSTRUCCIONES
MENHIR, S.A. DE C.V." EL PERMISO DE VENTA DE LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN LA SEGUNDA
ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO DENOMINADO “ALBORADA CLUSTER
RESIDENCIAL”, MISMAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

> VIVIENDAS DE LOS LOTES DEL 01 AL 10 DE LA MANZANA A, DE USO HABITACIONAL
PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR.

> VIVIENDAS DE LOS LOTES DEL 30 AL 38 DE LA MANZANA B, DE USO HABITACIONAL
PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR.

POR LO QUE LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO ESTA INTEGRADA POR 19 LOTES
HABITACIONALES, PARA UN TOTAL DE 12 VIVIENDAS UNIFAMILIARES, OBJETO DE LA
PRESENTE AUTORIZACION.

EL DESARROLLO TIENE UNA SUPERFICIE TOTAL DE 43,100.54 METRQS CUADRADQS, Y
DE ACUERDO AL PROYECTO DE LA ULTIMA MODIFICACION DE TRAZA, ESTA INTEGRADO POR
132 LOTES; DE LOS CUALES 109 LOTES SON PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR, 11 LOTES DE AREA
VERDE, 10 LOTES DE AREA DE USO COMUN, 1 LOTE PARA CONTENEDOR, 1 LOTE PARA CASETA;
CLASIFICANDOSE COMO USO HABITACIONAL H3.5; SENALANDOSE QUE EL PRESENTE
PERMISO FACULTA UNICAMENTE LA VENTA DE LOS 19 LOTES DESCRITOS EN EL RESOLUTIVO
PRIMERO, LOS CUALES SON PARA UN TOTAL DE 19 VIVIENDAS UNIFAMILIARES.

LA SUPERFICIE DE 43,100.54 M2 SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

» SUPERFICIE HABITACIONAL DE 17,364.68 METROS CUADRADOS, CORRESPONDIENTES

AL 40.29%.

SUPERFICIE DE AREA DE PROTECCION DE ARBOLES DE 252.56 METROS CUADRADOS,
CORRESPONDIENTES AL 0.59%.

SUPERFICIE DE AREAS VERDES DE 11,841.86 METROS CUADRADOS,
CORRESPONDIENTES AL 27.47%.

SUPERFICIE DE OBRAS ADICIONALES CONDOMINALES DE 41.24 METROS CUADRADOS,
CORRESPONDIENTES AL 0.10%.

SUPERFICIE DE AFECTACIONES (CALLE TIERRA Y LIBERTAD) DE 1.092.37 METRES
CUADRADOS, CORRESPONDIENTES AL 2.53%

YV V V VYV
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> SUPERFICIE DE VIALIDAD DE 12,507.83 METROS CUADRADOS, CORRESPONDIENTES AL
29.02%.

EN CUANTO AL DEFICIT DE AREA DE DONACION QUE SE DERIVA, ESTA QUEDO CUBIERTA
CONFORME A CONTINUACION SE DESCRIBE:

* SUPERFICIE DE 327.71 METROS CUADRADOS, CORRESPONDIENTES AL 30% DE LA
SUPERFICIE DE AFECTACION VIAL QUE TIENE EL PREDIO DEL DESARROLLO EN
TRATAMIENTO, DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ANTECEDENTE SEGUNDO
DEL PRESENTE DOCUMENTO.

e SUPERFICIE DE 637.03 METROS CUADRADOS, CORRESPONDIENTE AL LOTE UBICADO
EN EL DESARROLLO EN CONDOMINIO DENOMINADO “PARQUE VERDE", DE
CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ANTECEDENTE CUARTO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.

* SUPERFICIE DE 759.28 METROS CUADRADOS, CORRESPONDIENTE AL LOTE UBICADO
EN EL DESARROLLO EN CONDOMINIO DENOMINADO “KlIN RESIDENCIAS", DE
CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ANTECEDENTE SEXTO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.

RESULTANDO UNA SUPERFICIE TOTAL DE DONACION DE 1,724.02 METROS CUADRADOS,
CORRESPONDIENTES AL 4,00 %, CUMPLIENDO CON LO QUE ESTABLECE EL ULTIMO PARRAFO
DE LA FRACCION NIl DEL ARTICULO 62 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY APLICABLE AL DESARROLLO EN COMENTO.

SEGUNDO. EN LOS CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, PROMESA DE VENTA O CUALQUIER
INSTRUMENTO NOTARIAL EN QUE SE HAGA CONSTAR EL TRASLADO DE DOMINIO DE ALGUN
LOTE INTEGRANTE DEL PESARRCLLO, SE DEBERA INSERTAR O SENALAR LAS CARACTERISTICAS
DE ESTE PERMISO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 85 DE LA LEY DE
DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, LEY QUE RIGE AL
FRACCIONAMIENTO EN MENCION.

TERCERO. EN TODOS LOS INSTRUMENTOS NOTARIALES EN QUE SE HAGA CONSTAR LA
TRANSMISION DE DOMINIO Y EN LAS ESCRITURAS PUBLICAS, SE INCLUIRAN LAS CLAUSULAS
RESTRICTIVAS NECESARIAS PARA ASEGURAR POR PARTE DE LOS ADQUIRIENTES QUE LOS
LOTES NO SE SUBDIVIDIRAN EN OTROS DE DIMENSIONES MENORES A LOS SENALADOS POR
LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY
QUE RIGE AL FRACCIONAMIENTO EN MENCION, ASI MISMO, ESTANDO OBLIGADOS LOS
ADQUIRIENTES A RESPETAR LA ZONIFICACION DEL USO DE SUELO AUTORIZADA PARA EL
FRACCIONAMIENTO.

CUARTO. EL DESARROLLADOR QUEDA SUJETO A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
CONSIGNADAS EN LA LICENCIA DE OBRA DE URBANIZACION, AS| COMO A REALIZAR Y
CONCLUIR LAS OBRAS DE URBANIZACION CON LAS ESPECIFICACIONES SENALADAS POR LOS
ORGANISMOS OPERADORES, CON APEGO AL CALENDARIO Y AVANCE PLANTEADOS EN SU
PROGRAMA DE EJECUCION O DE OBRA PRESENTADO Y LLEVAR A CABO LAS REPARACIONES DE
LOS VICIOS OCULTOS Y/O DESPERFECTOS QUE PRESENTEN LAS OBRAS DE URBANIZACION DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 51 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUH RIGE AL FRACCIONAMIENTO EN MENCION.
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QUINTO. EL DESARROLLADOR DEBERA ACREDITAR A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
URBANO MUNICIPAL LOS PAGOS QUE REALICE MENSUALMENTE ANTE LOS ORGANISMOS
OPERADORES, CFE, JUMAPA Y DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE
PAGO DEL CONSUMO DE LOS SERVICIOS EN SU FRACCIONAMIENTO, ELECTRIFICACION, AGUA
POTABLE, DRENAJES Y ALUMBRADO PUBLICO, PAGOS QUE DEBERA ACREDITAR HASTA QUE
CONCLUYA LAS OBRAS DE URBANIZACION DE SU FRACCIONAMIENTO Y LLEVE A CABO LA
MUNICIPALIZACION DEL MISMO, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 64 DE LA
LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY
QUE RIGE AL FRACCIONAMIENTO EN MENCION.

SEXTO. EL AYUNTAMIENTO PODRA SUSPENDER TEMPORALMENTE EL PERMISO DE VENTA
OTORGADO EN CASO DE QUE EL DESARROLLADOR SE ENCUENTRE EN INCUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 52 Y 64 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL
ESTADg DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE AL FRACCIONAMIENTO EN
MENCION.

SEPTIMO. INSCRIBASE ESTA AUTORIZACION A COSTA DEL SOUICITANTE EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD, DEL PARTIDO JUDICIAL DE CELAYA, GUANAJUATO Y SE PUBLIQUE
DOS VECES EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y EN EL DIARIO DE MAYOR
CIRCULACION EN EL MUNICIPIO CON UN INTERVALO DE CINCO DIAS ENTRE CADA
PUBLICACION, TAL COMO SE ESTIPULA EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY DE
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE
AL FRACCIONAMIENTO EN MENCION.

OCTAVO. EL DESARROLLADOR DEBERA COLOCAR Y CONSERVAR EN EL PREDIO DEL CUAL SE
AUTORICE EL FRACCIONAMIENTO O EL DESARROLLO EN CONDOMINIO, EL AVISO DONDE SE
MENCIONEN LAS CARACTERISTICAS DE LOS MISMOS Y LAS AUTORIZACIONES OTORGADAS;
ESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 62 FRACCION Vil DE LA LEY DE
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE
AL FRACCIONAMIENTO EN MENCION.

NOVENO. EL DESARROLLADOR SE OBLIGA A TERMINAR LAS OBRAS DE URBANIZACION EN LOS
TIEMPOS Y PLAZOS PREVISTOS POR LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE AL FRACCIONAMIENTO EN MENCION, Y EN
CASO CONTRARIO, ESTA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACION ECOLOGICA
TIENE LA OBLIGACION DE:

I.  COMUNICAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA QUE DICTEN LAS MEDIDAS DE

SEGURIDAD.

Il NOTIFICAR AL AYUNTAMIENTO PARA QUE SUSPENDA EL PERMISO DE VENTA
OTORGADO.

n. INFORM?R A LA TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE PROCEDA AL RECLAMO DE LA
GARANTIA.

LA DIRECCION PROCEDERA A CUANTIFICAR EL AVANCE DE OBRA Y EVALUAR LAS
OBRAS FALTANTES A EFECTO DE COMUNICAR 4 LA TESORERIA MUNICIPAL, EL. VALOR A QUE
~ASCIENDE LA OBRA NO REALIZADA.
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DECIMO: EN CONSECUENCIA DE LO ANTES ESTABLECIDO ESTA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO PODRA HACER EFECTIVA LA GARANTIA POR MEDIO DE LA TESORERIA MUNICIPAL, Y
UNA VEZ OCB>TENIDO SU IMPORTE SE PROCEDERA A LA TERMINACION DE LA OBRAS DE
URBANIZACION.

ESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 69 Y 70 DE LA LEY DE
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, LEY QUE RIGE
AL FRACCIONAMIENTO EN MENCION.

DECIMO PRIMERO. LA POLIZA DE GARANTIA DE FIANZA NO. 2592273 DE FECHA 01 DE
SEPTIEMBRE DEL 2021 QUE POR OBRA FALTANTE SE OTORGO DEBERA SER RATIFICADA ANTE
LA AFIANZADORA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LOS PERIODOS DE PAGO QUE REALICE
EL DESARROLLADOR DEL FRACCIONAMIENTO. LOS PERIODOS DE RATIFICACION DEBERAN
REALIZARSE MIENTRAS EL DESARROLLADOR NO HAYA CONCLUIDO LAS OBRAS DE
URBANIZACION DEL FRACCIONAMIENTO, SITUACION QUE ESTA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO NOTIFICARA MEDIANTE OFICIO DE CONCLUSION DE OBRAS DE
URBANIZACION; POR LO QUE LA FIANZA ESTARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE
EXPEDICION Y SOLO SE CANCELARA CON LA AUTORIZACION EXPRESA Y POR ESCRITO DE LA

TESORERIA MUNICIPAL.
“CIA MOQ
DADO EN LA RESIDE 9 o,\%e,m .’o,s, NTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CELAYA,
ESTADQ DE GUANAJUATO, % & S'BE'OCTUBRE DEL ANO 2021,
e a. RN Py
gi G |
-' ..I' pl l'..:.t l
o Noab
C. ING. FRANCISCO JAVIER MENBSEAMAR GOEZ
RESIDENTE MUNIG] —

C. MTRO. JORGE LUIS GAMEZ §AMPOS
SECRETARIO DEL H. A TA NTO



PAGINA 68 18 DE NOVIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESTE MUNICIPIO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 115, FRA™CION 1l PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DF LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 117, Fi2ACCION XII DE LA CONSTITUCION POLI"I:ICA PARA EL ESTADO L:E GUANAJUATO,
76, FRACCION IV, INCISOS G), H) Y J), 206 Y 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; EN SESION LE AYUNTAMIENTO 88 EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 07 DEL MES DE
OCTUBRE DE 2021, EN EL PUNTO 14 DEL ORDEN DIA, APROBO POR MAYORIA CALIFICADA DE 15 VOTOS, EL
SIGUIENTE:

ACUERDO

I.- SE DONA A FAVOR DE LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA "FUNDACION SONRISAS DEL BAJIO",
A.C., CINCO CABALLOS DE PROPIEDAD MUNCIPAL, LOS CUALES SE DETALLAN A CONTINUACION.

- ) Nombre del
No. | Inventario "Caballo
1 49426 Afrodita
2 49262 Atenea

3 46083 Lomos Pintos
4 46085 Malboro
5 46081 Bueno

Il.- DESE DE BAJA DEL PADRON DE BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 76 FRACCION IV INCISO J) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

lll.- REVERTIR AL PATRIMONIO MUNICIPAL LOS BIENES CITADOS CON ANTERIORIDAD, CUANDO SE
CONFIGURE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CASOS:

1.- SE UTILICE PARA UN FIN DISTINTO AL AUTORIZADO;
2.- LA PERSONA JURIDICA COLECTIVA SE DISUELVA O LIQUIDE;

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO POR LO ARTICULOS 206, TERCER PARRAFO Y 207
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 50 DE LA LEY DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO DEL ESTADO, VIGENTE.

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

e

\CEIONES | Y VI Y ARTICULO 220 DE LA
>~§E\IMPRIMA PUBLIQUE, CIRCULE Y

mi\
.,va

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTIC ’%{ .
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO Qb
SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. s

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EDICTO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
Y JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, PUBLIQUESE POR DOS VECES CONSECUTIVAS EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO Y EN EL DIARIO DE MAYOR CIRCULACION DE ESTA CIUDAD,
HACIENDO SABER AL REPRESENTANTE LEGAL DEL DE CUJUS MARIANO MENDEZ
DAVALOS, QUE EN EL JUICIO DE LESIVIDAD 1642/2020-1ro-JL SE DICTO EL
ACUERDO DE FECHA 09 NUEVE DE NOVIEMBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO, EN
QUE SE LE TUVO POR NO CONTESTADA LA DEMANDA,; Y, SE SENALAN LAS 13:00
TRECE HORAS DEL DIA 07 SIETE DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS,
PARA EL DESAHOGO DE LA AUDIENCIA DE ALEGATOS. AS| LO RESOLVIO Y FIRMA
EL MAESTRO JOSE JORGE PEREZ COLUNGA JUEZ DEL JUZGADO PRIMERO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, QUIEN ACTUA ASISTIDO EN
FORMA LEGAL CON SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA LA LICENCIADA OFELIA
GOMEZ HERNANDEZ, QUE DA FE. ... ... e

LEON, GUANAJUATO A 16 DIECISEIS DE NOVIE BR DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO
SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA DEL JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL, DE LEON'GUANAJAUTO.

LIC. OFELIA G ERNANDEZ
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

EL CIUDADANO T.S.U. LUIS GERARDO SANCHEZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS DE
LA PAZ, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES I,
VIII'Y 123 APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO
B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA 07 SIETE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021 DOS MIL
VEINTIUNO, APROBO EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO., DE
CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115 fracciéon VIII,
establece que las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus Trabajadores se regiran por
las leyes que expidan las Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el articulo 123
Constitucional, para lo cual el Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, mediante
decreto nimero 11, expidio la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y de los Municipios, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato de
fecha 14 de diciembre de 1992, la cual tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre
el Estado y sus trabajadores y entre los Municipios y sus trabajadores.

La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en su articulo 76 fraccién I inciso b),
otorga la facultad a los Ayuntamientos para expedir reglamentos que regulen las funciones y
organicen la Administraciéon Publica Municipal, por lo tanto, es importante considerar que la
labor que desempefian los trabajadores al servicio del Municipio de San Luis de la Paz,
Guanajuato, es fundamental para que el Estado cumplan con sus fines.

El objeto del presente reglamento es establecer disposiciones justas, uniformes y equitativas
para incrementar la productividad de los empleados al servicio del Municipio de San Luis de la
Paz, Guanajuato, en el desarrollo de sus labores, reglas para obtener mayor seguridad,
regularidad y eficacia en el mismo, asi como aquellas que establezcan medidas disciplinarias y
la forma de aplicarlas, otorgando atribuciones al Oficial Mayor para su vigilancia y
cumplimiento del mismo, toda vez que es la Dependencia de la Administraciéon Publica
Municipal Centralizada que tiene a su cargo el area de Recursos Humanos, responsable de
atender todo aquello relacionado con derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio
del municipio.
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La igualdad laboral entre mujeres y hombres busca reconocer las mismas oportunidades y
derechos de todas las personas en el ambito laboral, independientemente de su género, para
evitar la segregacion de la personas por razén de su sexo y limitar su acceso al mercado de
trabajo, por lo tanto, a través de las disposiciones del presente ordenamiento, se crean las
condiciones de acceso laboral, de desarrollo profesional, familiar y personal por igual para
mujeres y hombres, independientemente de su origen étnico o racial, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua religion,
preferencia u orientacidon sexual, estado civil o cualquier otra, es decir la igualdad implica
erradicar toda forma de exclusién o discriminacion a cualquier persona o grupo de personas.

El presente ordenamiento cumple con la funcién de garantizar los derechos de los trabajadores
y que a la vez ellos cumplan con sus obligaciones, su aplicacién permitira que la prestacion de
los servicios a la poblacién se brinden en el menor tiempo posible, con calidad y calidez,
garantizando el respeto al principio de legalidad establecido en nuestra Ley Fundamental, y la
proteccion de los Derechos Laborales de sus trabajadores al servicio del Municipio, dando como
resultado un mejor servicio.

El recurso humano es un factor clave para lograr los objetivos y metas que se trazan en los
programas de gobierno, por ello es importante regular las relaciones laborales con los
Trabajadores que prestan un servicio personal subordinado para el Municipio de San Luis de la
Paz, Guanajuato, para brindar certeza juridica a sus trabajadores, establecer los procedimientos
internos que deban observarse durante el desempeno de su funciones, que genere un ambiente
laboral sano y que como consecuencia se brinde un servicio de calidad a la ciudadania, para que
el estado cumpla con sus fines.

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO.
CAPITULO 1

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. El presente reglamento, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre el
Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato y sus trabajadores, de conformidad con las bases
establecidas en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de caracter obligatorio
para los trabajadores que presten sus servicios al Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato,
en las Dependencias de la Administracién Publica Municipal Centralizada y su desconocimiento
no exime de su cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:
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IL
IIL

V.

VI
VIL

VIIL

IX.

XI.

Administracion Municipal: El conjunto de Dependencias que conforman la
Administracion Publica Municipal del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato.
Ayuntamiento: El Ayuntamiento de San Luis de la Paz, Guanajuato.

Centro de trabajo: El espacio fisico asignado al trabajador para realizar las funciones
inherentes al cargo consignado en el Nombramiento.

Dependencias: Debera entenderse como dependencia a cada una de las areas que
conforman la Administracién Publica Centralizada del Municipio de San Luis de la Paz,
Guanajuato, tales como: la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria, Oficialia
Mayor; y las Direcciones de Infraestructura Municipal y Obras; Desarrollo Social,
Desarrollo Econ6mico, Desarrollo Agropecuario, Servicios Publicos Municipales,
Turismo, Medio Ambiente, Deportes, Rastro, Desarrollo Urbano, Cultura y Recreacidn,
Instituto Municipal de las Mujeres, asi como todas las unidades administrativas que
conformen la Administracion Publica Centralizada del Municipio de San Luis de la Paz,
Guanajuato aprobadas por el Ayuntamiento.

Ley del Trabajo: Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios.

Municipio: El Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato.

Nombramiento: Documento oficial emitido por el Presidente Municipal de San Luis de
la Paz, Guanajuato, que faculta a una persona a desempefiar un cargo en el Municipio.
Oficial Mayor: El titular de la Oficialia Mayor en virtud de nombramiento expedido por
el Presidente Municipal.

Recursos Humanos: El drea de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor
del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato.

Reglamento: El Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de San Luis de la Paz,
Guanajuato.

Trabajador: Se considera a toda persona que presta sus servicios intelectuales, fisicos
o de ambos géneros al Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, en virtud de
nombramiento expedido por el Presidente Municipal.

Articulo 4. Los trabajadores al servicio del Municipio, se clasifican en:

L

IL.

Trabajadores de base: Aquellos que prestan sus servicios en actividades o puestos cuya
materia de trabajo sea permanente;

Trabajadores de confianza: Aquellos que realizan trabajos de Direccién, Inspeccidn,
vigilancia o fiscalizacién, siendo entre otros, el Secretario del Ayuntamiento, el
Secretario Particular del Presidente Municipal, el Tesorero Municipal, el Contralor
Municipal, el Oficial Mayor, Director General de Infraestructura Municipal y Obras,
Director de Desarrollo Social, Director de Desarrollo Econémico, Director de Desarrollo
Agropecuario, Director de Desarrollo Urbano, Director General de Servicios Publicos
Municipales, Director de Deportes, Director de Seguridad Publica, Director de Transito,
Vialidad y Autotransporte Municipal, Director de Proteccién Civil, Director de Cultura y
Recreacion, Director de Desarrollo Turistico, Director del Rastro Municipal, Director de
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Protecciéon al Ambiente, El Juez Municipal, Subdirectores, Jefes de Departamento,
Coordinadores, Encargados de area, Fiscalizadores, Oficiales de Policia y Transito, asi
como todos aquellos que por la naturaleza de sus funciones sean de confianza.

IL Trabajadores temporales: Aquellos que son contratados para desempeiar un trabajo a
tiempo fijo u obra determinada, cuyo nombramiento y/o contrato tiene una fecha de
inicio y una de término de sus efectos legales.

IV. Trabajadores interinos: Aquellos que son contratados por un tiempo determinado, para
cubrir una licencia otorgada por el Presidente Municipal a un trabajador de base.

Articulo 5. La vigilancia y aplicacion de las disposiciones del presente reglamento sera por
conducto del Oficial Mayor, quien debera realizar las acciones necesarias para su difusion y
cumplimiento.

Articulo 6. A falta de disposicion expresa en la Ley del Trabajo y el presente reglamento,
supletoriamente se aplicaran en su orden, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, las leyes del orden comun y los principios generales del
derecho.

En caso de duda debera estarse a la norma mas favorable al trabajador.

CAPITULO II
DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 7. Para ocupar las plazas de nueva creacion, vacantes definitivas o temporales en las
Dependencias, los aspirantes deberan cumplir con el proceso de reclutamiento establecido en
los lineamientos que para tal efecto emita el Presidente Municipal.

Se consideraran plazas de nueva creacidn, las que sean consideradas dentro de la estructura
organica de la plantilla de personal aprobada anualmente por el Ayuntamiento.

Se consideraran vacantes definitivas, aquellas plazas que se encuentren sin titular en virtud de
renuncia, terminacion o rescision de la relacion laboral.

Se consideraran vacantes temporales, aquellas plazas en las que su titular disfrute de permisos
o licencias, o bien se requiera la contrataciéon de personal para una obra, programa y/o
ejecucion de proyecto por tiempo determinado.

Articulo 8. Para ingresar al servicio publico de la Administracién Municipal, los aspirantes
deberan satisfacer los siguientes requisitos:

L. Tener como minimo 18 de afos de edad;
II. Ser de nacionalidad mexicana;
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III.  Tener la escolaridad minima requerida para el puesto a desempefar, misma que se
acreditard con el certificado, titulo o cédula profesional expedidos por autoridad
competente.

IV. Contar con las facultades fisicas, mentales y experiencia previa requeridas para el

puesto a desempeiiar.
V. Acreditar los exdmenes, evaluaciones y entregar la documentacién establecida en los
lineamientos que para tal efecto emita el Presidente Municipal.

El cumplimiento de los requisitos sefialados, deberan acreditarse mediante la presentacién de
los documentos correspondientes o los medios idéneos que el Oficial Mayor determine.

Cuando dos o mas solicitantes satisfagan en igualdad de circunstancias los requisitos para el
ingreso al servicio publico, se debera dar prioridad en primera instancia a los residentes del
Municipio.

Articulo 9. La relacion de subordinacion juridica entre las Dependencias y los trabajadores de

su adscripcién se formalizara a través del nombramiento que emitira el Presidente Municipal.

La falta de nombramiento es imputable al Municipio, de manera que no afectara los derechos
del trabajador cuando se acredite de manera indubitable la prestacidon de un servicio personal
subordinado a favor de éste.

Articulo 10. El Presidente Municipal firmara los nombramientos de los trabajadores de las
dependencias de la Administraciéon Municipal, mismo que debera estar autenticado con la firma
del Secretario del H Ayuntamiento.

Articulo 11. El nombramiento debera contener como minimo lo siguiente:

l. Nombre del trabajador;

L. Puesto a desempefiar, asi como la dependencia a la que estara adscrito;

1. La modalidad del nombramiento;

V. Fecha a partir de la que se otorga y en su caso fecha de terminacion;

V. Naturaleza de las funciones a realizar, debiendo expresamente indicar cuando sean de
confianza;

VL. La firma del Presidente Municipal y el Secretario del H Ayuntamiento.

Articulo 12. Quedan excluidos de la aplicacion de la ley del trabajo y el presente reglamento,
los oficiales de policias, transito, proteccion civil y fiscalizacion, asi como todos los trabajadores
de confianza, pero tendran derecho a disfrutar de las medidas de proteccion al salario y gozaran
de los beneficios de la seguridad social, conforme a lo establecido en la ley del trabajo.

Los trabajadores de confianza podran recibir una prestacidén econdmica por terminacién de la
relacién de trabajo, de conformidad con las disposiciones administrativas aprobadas por el
Ayuntamiento y que se encuentren vigentes al momento de su separacion.
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Los trabajadores de confianza que se reincorporen al servicio publico en un plazo no mayor a
tres meses, contados estos a partir de la fecha de su separacion, deberan reintegrar la parte
proporcional de la prestaciéon recibida por terminaciéon de la relacién laboral, que no
corresponda a los doce dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestado, en un
plazo de 15 dias habiles contados a partir de su incorporacién. Si reintegran ademas la
prestacién correspondiente a los doce dias por cada afio de servicio prestado conservaran la
antigiiedad que hubieren generado como producto de su relacién laboral.

CAPITULO 111
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 13. La suspension de los efectos del nombramiento cesa temporalmente la obligacion
del trabajador de prestar sus servicios en la Dependencia y del Municipio de pagar el salario al
trabajador, por actualizarse cualquiera de las causales establecidas en el articulo 47 de la Ley
del Trabajo, asi como en el supuesto de que se autorice licencia sin goce de sueldo al trabajador.

La suspension de la relacion de trabajo se computara a partir de la fecha en la que se interrumpe
la prestacidon de los servicios por parte del trabajador al Municipio y perdurara por el tiempo
en que se encuentre vigente la causa que la originé.

Articulo 14. Tratindose de enfermedades contagiosas, accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo, el trabajador debera acreditarlo ante el Oficial Mayor con la
incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

En los casos de que la suspensién sea derivada de prisiéon preventiva, el trabajador debera
comunicarlo al Oficial Mayor a través de los medios disponibles a su alcance, dentro de los tres
dias habiles posteriores a su detencion.

Si el trabajador obra en defensa de los intereses del Municipio en el desempefio de su trabajo,
como situacion excepcional se tendra la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de
percibir.

CAPITULO IV
DE LA RESCISION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 15. El Presidente Municipal podra rescindir por causa justificada la relacion de trabajo
sin incurrir en responsabilidad y cesar en forma definitiva los efectos del nombramiento,
cuando el trabajador incurra en cualquiera de las causales siguientes:

L Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez o en actos de
violencia, injurias o malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y actos
contra sus compafieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de
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las horas de servicio, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relaciéon de trabajo;

IL. Cuando faltare a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta, sin causa
justificada;
II1. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias

primasy demas objetos relacionados con el trabajo; por ocasionar la misma destruccién
por imprudencia o negligencia grave;

IV. Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

V. Cuando el trabajador cometa actos de hostigamiento o acoso sexual contra cualquier
persona en el establecimiento o centro de trabajo;

VL. Por revelar asuntos secretos o asuntos reservados de los que tuviere conocimiento con

motivo del trabajo.

VII. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se
encuentren;

VIII. Por no obedecer, injustificadamente, las 6rdenes que reciba de sus superiores;

IX. Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con enervantes durante las horas de
trabajo, y de igual manera, asistir a las labores bajo tales efectos;

X. Por prisién impuesta en sentencia ejecutoria;

XI. Cuando el trabajador incurra en engafios o presente certificados falsos sobre su
competencia;

XII. Por malos tratos al publico que tenga obligacién de atender, descortesias reiteradas y
notorias, o por retardar intencionalmente o por negligencia grave los tramites a su
cargo;

XIII. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas, o a seguir los
procedimientos indicados para evitar riesgos profesionales, y

XIV. Lasandlogas alas establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 16. El procedimiento de rescision de los efectos del nombramiento al trabajador sin
responsabilidad para el municipio, se realizara de la siguiente manera:

L. El superior jerarquico emitira citatorio al trabajador, indiciAndole fecha y hora para que
comparezca a la dependencia a la que se encuentre adscrito, haciéndole saber con toda
precision los hechos por los que se levantara acta administrativa y su derecho para que
comparezca asistido de persona de su confianza y de ofrecer testigos de descargo para
desvirtuar los hechos que se le atribuyan.

II. El trabajador debera presentarse en el lugar, fecha y hora indicada en el citatorio,
haciendo uso de su derecho para designar persona de su confianza y ofrecer testigos.

1. El superior jerarquico, quien podra encontrarse legalmente asesorado, procedera a
levantar el acta administrativa con la intervencion del trabajador y la persona de
confianza del trabajo que este designe para su asistencia, en la que se asentaran con
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toda precision los hechos, la declaracidn del trabajador y de los testigos de cargo y
descargo en su caso.

El acta sera suscrita por los que en ella intervengan y quieran hacerlo, en la inteligencia
de que en el supuesto de que alguno de que el trabajador se negare a firmar, previo al
cierre del acta se asentard razon de ello, conservando dicha acta su validez legal. Si
durante el desarrollo del acta el trabajador abandona en lugar, se asentara con toda
precisién y se procedera a dar por terminada el acta administrativa correspondiente,
la cual debera ser turnada al Oficial Mayor para los efectos legales correspondientes.

Articulo 17. La rescision laboral sera suscrita por el Presidente Municipal expresando con
precisién las causas de la misma y sera notificada al Trabajador por conducto del personal
designado por el Oficial Mayor. En el supuesto de que el Trabajador se negare a recibirlo, se
turnard a la Sindicatura del Ayuntamiento, para que, por su conducto dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, se haga del conocimiento del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, proporcionando, a éste, el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién
al trabajador.

CAPITULOV
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Articulo 18. La terminacion de la relacién de trabajo cesa en forma definitiva los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para el Municipio y los trabajadores, de conformidad con
las causales siguientes:

L. El mutuo consentimiento de las partes;
II. Laconclusion del término de vigencia del nombramiento;

III. La muerte del trabajador; y

IV. La incapacidad fisica o mental, o inhabilidad manifiesta del trabajador, adquiridas con
posterioridad a la expedicion del nombramiento que hagan imposible la prestacién del
servicio.

Articulo 19. La renuncia del trabajador cesa en forma definitiva los efectos del nombramiento
otorgado a su favor y termina la relacidn de trabajo existente con el Municipio, por lo cual en el
supuesto de que sea la voluntad del trabajador renunciar a su cargo, debera notificarlo por
escrito al Oficial Mayor indicado con precision la fecha en la que dejara de prestar sus servicios.

Tratandose de trabajadoras en estado de gravidez, ademas del consentimiento expreso de dar
por terminados los efectos del nombramiento, debera aportar los indicios suficientes para
demostrar que fue libre y espontanea su voluntad de renunciar al cargo.
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CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO Y DiAS DE DESCANSO

Articulo 20. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra a
disposicion de la dependencia de la Administracién Municipal para prestar su trabajo personal,
subordinado a cambio de un salario y la duracién maxima sera de 48 horas a la semana.

Articulo 21. Las modalidades de la jornada de trabajo y la duracién maxima de cada una de
ellas, son las siguientes:

L Diurna. La comprendida entre las seis y las veinte horas. Su duracién maxima sera de
ocho horas;
IL Nocturna. La comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente. Su duracién

maxima sera de siete horas,

III. Mixta. La comprendida por periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, de lo contrario se
contemplara como jornada nocturna. Su duracién maxima sera de siete horas y media.

Articulo 22. La conformacién de la jornada de trabajo sera de acuerdo a la naturaleza de las
funciones y la necesidad de la prestacién de los servicios que tengan a su cargo el trabajador,
por lo que el Oficial Mayor en acuerdo con el Titular de la Dependencia a la que se encuentre
adscrito, podran conformar la jornada de trabajo continua o discontinua.

Serd jornada continua, cuando el trabajador esté a disposicién de la dependencia de manera
ininterrumpida y sera jornada discontinua, cuando se fraccione en dos periodos el tiempo que
el trabajador estara a disposicion de la dependencia, siempre y cuando no contravenga lo
dispuesto por la Ley del trabajo y el Reglamento.

Articulo 23. Los horarios de trabajo del personal adscrito a las Dependencias de la
Administracién Municipal, se fijaran de acuerdo a lo siguiente:

L. El personal administrativo tendrd un horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a
viernes. Este horario podra ser modificado en cualquier momento por disposicion
expresa del Oficial Mayor, atendiendo a la necesidad de prestacion del servicio
publico por causas de interés general.

IL De acuerdo a la naturaleza de las funciones que tenga a su cargo la dependencia a la
que se encuentre adscrito el personal, el horario de trabajo para la prestacion del
servicio publico le serd indicado por el superior jerarquico y notificado al Oficial
Mayor.

III.  Alpersonal eventual en el nombramiento inicial se le expresara la jornada de trabajo
ala que se debera sujetar.
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Articulo 24. Queda estrictamente prohibido a los trabajadores de base, temporales e interinos,
permanecer en las oficinas o centros de trabajo con posterioridad a su jornada de trabajo, salvo
que medie orden por escrito del titular de la dependencia a que esté asignado o del superior
jerarquico al cual se encuentre supeditado.

Cuando por necesidades de la prestacion del servicio, la dependencia requiera que se labore
mas tiempo del establecido en la jornada de trabajo, el Titular de la Dependencia podra
autorizar que se labore tiempo extraordinario, siempre y cuando cuente con partida autorizada
por el Ayuntamiento y suficiencia presupuestal para su pago.

No se podran trabajar mas de 3 horas extraordinarias al dia y no mas de 9 a la semana.

Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran con un cien por ciento mas del salario asignado
alas horas de la jornada ordinaria.

En el supuesto de autorizar que se labore tiempo extraordinario, deberd notificarlo
inmediatamente al 4rea de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor.

Articulo 25. Los trabajadores deberan presentarse con puntualidad a iniciar su jornada laboral
en la dependencia a la que se encuentren adscritos, debiendo registrar personalmente la hora
de entrada en los medios de control de asistencia y puntualidad que defina el Oficial Mayor.

Articulo 26. Los trabajadores tendran prohibido realizar actividades distintas a las
encomendadas por el titular de la Dependencia a la que se encuentren adscritos.

Articulo 27. Durante la jornada laboral los trabajadores tienen estrictamente prohibido salir
de la oficina o centro de trabajo de la dependencia a la que se encuentren adscritos, salvo que
cuenten con la autorizacién del superior jerarquico.

Articulo 28. Los titulares de las Dependencias estan obligados a remitir al area de Recursos
Humanos dependiente del Oficial Mayor, los controles de asistencia y puntualidad.

Articulo 29. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

L. Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién;

1L Disfrutaran de un descanso de cuarenta y dos dias anteriores a la fecha aproximada
que se fije para el parto y cuarenta y dos dias posteriores al parto. El primer periodo
de descanso se prorrogara por el tiempo necesario si se encuentran imposibilitadas
para trabajar a causa del embarazo;

III.  En caso de nacimiento prematuro del hijo, el periodo de descanso previo al parto se
acumulard al descanso posterior al mismo, a efecto de completar noventa dias.
IV. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos

reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos, y para realizar la
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extraccion manual de leche cada que sea necesario, en las salas de lactancia que para
tal efecto debera habilitar el Oficial Mayor, privilegiando siempre el interés superior
del menor y la salud de la madre trabajadora

V. A la capacitaciéon de la lactancia materna y amamantamiento en modalidad
presencial o a distancia, misma que inculcara que la leche materna sea alimento
exclusivo durante los primeros seis meses, y complementario hasta avanzado el
segundo afio de vida del menor;

VI Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il de este articulo,
percibira el salario integro. En los casos de prérroga a que se refiere la misma
fraccién, tendran derecho al cien por ciento de su salario por un periodo no mayor
de treinta dias, y

VII. Tendran derecho a regresar al puesto que desempefiaban, computandose en su
antigliedad los periodos de descanso y la prérroga si la hubo.

VIII. Disfrutar de una licencia con goce sueldo de cinco dias por la adopcién de un menor
y de hasta quince dias, por enfermedad o accidente que ponga en grave peligro la
vida, o que cause la muerte de sus menores hijos o del padre de éstos.

Articulo 30. Los padres trabajadores tendran derecho a disfrutar de una licencia con goce de
sueldo, en los siguientes casos:

L. Cinco dias por el nacimiento de un hijo y/o por la adopciéon de un menor;

IL. Se podra ampliar la licencia hasta quince dias, por el nacimiento de un hijo que derive
de un parto prematuro; El menor presente problemas de discapacidad al nacer; Por
pérdida del producto durante el estado de gestaciéon o dentro de los cinco dias
posteriores a su nacimiento; Por parto multiple; y Por enfermedad o accidente que
ponga en grave peligro la vida, o que cause la muerte de sus menores hijos o de la
madre de éstos.

Articulo 31. Por cada seis dias de Trabajo, disfrutara el trabajador por lo menos de un dia de
descanso con goce de salario integro, procurando que el dia de descanso semanal sea el
domingo.

Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia domingo, tendran derecho a una
prima dominical de por lo menos el veinticinco por ciento, sobre el monto de su sueldo o salario
de los dias ordinarios de trabajo.

Cuando los trabajadores por la naturaleza de las funciones que realizan, presten sus servicios
habitualmente de lunes a viernes, seguiran disfrutando como dias de descanso los sdbados y
domingos de cada semana.

Articulo 32. Los dias de descanso obligatorios seran los siguientes:

I. 12. de enero;
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II. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

IIL. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;

IV. 12. de mayo;

V. 25 de agosto;

VL. 16 de septiembre;

VII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VIII. 19 de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo federal;

IX. 12 de diciembre; y

X. 25 de diciembre;

Articulo 33. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso
semanal u obligatorio. Si se quebranta esta disposicion, se pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado.

CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

Articulo 34. Por cada seis meses de trabajo consecutivo, los trabajadores tendran derecho a
un periodo de vacaciones de 10 diez dias habiles con goce de sueldo.

Articulo 35. En cada dependencia, a juicio del titular y para la atencion de asuntos urgentes, se
dejaran guardias en las que se utilizardn preferentemente a quienes no tuvieren derecho a
vacaciones.

En las dependencias en donde, por las necesidades del servicio no se puede suspender éste, los
trabajadores disfrutardn de su periodo vacacional conforme al calendario que la propia
dependencia establezca.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades del servicio, disfrutaran de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que
haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, las cuales deberan
disfrutarse dentro de los doce meses siguientes a que se generd el derecho, caso contrario le
prescribira el derecho, por lo que en ningin caso los trabajadores tendran derecho a doble pago
de sueldo por no disfrutar de su periodo vacacional.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio, el trabajador
tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de vacaciones.

Articulo 36. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional del 45% del salario base
de cotizacion por cada periodo vacacional.
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Articulo 37. El trabajador que tenga derecho a disfrutar de vacaciones, debera entregar al area
de Recursos Humanos, con cinco dias de anticipacién habiles a la fecha en la que iniciara su
periodo vacacional, el formato de vacaciones validado por el Titular de la Dependencia a la que
se encuentre adscrito y debera ser autorizado por el Oficial Mayor.

CAPITULO VIII
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

Articulo 38. Salario es la retribucidon que debe pagar el Municipio al trabajador a cambio de sus
servicios, de acuerdo con el Nombramiento que tengan asignado y la retribucién asignada para
el puesto conforme a la plantilla de personal autorizada anualmente dentro del presupuesto de
egresos de la Administracién Municipal.

El Ayuntamiento pagara en forma preferente a cualquier otro crédito a su cargo, los salarios de
sus trabajadores correspondientes al tultimo afio de trabajo y sus indemnizaciones.

Articulo 39. El pago del salario se realizard por cuota diaria, preferentemente de manera
quincenal, efectuandose los dias 15 y 30 de cada mes, pero en el supuesto de que esos dias sean
inhabiles, se pagardn el dia habil inmediato anterior, el cual serd en moneda de curso legal,
cheque nominativo o a través del sistema electrénico de pagos que establezca la Tesoreria
Municipal, se realizara a través de la Tesoreria Municipal. Para los trabajadores eventuales, se
podra establecer un plazo de pago diferente al sefialado, pero nunca podra ser superior a quince
dias.

En casos excepcionales, por enfermedad u otra causa justificada, el trabajador podra otorgar
carta poder simple ante dos testigos, para que la Tesoreria Municipal pueda realizar el pago a
terceras personas debidamente autorizadas.

Articulo 40. Solo podran hacerse los descuentos, retenciones y deducciones al salario de los
trabajadores por los conceptos que estén contemplados en el Articulo 34 de la Ley del Trabajo.

Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo en el caso de pensiones
alimenticias decretadas por la autoridad judicial

Articulo 41. Los trabajadores al servicio de las dependencias de la Administracién Municipal,
podran recibir prestaciones extralegales en los términos que acuerde el Ayuntamiento.

Articulo 42. Los trabajadores al servicio del Municipio, tendran derecho a recibir un aguinaldo
anual, el cual sera equivalente a 35 treinta y cinco dias de salario, que sera cubierto en la
primera quincena del mes de diciembre.
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CAPITULO IX
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 43. Ademas de los derechos establecidos en el articulo 42 de la Ley del Trabajo, los
trabajadores del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, tienen derecho a:

I. Recibir su nombramiento, en los términos previstos en este Reglamento;

IL. Solicitar el cambio de adscripcion que sefiale el nombramiento, el cual podra ser
autorizado cuando se presente una vacante, siempre y cuando cuente con el perfil
que se requiere para desempefar el puesto,

III.  Recibir los premios y estimulos que se establezcan en lineamientos especiales para
su otorgamiento;

IV. Al pago de quinquenio en los términos y porcentajes aprobados por acuerdo del
Ayuntamiento;

V. Disfrutar de licencias sin goce de sueldo en su puesto de base para desempefiar un
Nombramiento de confianza y reincorporarse a su base en la fecha en la que se den
por terminados los efectos del nombramiento de confianza;

VL Solicitar licencias sin goce de sueldo en los términos de este Reglamento.

VII. Recibir facilidades para asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que
determine el Oficial Mayor;

VIII. Disfrutar de un permiso econémico de tres dias anuales con goce de sueldo para
ausentarse de su centro de trabajo por asuntos personales;

IX. Recibir anticipo de sueldo y que sea descontado quincenalmente, en los términos
que autorice la Tesoreria Municipal y el Oficial Mayor;
X. Designar beneficiarios de sus prestaciones en caso de fallecimiento, en los formatos

autorizados por el Oficial Mayor.
XI. Ser inscrito como derecho-habiente del Instituto Mexicano del Seguro Social, para
recibir los beneficios de seguridad social.

Articulo 44. Son obligaciones de los trabajadores del Municipio:

L. Desempenar sus labores con la eficiencia, cuidado y aptitudes compatibles con su
condicién, edad, salud, sujetandose a la direccidn de sus superiores y a las Leyes y
Reglamentos respectivos;

IL. Cumplir con las circulares y lineamientos que se emitan por parte de los superiores
jerarquicos.

III.  Observar buena conducta durante el servicio;

IV. Guardar reserva de aquellos asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de
su trabajo;

V. Firmar el resguardo de las herramientas, instrumentos, equipos de trabajo y de

oficina que se les proporcionen para el desempefio del trabajo encomendado, no
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siendo responsables por el deterioro causado por el uso normal o mala calidad de
los mismos;

VL. Presentarse puntualmente a sus labores, registrando su entrada y salida en los
medios previstos para tales efectos, vestido en forma adecuada o con los uniformes
proporcionados para ello, presentando una imagen pulcra y aseada, portando en
lugar visible los gafetes o identificaciones emitidas por el area de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor;

VII. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, superiores jerarquicos,
compaferos y subordinados, absteniéndose de actos que menoscaben los principios
de autoridad, disciplina y respeto, asi como dar atencién diligente en los asuntos que
estos le requieran;

VIII. Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de este
Reglamento,

IX. Asistir a los cursos de capacitaciéon que fije el Oficial Mayor, para mejorar su
preparacion y eficiencia;

X. Conducirse con veracidad en toda clase de informaciones, ya sea destinada para sus
superiores, compafieros de trabajo, o al publico en general;
XI. Abstenerse de imponer requisitos adicionales, condiciones, prestaciones y

obligaciones al publico que solicite la prestacién de un servicio y que no estén
contemplados en las Leyes o Reglamentos aplicables;

XII. Someterse a los exdmenes médicos que periddicamente determine la Oficialia
Mayor, asi como recibir las vacunas que se requieran;

XIII. Someterse a las evaluaciones que disponga el Oficial Mayor.

XIV. Responder por el manejo adecuado de documentos, correspondencia o valores, que
con motivo de su trabajo estén bajo su administracion, guarda y custodia;

XV. Informar con oportunidad a sus superiores jerarquicos de cualquier irregularidad en
el servicio de la que se tenga conocimiento;

XVI. Entregar al término de la relaciéon laboral los documentos, correspondencia o
valores, que con motivo de su trabajo estén bajo su administracién, guarda y
custodia, en los términos de las disposiciones de entrega-recepcion aplicables al
Municipio, asi como los gafetes proporcionados;

XVIL. En general, cumplir con todas las normas administrativas que dicte el Ayuntamiento,
el Presidente Municipal o funcionario a quien se le haya delegado esta atribucidn, a
través de reglamentos, circulares e instructivos,

XVIII. En el caso de trabajadores que hagan uso de vehiculos oficiales, deberan acatar los
lineamientos expedidos por el Ayuntamiento para el uso de los mismos;

XIX. Proporcionar sus documentos, certificados y datos que acrediten su capacidad,
aptitud y facultad para desempefiar el puesto asignado;

XX. Las demas previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demas disposiciones
normativas que resulten aplicables.
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Articulo 45. La prestacion de los servicios personales realizados por los trabajadores, deberan
prestarse con la calidad e intensidad que requiera su trabajo, sujetdndose a la direccién de sus
superiores, asi como a las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 46. Los trabajadores tendran las siguientes prohibiciones:

L

IL

II1.

IV.

VL

VIL
VIIL.

IX.

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos
o lugares donde desempeia su trabajo;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su superior jerarquico
inmediato;

Retirarse de su area de trabajo antes de que termine su jornada laboral, sin
autorizacion y justificacion alguna;

Omitir su registro de entrada o salida sin autorizacidn y justificacion alguna;
Sustraer utiles del trabajo, material de oficina o equipo, asi como maquinaria,
aparatos, instrumentos y vehiculos del lugar donde presta sus servicios;
Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o de intoxicacién por alguna droga
o enervante, o ingerir bebidas embriagantes, drogas o enervantes dentro de las
instalaciones, salvo el caso de prescripcion médica  debidamente justificada,
debiéndolo hacer del conocimiento de su superior jerarquico;

Hacer propaganda, colectas, ventas o rifas de cualquier indole en el centro de trabajo;
Usar los utiles y herramientas suministradas para el trabajo, con objeto distinto a
aquel al que estan destinados;

Portar armas de fuego durante la jornada laboral en su centro de trabajo;

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, fax, correo electrénico y servicio de
Internet o bien hacer uso de los mismos para fines personales, sin autorizacion
previa de su superior jerarquico;

Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan
en su sitio de trabajo;

Alterar cualquier documento oficial;

Permitir que otra u otras personas, sin autorizaciéon de su superior jerarquico
utilicen la maquinaria, aparatos, instrumentos y vehiculos que tengan asignados
para el desempefio de sus labores;

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes,
subordinados o compafieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio;

Ejecutar actos inmorales en el centro de trabajo;

Solicitar o aceptar del publico, gratificaciones y obsequios para dar preferencia en el
despacho de los asuntos o para no obstaculizarlos;

Introducirse al centro de trabajo después de las horas de labores, sin la autorizacion
de sus superiores jerarquicos;
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XVIIIL. Celebrar reuniones dentro de los centros de trabajo, salvo los casos especiales en
que se cuente con autorizacion expresa;

XIX. Sustraer documentos, copia de éstos, bienes, datos o informes que estén a su
cuidado, sin el permiso previo otorgado por su jefe inmediato; y

XX. Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores durante su jornada de trabajo.

XXI. Tomar alimentos dentro de las instalaciones de su Centro de trabajo y a la vista del
publico; y

XXII. Realizar cualquier otra conducta que implique una desatencién al publico que
solicite sus servicios.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO EN SU CALIDAD DE PATRON

Articulo 47. E] Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, representado por el Ayuntamiento
en su calidad de patrén, tendrd las siguientes obligaciones:

L. Cubrir prioritariamente el salario de los trabajadores y las demas prestaciones,
beneficios e indemnizaciones a que tengan derecho;
1L Cumplir con todas las normas de seguridad e higiene y de prevencién de accidentes

a que estan obligados los patrones en general;

III. Otorgar a los trabajadores los premios y estimulos a que tengan derecho, de
conformidad con los lineamientos que sean aprobados y demas disposiciones legales
administrativas aplicables;

V. Proporcionar a los trabajadores la capacitacion y adiestramiento en los términos del
presente reglamento y de la Ley del Trabajo;

V. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los ttiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo o servicio convenido;

VI Reinstalar a los trabajadores de base en las plazas de las cuales hubieren sido

separados injustificadamente y realizar el pago de los salarios caidos a que fueren
condenados por laudo firme;

VII. En los casos de supresion de plazas, otorgar a los trabajadores afectados otra
equivalente de categoria y sueldo, y de no ser posible, cubrir la indemnizacién que
corresponda;

VIII. Pagar a los trabajadores la prima de antigiiedad de conformidad consistente en el
pago de 12 dias por afio de servicio prestado, de conformidad con lo dispuesto por

la Ley del Trabajo;

IX. Efectuar los descuentos, retenciones y deducciones al salario, en los términos de la
Ley del Trabajo y el reglamento;

X. En caso de fallecimiento del trabajador, otorgar a los beneficiarios designados por

este, una prestaciéon equivalente a una indemnizacion de tres meses mas el finiquito
que contemple prima de antigiiedad y proporcionales de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, dicha prestacion se absorberd de la partida presupuestal
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denominada liquidaciones por indemnizaciones y por sueldos de salarios caidos de
Oficialia Mayor;

XI. Cumplir las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacién indispensables para prestar oportuna y eficazmente los
primeros auxilios;

CAPITULO XI
OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
Y TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 48. Son obligaciones del Presidente Municipal:

L Expedir los nombramientos en los términos establecidos en este Reglamento;

IL. Preferir en igualdad de condiciones para el ingreso y promociones a quienes
satisfagan los requisitos establecidos en la Ley del Trabajo y el presente reglamento,

II1. Proponer, para autorizaciéon del Ayuntamiento, las normas que permitan un mejor

desarrollo y funcionamiento de las condiciones laborales, politicas y procedimientos
en general, encaminados a mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento
de la Administracién Municipal;

IV. Proporcionar a los trabajadores los viaticos correspondientes, cuando por la
naturaleza de las funciones del puesto, estos requieran atender asuntos oficiales
fuera del Municipio, siempre y cuando presenten oficio de comisién autorizado por
su Superior jerarquico;

V. Dar tratamiento igual a los trabajadores;

VL Escuchar y atender las quejas y sugerencias de los trabajadores a través del Oficial
Mayor y darles el seguimiento que corresponda;

VII. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las Leyes y
Reglamentos para prevenir accidentes y enfermedades en los centros de trabajo; asi
como disponer de los medicamentos y materiales de curacién indispensables para
que se presten oportunamente los primeros auxilios;

VIII. Conceder las licencias previstas en este Reglamento;

IX. Las demas previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demas disposiciones
normativas que resulten aplicables.
X. El Presidente Municipal podra delegar al Oficial Mayor cualquiera de las

obligaciones establecidas en el presente Articulo, excepto aquellas que por
disposicién de ley no pueden ser delegadas.

Articulo 49. Son obligaciones de los Titulares de las Dependencias de la Administracion
Municipal:
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L. Dar a conocer entre los trabajadores, las normas que permitan un mejor desarrollo
y funcionamiento de las condiciones laborales, politicas y procedimientos en general,
encaminados a mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento de la
Administracién Municipal;

IL. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion de sus funciones; mismos que deberan de ser de buena
calidad, estar en buen estado y ser sustituidos cuando dejen de ser eficientes;

III.  Proporcionar alos trabajadores la capacitacién y adiestramiento en los términos del
presente Reglamento;

IV.  Vigilar que los trabajadores cumplan lo establecido en el presente Reglamento;

V. Las demas previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demas disposiciones

normativas que resulten aplicables.

CAPITULO XII
LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 50. Los trabajadores al servicio del Municipio, podran disfrutar de licencias con o sin
goce de salario, de conformidad con lo siguiente:

I. Con goce de salario Unicamente en el caso de licencias médicas, cuando los
trabajadores sufran enfermedades o accidentes no profesionales que los incapaciten
para trabajar. Esta licencia debera estar amparada con el dictamen médico expedido
por el Instituto Mexicano del Seguro Social,

IL. Sin goce de salario:

a). Para el desempefio en comisiones sindicales;

b). Cuando sean promovidos temporalmente para ocupar un puesto de confianza en
dependencias diferentes a la de su adscripcion;

c). Para desempefiar cargos de eleccién popular, y

d). Por razones de caracter personal, siempre y cuando el solicitante tenga mas de
un afio de servicio, de conformidad con lo siguiente:

1. Quienes tengan de uno a dos afios de antigiiedad, hasta por sesenta dias;

2. Quienes tengan de dos a cuatro afos de antigiiedad, hasta por ciento veinte dias;
3. Quienes tengan de cuatro a seis afos de antigliedad, hasta por ciento ochenta dias;
y

4. Quienes tengan mas de seis afios de antigliedad, hasta por trescientos sesenta y
cinco dias.

Articulo 51. Los trabajadores que soliciten licencias sin goce de sueldo, deberan sujetarse al
siguiente procedimiento:

L. Los trabajadores presentaran en el drea de Recursos Humanos una solicitud de
licencia, indicando que sera sin goce de sueldo, dirigida al Presidente Municipal y con
el visto bueno del titular de la Dependencia a la que se encuentre adscrito, con 30
dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda disfrutarla, en la cual
justificaran las razones por las cuales solicitan la misma.
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IL El Oficial Mayor por conducto del area de Recursos Humanos enviara al Presidente
Municipal la solicitud de licencia, quien a su vez autorizard o negard la licencia, de
conformidad con las facultades discrecionales que tiene para ello.

IIL. El Oficial Mayor notificara al trabajador con 10 dias naturales de anticipacién si la
licencia fue autorizada por el Presidente Municipal.

La sola presentacién de la solicitud de licencia por el trabajador no implica la
autorizacién de la misma.

Articulo 52. El trabajador que esté gozando de una licencia con goce o sin goce de salario
debera notificar con 15 dias naturales de antelacion a la fecha de terminacién de la misma, su
deseo de reincorporarse o no a sus actividades laborales en el puesto en que obtuvo la licencia.
Una vez concluida la licencia y transcurridos mas de 3 tres dias habiles posteriores a esa fecha,
sin manifestacién alguna del trabajador, se considerard abandono de trabajo y el Oficial Mayor
podra disponer de la plaza respectiva. En estos casos tendra preferencia para ocupar la plaza
vacante el personal interino que este cubriendo la suplencia.

Articulo 53. Las licencias sin goce de sueldo concedidas a los trabajadores, seran de caracter
irrenunciable, salvo cuando no se haya designado al trabajador interino que vaya a sustituirlo.
El Oficial Mayor realizara las gestiones necesarias que permitan la contrataciéon de personal
interino que ocupe las suplencias correspondientes.

Articulo 54. El trabajador que solicite prorroga de licencia, debera presentar su solicitud en el
area de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, con treinta dias de anticipacién y para su
autorizacién se estara a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, por lo que la
sola presentacidn de solicitud de proérroga no trae implicita la autorizacion de la misma.

Articulo 55. Para los efectos del pago de la prima de antigiiedad, no le serd computado el
periodo de tiempo durante el cual el trabajador haya disfrutado de una licencia sin goce de
sueldo.

Articulo 56. Los trabajadores podran solicitar permisos para faltar a sus labores en los
siguientes casos:

L. Hasta por tres dias en un mes calendario, para atender asuntos personales que asi lo
requieran, previa justificacion y calificacién del area de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor. El maximo de estos permisos sera de uno en un afio calendario y una
vez cumplido el primer afio de servicios.

No podran otorgarse permisos que coincidan con principios o fines de semana, antes
o después de un periodo vacacional, o con una licencia sin goce de sueldo, salvo casos
especiales cuya calificacién quedara a cargo y a criterio del Oficial Mayor.

IL. Cuando el trabajador contraiga nupcias y tenga como minimo seis meses prestando
sus servicios, por un periodo de hasta cinco dias habiles. En este caso debera
tramitarlo ante el drea de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor con 15 dias
naturales de anticipacidén a la celebracion del evento, y

III.  Cuando falleciere el cdnyuge o la persona con quien el trabajador haya hecho vida
conyugal, o bien alguno de sus padres, hermanos, hijos, se le concedera un permiso
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por un plazo de cinco dias habiles, pudiéndose prorrogar este permiso a criterio del
Oficial Mayor, hasta por un maximo de diez dias habiles en razén de la distancia entre
el lugar del fallecimiento y el centro de trabajo.

Articulo 57. Cuando algin trabajador falte a sus labores sin contar con el permiso
correspondiente, pero medie motivo de causa mayor, debera de dar aviso por cualquier medio
a su superior, antes o al inicio de la jornada laboral para que se tomen las medidas
correspondientes; y posteriormente debera justificar su falta ante el Titular de la dependencia
en un término no mayor de 3 dias habiles contados a partir del dia que dej6 de laborar.

El Titular de la dependencia remitira tal justificaciéon al area de Recursos Humanos de la
Oficialia Mayor par los efectos a que haya lugar.

No se considera justificacion el simple aviso del trabajador de no asistir a su trabajo, ya que
debera acreditar la causa que se lo impidié.

CAPITULO XIII
DE LOS RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 58. Para efectos de riesgos de trabajo se observaran todas las disposiciones de la Ley
del Seguro Social, 1a Ley del Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y demas analogas.

Articulo 59. En caso de accidente de trabajo, dicho evento debera hacerse del conocimiento al
area de Recursos Humanos a mas tardar al dia siguiente de que suceda el mismo, mediante
oficio girado por el titular de la dependencia a cargo del cual se encuentre el trabajador
accidentado, en donde se narren los hechos y circunstancias en los cuales se originé el
accidente, firmando en el mismo oficio los testigos presenciales del evento si los hubiere.

Articulo 60. En caso de accidente en trayecto al trabajo, el trabajador debera hacerlo del
conocimiento al titular de la dependencia a la que pertenece, en cuanto ingrese a su centro de
trabajo. Preferentemente acompafiado de los testigos, si es que los hubiere, que certifiquen el
accidente sufrido siempre y cuando estos sean trabajadores al servicio del Municipio.

Articulo 61. En caso de accidente en trayecto del trabajo al domicilio, el trabajador debera
presentarse inmediatamente al Instituto Mexicano del Seguro Social a efecto de que le sea
valorado el accidente sufrido, haciéndolo del conocimiento al titular de la dependencia a la que
pertenezca, a mas tardar al dia siguiente habil de ocurrido el accidente y éste el mismo dia al
area de Recursos Humanos.

Articulo 62. El Encargado de Recursos Humanos con la informaciéon que cuente, realizara los
movimientos necesarios para que al trabajador se le haga efectiva su incapacidad, justificando
las faltas e informando al Titular de la Dependencia de adscripcién del trabajador.

Asi mismo el Oficial Mayor realizara los tramites necesarios para que se contrate al personal
eventual que habra de cubrir la incapacidad del trabajador.
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En caso de que algin reporte de accidente de trabajo no quede plenamente comprobado como
tal, asi se asentard en el formato del Instituto Mexicano del Seguro Social que corresponda y se
notificara a la Sindicatura del Ayuntamiento.

Articulo 63. Los trabajadores que sufran algin riesgo de trabajo coadyuvaran en todo
momento con el personal del drea de Recursos Humanos adscrita a la Oficialia Mayor para la
realizacion de los tramites correspondientes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO X1V
ESCALAFON, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Articulo 64. El objeto del establecimiento del escalafén, es que los ascensos de los trabajadores
se manejen en forma objetiva y transparente promoviendo los conocimientos, la antigliedad, la
aptitud, la disciplina y la puntualidad.

Articulo 65. Parala ocupacion de puestos vacantes debera preferirse a los trabajadores de base
con una antigliedad minima de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior y se sujetaran
al procedimiento de reclutamiento que determine el area de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor.

Articulo 66. El Oficial Mayor propondra al Ayuntamiento los lineamientos para el escalafén de
los trabajadores de base a efecto de que puedan ocupar plazas vacantes o de nueva creacién,
para lo cual la Oficialia Mayor elaborara una base de datos que contendrd como minimo la
siguiente informacioén relativa a los trabajadores:

L. Nombre;

IL Direccion a la que esta adscrito;
III. Fecha de ingreso;

IV. Puesto o categoria, y

V. Salario.

VL Perfil y conocimientos del puesto.

VII. Capacitaciones recibidas.
VIII. Medidas disciplinarias aplicadas.

Articulo 67. La capacitacion y el adiestramiento representan un derecho y una obligacion para
los trabajadores y el Municipio, cuyo objeto es complementar, actualizar y mejorar los
conocimientos, habilidades, competencias, destrezas y valores necesarios para lograr el
eficiente desempefio de los trabajadores.

Articulo 68. Los trabajadores designados para su capacitaciéon y adiestramiento, estan
obligados a:

L. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades, que
formen parte del proceso de capacitacion y adiestramiento;
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II. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién y
adiestramiento, cumpliendo con los programas respectivos; y

IIL Presentar y acreditar los exdmenes de evaluacidon de conocimientos y de aptitud
requeridos.

Articulo 69. Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes de capacitacion y
adiestramiento, recibiran las constancias respectivas y se archivara copia de las mismas en sus
expedientes personales para los efectos procedentes y su registro en la base de datos
escalafonaria.

CAPITULO XV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 70. Con el fin de mantener el orden y la disciplina del personal que labora para el
Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, se faculta al Oficial Mayor para aplicar a los
trabajadores las medidas disciplinarias que se enuncian en este capitulo, atendiendo a la
gravedad de la falta, siempre y cuando no se trate de alguna causa de rescision de las
consideradas en la Ley del Trabajo.

Articulo 71. El incumplimiento de los trabajadores a las obligaciones sefialadas en el presente
Reglamento y a la Ley del Trabajo, traera como consecuencia la imposicién de las siguientes
medidas disciplinarias:

I. Amonestacién por escrito,

II. Acta administrativa;

III.  Suspensidn de hasta tres dias sin goce de sueldo.

V. Rescision de los efectos del nombramiento otorgado al trabajador sin responsabilidad
para el Municipio, para lo cual se estara al procedimiento establecido en el presente
reglamento.

Articulo 72. En la aplicacién de las medidas disciplinarias sefialadas en el articulo anterior, se
atenderan las siguientes reglas:

L. El trabajador que haya sido amonestado por escrito y que reincida, se hara acreedor
a un acta administrativa con apercibimiento de una sancién mayor en caso de nueva
falta, la cual se hara constar en su expediente personal;

IL Cuando un trabajador se le haya levantado un acta administrativa y reincida dentro
de un periodo de dos meses, se hara acreedor a suspensién hasta tres dias sin goce
de sueldo;

III. Si a un trabajador reiteradamente se le aplican sanciones disciplinarias, se

considerara que ha incurrido en causal de rescisiéon o cese por incumplimiento de
obligaciones, para lo cual se levantara el acta administrativa dentro de los treinta
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dias siguientes a la fecha de la comisién de la falta, conforme al procedimiento
establecido en el presente reglamento.

IV. En todos los casos se aplicaran las correcciones disciplinarias previa audiencia del
trabajador.

Articulo 73. En el procedimiento para la aplicacién de medidas disciplinarias establecidas en
el articulo 70 fracciones I, Il y 1], el Oficial Mayor observara las siguientes reglas:

L. Se comunicaran por escrito al presunto trabajador indisciplinado los hechos
constitutivos de la conducta imputada, para que dentro del término de tres dias
habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes. Si el trabajador no desvirtda los hechos atribuidos o no realiza ninguna
manifestacién dentro del plazo otorgado, se presumira la certeza de los hechos, salvo
prueba en contrario;

IL. Transcurrido el término a que se refiere la fraccién anterior, el Oficial Mayor
resolvera considerando los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer, y

III.  Notificard por escrito al trabajador la medida disciplinaria a que se hizo acreedor en
un plazo maximo de cinco dias hébiles.

Articulo 74. Las medidas disciplinarias previstas en este Capitulo, se aplicaran con
independencia de la responsabilidad penal, civil o administrativa que proceda en cada caso, de
conformidad con las leyes de la materia.

CAPITULO XVI
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION.

Articulo 75. El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Guanajuato, sera la autoridad
competente para conocer y resolver los conflictos individuales y colectivos que se susciten
entre los trabajadores y el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrarad en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Los trabajadores que hayan ingresado a laborar con anterioridad a la
entrada en vigor del presente reglamento conservaran sus derechos adquiridos; y, por lo tanto,
seguiran surtiendo sus efectos legales los acuerdos de Ayuntamiento que impliquen beneficios
a favor de los trabajadores.
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POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77
FRACCION VI'Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ,
ESTADO”DE‘GUANAJUATO A LOS 07 SIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

@

> \'{:’4' #SANCHEZ SANCHEZ

1C. JAIF REZ VACA.
- SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

EL QUE SUSCRIBE ARQUITECTO ABELARDO QUERO INZUNZA, DIRECTOR DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EN MATERIA DE
ADMINISTRACION SUSTENTABLE DEL TERRITORIO (DESIGNACION MEDIANTE ACUERDO DE
AYUNTAMIENTO NUMERO XLIV, LIBRO DE ACTAS L-III. INCISO A. DE FECHA 31 DE MARZO DEL 2014),
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, ESTADO DE GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD A LO
PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 2 FRACCION XXXVI, 430 Y 432 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, TIENE A BIEN OTORGAR EL PERMISO DE VENTA CON BASE
A LO SIGUIENTE:

RESOLUCION

VISTO PARA RESOLVER EL EXPEDIENTE NO. S-014-FRACC. EN DONDE SE TRAMITO EL PERMISO
PARA LA VENTA DE LOTES HABITACIONALES DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO ANTES CONOCIDO
COMO FRACCIONAMIENTO BADESA, HOY DENOMINADO CONJUNTO CONDOMINAL LOMA DE VENTANAS
PARA SU “CONDOMINIO QUETZAL MACROLOTE 3" QUE SE UBICA EN (EL POLIGONO 3, DEL PREDIO
RUSTICO DENOMINADO SAN JOAQUIN) EN EL CAMINO A LA COMUNIDAD DE MARROQUIN PARTE NORTE
DEL FRACCIONAMIENTO VENTANAS SAN MIGUEL, DE ESTE MUNICIPIO. PROMOVIDA POR EL C. RICARDO
ANTONIO GARRIDO SANCHEZ, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE BARBOSA
DESARROLLADORA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, QUE FORMA PARTE DEL FIDEICOMISO
EN CALIDAD DE FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARIA: DEL BANCO ACTINVER S.A. INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO ACTINVER, DIVISION FIDUCIARIA; UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
EN SU CARACTER DE FIDUICIARIO DEL FIDEICOMISO 1679.

RESULTANDO

PRIMERO.- EN CONSECUENCIA DE LA SOLICITUD POR PARTE DEL DESARROLLADOR PARA
OBTENER LA AUTORIZACION DE USO DE SUELO PARA EL DESARROLLO EN CONDOMINIO HORIZONTAL
HABITACIONAL EN SU MOMENTO DENOMINADO FRACCIONAMIENTO . BADESA (HOY CONJUNTO
CONDOMINAL LOMA DE VENTANAS), QUE EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO: LXXXVI, DE
FECHA 17 DE ABRIL 2015 Y REGISTRADA BAJO LIBRO DE ACTAS L-1V, APARTADO SEGUNDO FRACCION
UNICA, APROBADA POR MAYORIA DE 7 VOTOS A FAVOR EL CAMBIO DE USO DE SUELO DE FE (FOMENTO
ECOLOGICO) A H1(DENSIDAD HABITACIONAL BAJA) Y H2 (DENSIDAD HABITACIONAL MEDIA) PARA LA
REALIZACION DEL DESARROLLO EN TRATAMIENTO. Y EL 14 DE SEPTIEMBRE 2015, SE EXPIDIO EL
PERMISO DE USO DE SUELO, BAJO FOLIO: DDUYOT/ 275/FRACC/2015, EMITIDA POR LA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

SEGUNDO. - QUE A LA FECHA EN QUE SE DIO INICIO AL TRAMITE DEL DESARROLLO
DENOMINADO EN SU MOMENTO DENOMINADO FRACCIONAMIENTO BADESA (HOY LOMA DE
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VENTANAS), BARBOSA DESARROLLADORA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ERA LA
LEGITIMO PROPIETARIA DEL PREDIO POLIGONO 3, DEL PREDIO RUSTICO DENOMINADO SAN JOAQUIN
EN EL CAMINO A LA COMUNIDAD DE MARROQUIN PARTE NORTE DEL FRACCIONAMIENTO VENTANAS
SAN MIGUEL, DE ESTE MUNICIPIO, A LO CUAL EL PROMOVENTE PRESENTA LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 8,752 DE FECHA 7 DE JUNIO DE 2012, EXPEDIDA ANTE LA FE DEL LIC. JOSE LUIS SAUTTO
GUTIERREZ, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 11 DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL DE ALLENDE,
GUANAJUATO, REGISTRADA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD, DE ESTE PARTIDO JUDICIAL
EL 15 DE JUNIO DE 2017, BAJO EL FOLIO REALES R3*33211.

EL PROMOVENTE PRESENTA LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 11,101 DE FECHA 28 DE MAYO DE
2014, EXPEDIDA ANTE LA FE DEL LIC. JOSE LUIS SAUTTO GUTIERREZ, TITULAR DE LA NOTARIA PUBEICA
NO- 11 DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO, REGISTRADA EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD, DE ESTE PARTIDO JUDICIAL EL 15 DE JUNIO DE 2017, BAJO EL FOLIO
REALES R3*24864.

EL PROMOVENTE PRESENTA ACTA CONSTITUTIVA DE BARBOSA DESARROLLADORA SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA NO. 27,094 DE FECHA 09 DE
NOVIEMBRE DE 2010, EXPEDIDA ANTE LA FE DEL LIC. MANUEL LEDEZMA ESPARNA, TITULAR DE LA
NOTARIA PUBLICA NO. 38, DE LA CIUDAD DE CELAYA, GTO. EN EJERCICIO EN ESTE PARTIDO JUDICIAL,
SOCIEDAD MERCANTIL INSCRITA EN EL REGITRO PUBLICO BAJO FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO:
2353*3, PRELACION: 14 DE ABRIL 2011.

EL PROMOVENTE PRESENTA CONTRATO DE FIDEICOMISO IRREVOCABLE CON DERECHO DE
REVERSION MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 11,394 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2014,
EXPEDIDA ANTE LA FE DEL LIC. JOSE LUIS SAUTTO GUTIERREZ, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO.
11, DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO, FORMANDO PARTE DEL MISMO:
BARBOSA DESARROLLADORA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE EN CALIDAD DE
FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARIA “A”, DESARROLLO VENTANAS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE EN CALIDAD DE FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARIA “B”, PROMOCIONES INMOBILARIAS DE
LA LAGUNA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE EN CALIDAD DE FIDEICOMITENTE Y
FIDEICOMISARIA “C” Y BANCO ACTINVER SOCIEDAD ANONIMA INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO ACTINVER COMO EL FIDUICIARIO, CONSTITUYEN EL FIDEICOMISO: “BANCO
ACTINVER S.A, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO ACTINVER, DIVISION
FIDUCIARIA; UNICA Y EXCLUSIVAMENTE ENSU CARACTER DE FIDUICIARIO DEL FIDEICOMISO 1679".
INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD, DE ESTE PARTIDO JUDICIAL EL 23 DE OCTUBRE
DE 2014, BAJO EL FOLIO REALES R3*3211.

TERCERO. - QUE EN VIRTUD DE QUE EL DESARROLLADOR, SOLICITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL LA APROBACION DE LA TRAZA DEL
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DESARROLLO DE REFERENCIA, SE PROCEDIO A REALIZAR LA REVISION LEGAL Y TECNICA DE LA
INFORMACION PROPORCIONADA PARA ESTE COMETIDO Y TODA VEZ EMITIDO EL DICTAMENDE
CONGRUEMCIA APROBADO POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
DE ALLENDE.

TODA VEZ QUE FUE REALIZADA LA REVISION ANTES MENCIONADA, Y TOMADAS EN
CONSIDERACION LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE LOTIFICACION POR PARTE DEL IMPLANSMA,
MEDIANTE EL OFICIO: DDUyOT/315/FRACC/2015, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2015, EMITIDA POR LA
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, FUE APROBADA LA TRAZA DEL
DESARROLLO DE REFERENCIA CLASIFICANDOSE COMO FRACCIONAMIENTO RESIDENCIAL “B".

EN VIRTUD QUE EL PROMOVENTE SOLICITO LA MODIFICACION DE LOTIFICACION Y QUE FUE
REALIZADA LA REVISION TECNICA Y DE VIABILIDAD, MEDIANTE EL OFICIO No: DDUyOT/435-
10283/FRACC/2020, DE FECHA 08 DE OCTWBRE 2020, EMITIDA POR LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, FUE APROBADA MODIFICACION DE LOTIFICACION DEL
DESARROLLO DE REFERENCIA, RECLASIFICANDOSE COMO CONJUNTO CONDOMINAL (RESIDENCIAL
“TIPO B"). COMPUESTO POR 12 MACROLOTES QUE GENERAN 546 LOTES UNIFAMILIARES QUE VAN
DESDE 300.00 M2 HASTA LOS 543.00 M2, AS{ COMO, DIVERSAS AREAS VERDES, AREAS DE RESERVA Y
VIALIDADES, EN UNA SUPERFICIE A DESARROLLAR DE 185,103.00 M2 AHORA DENOMINANDOSE “LOMA
DE VENTANAS".

EN REFERENCIA AL PARRAFO EN SUPRA - LINEAS EL PROMOVENTE SOLICITO LA APROBACION
DE TRAZA DEL DENOMINADO: DESARROLLO EN “CONDOMINIO QUETZAL MACROLOTE 3”
(HORIZONTAL) PERTENECIENTE AL “CONJUNTO CONDOMINAL LOMA DE VENTANAS”, TODA VEZ,
REALIZADA LA REVISION TECNICA Y DE VIABILIDAD, MEDIANTE EL OFICIO No: DDUyOT/486-
10770/FRACC/2020, DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE 2020, EMITIDA POR LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

EN VIRTUD QUE EL PROMOVENTE SOLICITO LA MODIFICACION DE LOTIFICACION Y QUE FUE
REALIZADA ‘LA REVISION TECNICA Y DE VIABILIDAD, MEDIANTE EL OFICIO No: DDUyOT/199-
12411/FRACC/202, DE FECHA 06 DE MAYO 2021, EMITIDA POR LA. DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, FUE APROBADA MODIFICACION DE LOTIFICACION DEL
DENOMINADO: “CONDOMINIO QUETZAL MACROLOTE 3” PERTENECIENTE AL “CONJUNTO CONDOMINAL
LOMA DE VENTANAS".

CUARTO. - QUE, EN ATENCION AL TRAMITE PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE
UBANIZACION, SE EMITIO MEDIANTE OFICIO No. DE OFICIO: DDUYOT/351/FRACC/2021, DE FECHA 08
DE OCTUBRE DEL 2015, EL. CONOCIMIENTO DEL MONTO DE LAS CARGAS FISCALES A FIN DE QUE EL
DESARROLLADOR PROCEDA A CONTINUAR CON EL TRAMITE EN COMENTO.
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TODA VEZ QUE SE SOLVENTARON LAS CARGAS FISCALES, LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL EMITIO EL PERMISO DE URBANIZACION, MEDIANTE OFICIO
NO.DDUYOT/352/FRACC/2021, DE FECHA 09 DE OCTUBRE DEL 2015.

EN VIRTUD QUE EL PROMOVENTE SOLICITO LA RENOVACION DEL PERMISO DE EDIFICACION
DEL CONJUNTO CONDOMINAL (PRODUCTO DE LA RECLASIFICACION) TODA VEZ REALIZADO EL PAGO DE
DERECHOS CORRESPONDIENTES LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EMITIO MEDIANTE OFICIO NO. DDUyOT/251-218-9361/FRACC/2020, DE FECHA 12 DE
JUNIO DE 2020.

QUE, EN ATENCION AL TRAMITE PARA LA OBTENCION DE EDIFCACION PARA DENOMINADO:
“CONDOMINIO QUETZAL MACROLOTE 3” (HORIZONTAL), PERTENECIENTE AL “CONJUNTO CONDOMINAL
LOMA DE VENTANAS". SE EMITIO MEDIANTE OFICIO No. DE OFICIO: DDUYOT/459-14243 /FRACC/2021,
DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2021, EL CONOCIMIENTO DEL MONTO DE LAS CARGAS FISCALES A FIN DE
QUE EL DESARROLLADOR PROCEDA A CONTINUAR CON EL TRAMITE EN COMENTO.

TODA VEZ QUE SE SOLVENTARON LAS CARGAS FISCALES, PARA DENOMINADO: “CONDOMINIO
QUETZAL MACROLOTE 3” (HORIZONTAL) PERTENECIENTE AL “CONJUNTO CONDOMINAL LOMA DE
VENTANAS". LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTQO TERRITORIAL MEDIANTE
OFICIO NO. DDUyOT/461-459-14243 /FRACC/2021, DE FECHA 04 DE OCTUBRE DEL 2020.

QUINTO. - DERIVADO DE QUE EL PROMOVENTE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ELABORACION
Y FORMULACION DEL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, PROCURANDO CONTINUAR CON EL
TRAMITE PARA PROTOCOLIZAR LA CONSTITUCION DEL MISMO. ASI COMO, SU CORRESPONDIENTE
INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DE ESTE PARTIDO JUDICIAL, REFERENTE
AL CONDOMINIO EN TRATAMIENTO. DEBERA SONVENTAR EL TRAMITE EN COMENTO EN UN PLAZO DE
60 DIAS NATURALES, EL CUAL TODA VEZ QUE CUMPLA CON TODAS LAS FORMALIDADES
CONTEMPLADAS POR EL MARCO LEGAL DEBERA SER NOTIFICADO A LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN EL PLAZO SENALADO.

SEXTO. - QUE, EN ATENCION A LA SOLICITUD DEL REPRESENTANTE, PARA OBTENER EL
PERMISO DE VENTA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO “CONDOMINIO QUETZAL MACROLOTE 3”
(HORIZONTAL) PERTENECIENTE AL “CONJUNTO CONDOMINAL LOMA DE VENTANAS” QUE SE UBICA EN
(EL POLIGONO 3, DEL PREDIO RUSTICO DENOMINADO SAN JOAQUIN) EN EL CAMINO A LA COMUNIDAD
DE MARROQUIN PARTE NORTE DEL FRACCIONAMIENTO VENTANAS SAN MIGUEL, DE ESTE MUNICIPIO.
EL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION ADSCRITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PROCEDIO A EFECTUAR LA INSPECCION CORRESPONDIENTE,
DICTAMINANDO EN BASE A ESTE RESULTADO QUE LAS OBRAS DE EDIFICACION FALTANTES ASCIENDEN



PERIODICO OFICIAL 18 DE NOVIEMBRE - 2021 PAGINA 99

A LA CANTIDAD DE 3,727,527.96 (TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETEMIL, QUINIENTOS
VEINTISIETE PESOS 96/100 M.N.) CANTIDAD EN LA QUE SE INCLUYO EL IMPORTE A VALOR FUTURO
PREVISTO POR EL ARTICULO 430 FRACCION IV DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO Y EL ARTICULO 436 FRACCION IV DEL REGLAMENTO DEL CODIGO
TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO. SOBRE EL PARTICULAR, EL
INTERESADO, HA GARANTIZADO LA EJECUCION DE LAS MENCIONADAS OBRAS FALTANTES EN BASE A
LOS ARTICULOS 446 FRACCION V DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO Y 452 FRACCION V DEL REGLAMENTO DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

SEPTIMO.- QUE LA GARANTIA DE LAS OBRAS FALTANTES DE EDIFICACION SE OTORGA
MEDIANTE FIANZA, POLIZA: 21A53952, FOLIO: 149, LINEA DE VALIDACION: 1800021A539521499976,
EMITIDA POR: DORAMA INSTITUCION DE GARANTIAS S.A. LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: SAN LUIS
POTOSI, SLP, 05 DE OCTUBRE 2021. POR $3,727,527.96 (TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETEMIL, QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS 96/100 M.N.) A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUELC DE ALLENDE GTO; QUE GARANTIZA LA EJECUCION DE LAS OBRAS FALTANTES DEL
DESARROLLO EN TRATAMIENTO.

OCTAVO. - MEDIANTE SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO NO. XCI, DE-FECHA 03 DE
OCTUBRE 2021 Y REGISTRADA BAJO EL LIBRO DE ACTAS L-V, ACUERDO DE AYUNTAMIENTO NUMERO:
XCI/VIII)/30-10-2021, DE LA MISMA FECHA, SE APROBO POR DE 7 OCHO VOTOS A FAVOR DE LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y 3 EN CONTRA, DE LAS REGIDORAS: LAURA GONZALEZ
HERNANDEZ, MARIA ELENA VAZQUEZ MUNOZ Y EL REGIDOR HELIO HUESCAR CAUPOLICAN BASTIEN
PARTIDA, LA ACEPTACION COMO AREA DE DONACION.

POR LO ANTERIOR EL DESARROLLADOR DEBERA PRESENTAR LA RESPECTIVA ESCRITURA QUE
CORRESPONDE AL AREA DE DONACION DEL CONDOMINIO EN TRATAMIENTO. POR LO QUE DEBERA
SOLVENTAR EL TRAMITE EN COMENTO EN UN PLAZO DE 60 DIAS HABILES.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - QUE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EN MATERIA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO, TIENE LA ATRIBUCION DE RESOLVER LAS SOLICITUDES DE PERMISO DE VENTA DE LOTES
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y DE LOS DEPARTAMENTOS, VIVIENDAS, LOCALES O AREAS DE LOS
DESARROLLOS EN CONDOMINIO QUE SE REALIZAN DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.
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SEGUNDO. - QUE EN LA AUTORIZACION DEL PRESENTE TRAMITE SE OTORGO, EL PERMISO DE
VENTA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO HABITACIONAL DENOMINADO DESARROLLO EN
CONDOMINIO DESARROLLO EN CONDOMINIO “CONDOMINIO QUETZAL MACROLOTE 3" (HORIZONTAL)
PERTENECIENTE AL “CONJUNTO CONDOMINAL LOMA DE VENTANAS” QUE SE UBICA EN QUE SE UBICA
EN (EL POLIGONO 3, DEL PREDIO RUSTICO DENOMINADO SAN JOAQUIN) EN EL CAMINO A LA
COMUNIDAD DE MARROQUIN PARTE NORTE DEL FRACCIONAMIENTO VENTANAS SAN MIGUEL, DE ESTE
MUNICIPIO. CONSTA DE 58 LOTES UNIFAMILIARES, EN REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO.

TERCERO. - QUE EL PROPIETARIO OBTUVO LA APROBACION DE TRAZA Y ACREDITO HABER
CUBIERTO EL PAGO CORRESPONDIENTE A LAS CARGAS FISCALES, POR LO QUE LE FUE OTORGADO EL
PERMISO DE EDIFICACION.

CUARTO. - QUE EL DESARROLLADOR ESTA PENDIENTE DE SOLVENTAR, EL AREA DE DONACION
QUE CORRESPONDE AL CONDOMINIO EN TRATAMIENTO, SEGUN EL NUMERAL OCTAVO POR LO QUE LA
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LE CODICIONAL AL
CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE EN TRATAMIENTO EN 60 DIAS NATURALES Y ASUME LA RESPONSIVA DE
LLEVAR A EFECTO LA CONDICIONANTE EN CITA.

QUINTO. - QUE EL PROMOVENTE ACREDITA LA PROPIEDAD MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 11,394 DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2014, EXPEDIDA ANTE LA FE DEL LIC. JOSE LUIS SAUTTO
GUTIERREZ, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NO. 11 DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL DE ALLENDE,
GUANAJUATO, FORMANDO PARTE DEL MISMO: BARBOSA DESARROLLADORA SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE EN CALIDAD DE FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARIA “A”, DESARROLLO VENTANAS
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE EN CALIDAD DE FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARIA “B",
PROMOCIONES INMOBILARIAS DE LA LAGUNA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE EN CALIDAD
DE FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARIA “C” Y BANCO ACTINVER SOCIEDAD ANONIMA INSTITUCION Ib,E
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO ACTINVER COMO EL FIDUICIARIO, CONSTITUYEN EL
FIDEICOMISO: “BANCO ACTINVER S.A, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
ACTINVER, DIVISION FIDUCIARIA; UNICA Y EXCLUSIVAMENTE ENSU CARACTER DE FIDUICIARIO DEL
FIDEIGOMISO 1679”. INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD, DE ESTE PARTIDO
JUDICIAL EL 23 DE OCTUBRE DE 2014, BAJO EL FOLIO REALES R3*3211.

SEXTO. - QUE EL DESARROLLADOR PRESENTA CERTIFICADO DE LIBERTAD DE GRAVAMEN
NUMERO DE SOLICITUD 282630, DE FECHA 29 DE OCTUBRE 2020, RESPECTO DEL PREDIO QUE
COMPRENDE LA PROPIEDAD Y HA MANIFESTADO QUE A ESTA FECHA EL PREDIO EN CITA SE
ENCUENTRA LIBRE DE GRAVAMENES PROCURANDO DAR CUMPLIMIENTO CON ELLO A LO INDICADO EN
EL ARTICULO 430 FRACCION I DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO.
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POR LO EXPUESTO Y FUNDADO, SE RESUELVE

PRIMERO. - LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL UNIDAD
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EN MATERIA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE DEL TERRITORIO
(DESIGNACION MEDIANTE ACUERDO DE AYUNTAMIENTO NUMERO,XLIV, LIBRO DE ACTAS L-III. INCISO
A, DE FECHA 31 DE MARZO DEL 2014), OTORGA A FAVOR DEL BANCO ACTINVER S.A,, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO ACTINVER, DIVISION FIDUCIARIA; UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
ENSU CARACTER DE FIDUICIARIO DEL FIDEICOMISO 1679, Y DE BARBOSA DESARROLLADORA S.A. DE
C.V. QUE FORMA PARTE DEL FIDEICOMISO EN CALIDAD DE FIDEICOMITENTE Y FIDEICOMISARIA, ESTA
ULTIMA REPRESENTADA POR: C. RICARDO ANTONIO GARRIDO SANCHEZ. EL PERMISO DE VENTA DE
QUE CONSTA DE 58 LOTES UNIFAMILIARES, EN REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO HORIZONTAL
HABITACIONAL, DEL DESARROLLO HABITACIONAL DENOMINADO “CONDOMINIO QUETZAL MACROLOTE
3” (HORIZONTAL) PERTENECIENTE AL “CONJUNTO CONDOMINAL LOMA DE VENTANAS” QUE SE UBICA
(EL POLIGONO 3, DEL PREDIO RUSTICO DENOMINADO SAN JOAQUIN) EN EL CAMINO A LA COMUNIDAD
DE MARROQUIN PARTE NORTE DEL FRACCIONAMIENTO VENTANAS SAN MIGUEL DE ESTE MUNICIPIO,
MISMOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN:

CONDOMINIO QUETZAL
AREA AREA COMUN SUMA INDIVISOS GENERALES SUMA TOTAL
PRIVATIVA|  AREA VERDE AREA VERDE CASETA VIALIDADES |SUPERFICIE TOTAL{PORCENTAJES|  TOTAL PORCENTAJES | DEL LOTE MAS EL
SUPERFICIE 3-A 3B DEAREA COMUN|  INDIVISOS DEL SUPERFICIE | INDIVISOS |AREADEL INDIVISO
m2 m2 m2 m2 m2 m2 % LOTE m2 GENERAL

LOTE 01 330.11 10.64 0.68 0.16 139.38 15086 |  165% 480,97 66.07|  0.15% 547.04
LOTE 02 3011| 1064 0,68 0.16 139.38 15086 |  165% 48097 66.07|  0.15% 547.04
LOTE 03 330.11 10.64 0.68 0.16 139.38 150.86 |  165% 480.97 66.07|  0.15% 547.04
LOTE 04 330.11 | = 10.64 0.68 0.16 139.38 150.86 1.65% 480.97 66.07 0.15% 547.04
LOTE 05 350.00 11.28 072 017 147.77 159.95 175% 509.95 70.05 0.16% 580.00
LOTE 06 350.00 1128 0.72 0.17 147.77 159.95 1.75% 509.95 70.05 0.16% 580.00
LOTE 07 350.00 11.28 072 0.17 147.77 159.95|  175% 509.95 7005  0.16% 580.00
LOTE 08 350.00 1128 072 017 147.77 15995  1.75% 509.95 7005|  0.16% 580,00
LOTE 09 350.00 11.28 0.72 0.17 14777 159.95)  175% 509.95 70.05 0,16% 580.00
LOTE 10 350.00 11.28 072§ 0.17 147.77 15995) 175% 508.95 70.05 0.16% 580.00
LOTE 11 350.00 11.28 0.72 0.17 147.77 | 15995  175% | 500.95 70.05 0.16% 580.00
LOTE 12 417.03 13.44 086 021 176.07 190.58 | 2.08% 607.61 83.47|  0.19% 691.08
LOTE 13 32155 | 1036 066 0.6 135.76 146.95 1.60% 468.50 64.36|  0.15% 532.86
LOTE 14 3155 _ 10.36 0.66 0.16 135.76 146.95 1.60% 468.50 64.36 0.15% 532 §§
LOTELS | 32155 1036 0.66 016 135.76 146.95 1.60% 468.50 6436  0.15% 532.86
LOTE 16 346._28_ X 1116 071 017 146.20 158.25 1.73% 504,52 69.31 0.16% /573.83
LOTE 17 345.00 1112 071 017 145.66 157.66 1.72% 502.66 69.05|  0.16% 57172
LOTE 18 345.00 1112 071 0.17 145.66 157.66 1.72% 502,66 69.05 0.16% 571.72
LOTE 19 345.00 1112 071 oa7|  1ase6| 15766 172% | 50266 69.05|  0.16% 571.72
LOTE 20 345.00 1112 071 017 145.66 157.66 1.72% 502.66 69.05 0.16% 571.72
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LOTE 21 345,00 1112 071 017 145.66 15766 | 1% 50266 69.05| 0167 571.72
LOTE 22 345,00 112 0.71 017 145,66 157.66 | 172% 502.66 69.05|  016% 57172
LOTE 23 345,00 1112 0.71 0.17 145.66 157.66]  172% 502.66 69.05| 016% 57172 |
LOTE 24 345,00 112 on| o1 145,66 15766 172% 502.66 69.05|  016% 571,72
LOTE 25 345.00 11.12 071 017 145,66 157.66|  172% 502.66 69.05| 016% 57172
LOTE 26 52415 16,89 108 026 221.30 2954  261% 16368 10091 024% 868.59
LOTE 27 366.56 11.81 075 018 154.76 w67.52| 183% | 53407 7337 01m 607.44
LOTE 28 35000 11.28 072 017 142.77 159.95|  175% 509.95 7005]  016% 580.00
LOTE29 | 35000 11.28 072 017 147.77 159.95|  175% 509.95 7005 0.16% 580,00
LOTE30 | 35000 11.28 072 017 147.77 15095  175% 50995 | 700s| o1s% 580.00
LOTE 31 350,00 1128 072 017 147.71 159.95|  175% 509.95| | 7005|] o01s% 580,00
LOTE 32 350.00 11.28 072 017 147.77 159.95|  175% 509.95 7005|  016% 580.00
LOTE 33 350,00 1128 07 017 147.77 15095 175% 509.95 7005|  0.16% 580.00
LOTE 34 35000 11.28 072 017 147.77 150.95 | 175% 50995 7005|  016% | 580,00
LOTE 35 35000 1128 072 017 147.77 150.95|  175% 509.95 7005|  016% 580,00
LOTE 36 350,00 1128 072 017 147.77 159.95 |  1.75% 509.95 7005|  016% 580.00
LOTE 37 303.89 979 063 015 12831 138.88|  152% 442,77 6082| 014% 503.59 |
LOTE 38 30000 9.67 062 015 126,66 1710  150% 437.10 60.04| 014% 497.14
LOTE 39 30000 9.67 062 015 126,66 13710  150% 437,10 60.04|  014% 497.14
LOTE 40 30000 9.67 062 015 126,66 13700 150% 437.10 60.04|  0.14% 497.14
LOTE 41 342.10 11,03 070 017 144.44 15634 | 171% 498,04 68.47| 016% 566,91
LOTE 42 345,00 112 0.71 017 145.66 157.66 | 172% 502,66 69.05|  0.16% 571.72
LOTE43 [ 34500 11.12 071 017 145,66 157.66]  172% | 50266 69.05| 0.16% 57172
LOTE 44 34500 112 071 0.17 145.66 157.66 |  172% 50266 69.05|  0.16% 57172
LOTE 45 345.00 11.12 071 017 145.66 157.66|  172% _502.66 05|  016% | 57172
LOTE 46 345.00 1112 071 017 145,66 157.66|  172% 502,66 60.05| 016% | 57172
LOTE 47 345.00 1112 071 017 145.66 157.66|  1.72% 502,66 | | 69.05|  016% 571.72
LOTE 48 345.00 1112 0.71 017 145,66 157.66|  172% 502,66 69.05|  016% 57172
LOTE 49 345.00 112 071 017 145.66 15766  172% 502,66 | |- 69.05|  0.16% 57172
LOTE 50 345.00 1112 071 017 145,66 157.66|  172% 502.66 69.05|  0.16% 57172
LOTE 51 345.00 1112 0.71 017 145.66 157.66|  1.72% 502,66 69.05|  0.16% 571.72
LOTE 52 345,00 11.12 071 017 145,66 157.66|  172% 502,66 69.05|  0.16% 57172
LOTE 53 345.00 1112 071 017 145.66 157.66 | 1.72% 502.66 69.05|  0.16% 571,72
LOTE 54 345,00 11.12 0.71 017 145,66 157.66 | 172% 502.66 69.05|  016% 571,722
LOTE 55 345.00 112 071 047 145,66 157.66|  172% 502,66 69.05|  016% 57172
LOTE 56 345.00 1112 071 017 145,66 157.66|  172% 502.66 69.05|  0.16% 571172
LOTE 57 345,00 1112 071 017 145,66 17.66|  172% 502.66 62.05| 0.16% 57172
LOTE 58 342.09 11.03 070 017 144.43 15633 171% 98,42 6847 016% 566,89
ToTAL | 20,052.19 646.26 4129 1000 |  8466.27 9163.82 | 100.00% | 29,216.01 201303 | 9.20% 33,229.44

SEGUNDO. - INSCRIBASE ESTE PERMISO A COSTA DEL SOLICITANTE EN EL REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE SAN MIGUEL DE ALLENDE,
GUANAJUATO, Y PUBLIQUESE POR UNA SOLA VEZ EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO Y EN UN DIARIO DE CIRCULACION LOCAL DE ESTE MUNICIPIO, LO ANTERIOR
CON BASE EN EL ARTICULO 432 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO.

TERCERO. - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL PROPIETARIO O DESARROLLADOR POR
CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL, DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 35
FRACCION XVIII DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.
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CUARTO. - EL DESARROLLADOR ESTARA OBLIGADO A BRINDAR DE MANERA SATISFACTORIA
TODOS LOS SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON EL FUNCIONAMIENTO URBANO ADECUADO
QUE DEMANDARAN LOS FUTUROS RESIDENTES DE ESE DESARROLLO, HASTA EN TANTO SE
CONSTITUYA LA ASAMBLEA DEL CONDOMINIO O, EN SU CASO, SE DESIGNE ADMINISTRADOR.

QUINTO. - EN EL SUPUESTO DE QUE SE HAGA EFECTIVA LA GARANTIA POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO., POR INCUMPLIMIENTO DEL DESARROLLADOR, EL
DESTINO DE LA MISMA SERA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE EDIFICACION PENDIENTES DE REALIZAR,
MISMAS QUE DEBERAN INICIARSE DE INMEDIATO, LO ANTERIOR CON BASE EN EL ARTICULO 446
FRACCION V, EN SU SEGUNDO PARRAFO, DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DE GUANAJUATO.

3

SEXTO. - EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA, SE INCLUIRAN LAS CLAUSULAS RESTRICTIVAS
NECESARIAS PARA ASEGURAR POR PARTE DE LOS COMPRADORES, QUE LAS PROPIEDADES NO SE
SUBDIVIDIRAN EN OTROS DE DIMENSIONES MENORES QUE LOS AUTORIZADOS Y QUE LOS MISMOS SE
DESTINARAN A LOS FINES Y USOS PARA LOS CUALES HUBIEREN SIDO APROBADOS.

SEPTIMO.- AL REALIZAR LA VENTA DEL PRIMER LOTE Y/O UNIDAD HABITACIONAL, EL
DESARROLLADOR ESTARA OBLIGADO A ESTABLECER LA INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y DE DRENAJE, ASf COMO LAS REDES. Y
SISTEMAS DE ALCANTARILLADO, ALUMBRADO PUBLICO Y SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA,
PAVIMENTOS, BANQUETAS, PARQUES URBANOS Y JARDINES PUBLICOS, CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES QUE SENALEN LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES; INCLUYENDO LAS VIAS DE
ENLACE DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO EN TRATAMIENTO Y A SU VEZ, A LA ZONA URBANIZADA
MAS PROXIMA DEL CENTRO DE POBLACION, LO ANTERIOR CON BASE EN LO INDICADO EN EL ARTICULO
446 FRACCION II DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

OCTAVO.- EL DESARROLLADOR DEBERA COLOCAR Y CONSERVAR EN EL PREDIO DONDE SE
AUTORIZO ESE DESARROLLO EN CONDOMINIO, EL AVISO DONDE SE MENCIONEN LAS CARACTERISTICAS
DEL MISMO Y SUS AUTORIZACIONES OTORGADAS, ASi COMO INSTALAR POR SU CUENTA, LA
SENALIZACION VIAL Y LAS PLACAS RELATIVAS A LA NOMENCLATURA DE LAS CALLES, PREVIO TRAMITE
ANTE ESTA DIRECCION Y PERMITIR LA PRACTICA DE VISITAS DE INSPECCION ORDENADAS POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE, TODO ELLO CON BASE EN EL ARTICULO 446 FRACCIONES VIII, IX Y X DEL
CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

NOVENO. - EL DESARROLLADOR TIENE PROHIBIDO CELEBRAR ACTO O CONTRATO ALGUNO, QUE
IMPLIQUE LA TRANSMISION DEL DOMINIO DE INMUEBLES, LOTES, LOCALES O AREAS DE ESE
DESARROLLO EN CONDOMINIO, SI CARECE DEL PERMISO DE VENTA RESPECTIVO, LO ANTERIOR CON
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BASE EN EL ARTICULO 447 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO.

DECIMO. - DEBERA GENERAR EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO Y EL REGLAMENTO
INTERNO NECESARIO PARA QUE ESTABLEZCA LAS BASES DE LA SANA CONVIVENCIA AL INTERIOR DE
ESE CONDOMINIO Y QUE COMPLEMENTE Y ESPECIFIQUE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE PROPIEDAD
EN CONDOMINIO DE INMUEBLES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO VIGENTE Y DE LA ESCRITURA
CONSTITUTIVA DEL PROPIO REGIMEN, DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL CONDOMINIO EN
TRATAMIENTO. '

DEACUERDO A LO ANTERIOR, CUENTA CON UN PLAZO DE 60 DIAS NATURALES PARA INSCRIBIR
EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO REFERIDO EN EL RESULTANDO QUINTO DE ESTE
INSTRUMENTO Y PRESENTAR CONSTANCIA REGISTRAL DEL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 432 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA
EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, INSTRUYO QUE EL PRESENTE RESOLUTIVO, SE
IMPRIMA Y A COSTA DEL DESARROLLADOR SE INSCRIBA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
DE ESTE PARTIDO ]JUDICIAL, SE PUBLIQUE POR UNA SOLA VEZ EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y EN UN DIARIO DE MAYOR CIRCULACION LOCAL EN ESTE
MUNICIPIO, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO

DADO EN LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORIFENAMIENTO TERRITORIAL UNIDAD
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EN MATERIA DE ADMINISTRACION SUSTENTABLE DEL TERRITORIO DEL

=

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO., A LOS 09 DIAS DEL MESDE(‘)CTUBRE DEL 2021.

] o ; ;_ : L F
ARQ. AR 4’-’/./ 3o 1

)

DIRECTOR ARROLLO URBANQYo 5

ORDENAMIENTO TERRITORIAL UNIDAD ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL EN MATERIA DE ADMINISTRACION

SUSTENTABLE DEL TERRITORIO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO CARLOS GARCIA VILLASENOR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SILAO DE LA
VICTORIA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO 2018-2021, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE FECHA 07 DE OCTUBRE DE 2021, APROBO POR
UNANIMIDAD EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE JUSTICIA CIVICA PARA EL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto establecer las estructuras,
organizacioén y coordinacion entre las instituciones que se encargaran de aplicar los procedimientos que fomenten
la cultura de la paz y la legalidad en la imposicién de sanciones por faltas administrativas, asi como de dar solucién
de forma pronta, transparente y expedita a conflictos vecinales en el Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

. Conciliacion: procedimiento voluntario por el cual las partes involucradas en una controversia buscan
y construyen una soluciéon a la misma, con la asistencia de uno o mas terceros imparciales,
denominados conciliadores, quienes proponen alternativas de solucion;

I Convenio: solucion consensuada entre las partes y vinculante para las mismas que da por terminado
el procedimiento del mecanismo alternativo de soluciéon de controversias, mismo que debera constar
en documento fisico o electrénico;

1. Cultura civica: reglas de comportamiento social que permiten una convivencia arménica entre los
ciudadanos, en un marco de respeto a la dignidad y tranquilidad de las personas, a la preservacion
de la seguridad ciudadana y la proteccién del entorno urbano;

IV. Facilitador: tercero ajeno a las partes quien prepara y facilita la comunicacion entre ellas en los
procedimientos de mediacién y conciliacion y, unicamente en el caso de la conciliacion, podra
proponer alternativas de solucién para dirimir la controversia;

V. H. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato;
VI. Infracciones en materia de justicia civica: Las faltas administrativas en materia de policia y las
infracciones en materia de vialidad que, conforme al Reglamento de Policia y Vialidad del Municipio

de Silao de la Victoria, Guanajuato son competencia del juzgado civico;

VII. Juzgados Civicos: instituciones encargadas de resolver conflictos entre particulares, vecinales y
comunales, asi como imponer sanciones por infracciones en materia de cultura civica;
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VIIL. Justicia Civica: conjunto de acciones realizadas por las autoridades, a fin de preservar la cultura
civica y resolver conflictos individuales, vecinales o comunales;

IX. Justicia Itinerante: conjunto de acciones a cargo de las autoridades estatales y municipales para
solucionar de manera inmediata conflictos entre particulares, vecinales y comunales, y acercar
tramites y servicios a poblaciones alejadas, de dificil acceso y zonas marginadas;

X. Mecanismos alternativos de solucién de controversias: todo procedimiento autocompositivo
distinto al jurisdiccional, como la conciliacién y la mediacion, en el que las partes involucradas en una
controversia solicitan de manera voluntaria la asistencia de un Facilitador para llegar a una solucion;

XI. Mediacién: procedimiento voluntario por el cual las partes involucradas en una controversia buscan
y construyen una solucién satisfactoria a la misma, con la asistencia de un tercero imparcial
denominado mediador;

XII. Municipio: El Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

Personas Obligadas
Articulo 3. Son personas obligadas al cumplimiento del presente Reglamento, todas las y los habitantes del
Municipio, ya sean personas fisicas o morales, asi como todas aquellas que transiten en el Municipio aun cuando
su estancia sea temporal.

Principios
Articulo 4. La actuacion de la autoridad en la aplicacion de la justicia civica debe atender a los siguientes principios:

I.  Cultura de la paz y legalidad;
Il.  Proximidad social;
lll.  Resolucién pacifica del conflicto;
IV.  Inmediatez:
V. Oralidad;
VI. Imparcialidad;
VIl.  Publicidad; y
VIIl.  Transparencia.

Fines
Articulo 5. Los fines de la aplicacion de la justicia civica en el municipio, son los siguientes:

I Privilegiar la resolucién de conflictos vecinales o entre particulares a través de la mediacién, conciliacion
y/o negociacién sobre los formalismos procedimentales;

Il. La individualizacién e imposicion de las sanciones por la infraccion o falta administrativa a los
reglamentos municipales de su competencia;

lll.  La procuracion de las acciones que den prioridad al trabajo en favor de la comunidad;
IV.  Imponer las medidas necesarias para preservar la cultura civica por conflictos individuales o vecinales;

V. Difusion de la cultura civica en el municipio;
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VI. Fomentar la paz social con sentido de pertenencia a la comunidad;
VII.  Establecer y operar un registro de infractores como instrumento para verificar la reincidencia;
VIIl.  Capacitacion a los cuerpos policiacos en materia de cultura civica y proximidad social; y

IX. Coadyuvar en la ejecuciéon de los programas permanentes para fomentar la cultura de la paz,
fortaleciendo la sana convivencia social buscando prevenir con ello los conflictos vecinales, asi como la
probable reincidencia en los infractores.

Autoridades responsables
Articulo 6. Son autoridades responsables de la aplicacion del presente Reglamento:

. El Presidente Municipal;
Il El titular de la Tesoreria Municipal;
1. El titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

V. El titular de la Coordinacién de Prevencion del Delito y Ejecuciéon de Sanciones;
V. El titular del Juzgado Civico General; y,
VI Los Jueces Civicos.

Autoridades auxiliares
Articulo 7. Son autoridades auxiliares en la aplicacion del presente reglamento:
| La Direccion de Policia Municipal;

Il La Direccion de Transito; y
1. Las demas autoridades que se sefialen en leyes o reglamentos.

De las facultades y obligaciones del Presidente Municipal
Articulo 8. Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal, las siguientes:

l. Dictar las medidas necesarias para la observancia y cumplimiento de las disposiciones en materia
de Justicia Civica;

. Analizar con amplitud la problematica social del Municipio, a fin de establecer objetivos y politicas
que fomenten la cultura de la paz y la legalidad en Justicia Civica;

1. Determinar el nimero de Juzgados Civicos en el Municipio;

V. Imponer las sanciones a que hace mencién este Reglamento, asi como las previstas en otros
ordenamientos municipales que guarden relacién, por la materia con el mismo, pudiendo delegar
esta facultad a los Jueces Civicos;

V. Nombrar y remover al Titular del Juzgado Civico General,

VL. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

De las facultades y obligaciones del titular de la Tesoreria Municipal
Articulo 9. Son facultades y obligaciones del titular de la Tesoreria Municipal, las siguientes:

|. Recaudar las contribuciones que las leyes establezcan como competencia del Municipio, asi como los
ingresos que les correspondan de conformidad con los convenios de coordinacion, las leyes en que se
fundamenten, y el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato; vy,

Il. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
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De las facultades y obligaciones del titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal

Articulo 10. Son facultades y obligaciones del titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, las
siguientes:

I Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
reglamentos municipales en materia de Justicia Civica;

Il Supervisar que el Juzgado Civico General cumpla diligentemente y con probidad las funciones, asi
como, que de inmediato se hayan puesto a disposicién de la autoridad competente a las personas
y objetos cuando asi lo determine la legislacion aplicable, por la probable comision de un delito;

1. Colaborar en los programas que establezcan las autoridades competentes, tendientes a prevenir
la comision de infracciones, proteger la dignidad y tranquilidad de las personas, mantener la
seguridad ciudadana, el orden y la paz publica, el entorno urbano y la salud publica;

V. Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
reglamentos municipales en materia de Justicia Civica;

V. Supervisar que las actividades del Juzgado Civico General, se apeguen a la normativa aplicable;
Y,

VI Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

De las facultades y obligaciones del titular de la Coordinacién de Prevencién del Delito y Ejecucién

de Sanciones

Articulo 11. Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Prevencién del Delito y Ejecucion de
Sanciones, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Vigilar la ejecucion y cumplimiento de la sancion de servicio en favor de la comunidad;

Vigilar que la ejecucién de la sancién de servicio en favor de la comunidad que haya sido impuesta a la
persona infractora, se lleve a cabo en estricto apego a la dispuesto en el presente Reglamento y con
respeto a los derechos humanos;

Informar a la Direccién General Técnica, y al Juzgado Civico General, que la persona infractora ha
cumplido o incumplido, con la sancién de servicio en favor de la comunidad;

Emitir las constancias de cumplimiento o incumplimiento, de la sancion de servicio en favor de la
comunidad;

Registrar y coordinar los programas de servicio en favor de la comunidad;
Inscribir a la persona infractora al programa de servicio en favor de la comunidad;

Canalizar a la persona infractora a la Unidad Administrativa encargada del programa de servicio en favor
de la comunidad al que fue inscrito; v,

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
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De las facultades y obligaciones del titular del Juzgado Civico General
Articulo 12. Son facultades y obligaciones del titular del Juzgado Civico General, las siguientes:

. Supervisar la actividad de los Jueces Civicos y vigilar el funcionamiento de los Juzgados Civicos a
fin de que realicen sus actividades conforme al presente Reglamento, y a las disposiciones legales
aplicables;

1. Ordenar al personal a su cargo, el internamiento en los separos de reclusion preventiva, de las
personas que se encuentran detenidas, ya sea por la comisidon de una infraccion, por la probable
comision de un delito y/o por resolucion de autoridad competente que asi lo solicite;

1. Recabar dictamen médico de las personas que son detenidas con motivo de la comisiéon de una
infraccion o por la probable comisién de un delito, o bien con motivo de solicitud de internamiento
de la autoridad competente; asi como ordenar la atencion médica a las personas que se encuentren
bajo custodia en las areas de reclusion preventiva;

IV. Supervisar que los Jueces Civicos instruyan poner a disposicion del Ministerio Publico de manera
inmediata a las personas detenidas, cuando de los hechos que le hacen de su conocimiento se
infiera la participacion de estas en la probable comision hechos delictuosos; asi como los bienes,
instrumentos, objetos y productos relacionados con esos hechos;

V. Supervisar que el personal de su adscripcion, proporcione o rinda la informacién correcta a la
poblacion y a las autoridades competentes que lo requieran, acerca de las personas que hayan
estado o que se encuentren detenidas en los separos de reclusion preventiva;

VL. Ordenar a las y los Jueces Civicos, el inicio y desahogo de procedimientos administrativos en
contra de personas fisicas y/o morales, por la comision de infracciones, cuando no exista flagrancia
o cuando aun habiendo flagrancia no sea posible realizar la detencion, de conformidad a la
normatividad de la materia;

VIIL. Salvaguardar y promover en todo momento el respeto a los derechos humanos;

VIIL. Vigilar que los Jueces Civicos envien de inmediato a las y los menores de 14 afios al area de
trabajo social para su resguardo hasta la localizaciéon y entrega a sus progenitores o a quienes
ejerzan la patria potestad, tutela, curatela o custodia.

Tratandose de adolescentes de 14 afios cumplidos y menores de 18 afios a quienes se les sefiale
la comision de una infraccion estos se sujetaran al procedimiento previsto en el presente
Reglamento. En aquellos casos en que se les atribuya que han cometido o participado en un hecho
considerado como delito se procedera conforme a la normatividad aplicable;

IX. Rendir mensualmente un informe a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para que sea
incluido en el informe de la dependencia;

X. Expedir circulares o acuerdos para aclarar e informar suplencias, periodos vacacionales,
sustituciones y cualquier otro aspecto que influya en el funcionamiento de los Juzgados Civicos;

XI. Establecer los turnos, roles de servicio, horarios y funcionamiento de los Juzgados Civicos;

XII. Subrogarse a las atribuciones de los Jueces Civicos, cuando por necesidad y causa justificada sea
requerido que entre en funciones como tal;

pUIR Habilitar temporalmente hasta por treinta dias, a las y los Secretarios de Juzgado Civico, para que
asuman las funciones de los Jueces Civicos cuando las circunstancias o necesidades del servicio
lo requieran;
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XIV. Administrar, operar y mantener actualizado el Sistema de Informacion de Justicia Civica, ademas
de supervisar que las y los Jueces Civicos, asi como las y los Secretarios de Juzgado Civico
procesen correctamente la informacion y hagan un uso adecuado del mismo;

XV. Conocer de las quejas sobre demoras, excesos o deficiencias en el despacho de asuntos que son
competencia de los Juzgados Civicos, asi como aplicar las medidas correctivas pertinentes;

XVI. Organizar programas de actualizacion y profesionalizacién del personal que labore en los Juzgados
Civicos, asi como de los aspirantes a ocupar cargos en estos;

XVII. Evaluar el desempefio del personal de los Juzgados Civicos y derivado de ello, solicitar la remocion
o reasignacion de los mismos, cuando el servidor o servidora publica no sea competente para el
desempefio del empleo, cargo o comisién encomendada;

XVIil. Turnar a los Jueces Civicos las quejas presentadas ante el Juzgado Civico General;

XIX. Ordenar la destruccion de bienes no reclamados o abandonados luego de seis meses en custodia
de los mismos; vy,

XX. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

De las facultades y obligaciones de los Jueces Civicos
Articulo 13. Son facultades y obligaciones de los Jueces Civicos, las siguientes:

I. Conocer de las infracciones en materia de Justicia Civica y resolver sobre la responsabilidad de las
personas probables infractoras;

I1. Aplicar e imponer las sanciones que resulten procedentes establecidas en el presente Reglamento, y en
los reglamentos municipales en los que tenga competencia, previa delegacion del Presidente Municipal;

Il. Llevar el control de los expedientes relativos a los asuntos de los que conozca;
IV. Integrar y mantener actualizado el Sistema de Informacién de Justicia Civica;

V. Expedir a las partes interesadas constancias relativas a hechos y documentos contenidos en los
expedientes integrados con motivo de los procedimientos en curso, resueltos o concluidos;

VI. Habilitar al personal para suplir las ausencias temporales de los Secretarios de Juzgado Civico;

VII. Autorizar la devolucion de los objetos y valores de las personas probables infractoras o que sean motivo
de la controversia. Los Jueces Civicos no podran devolver los objetos que, por su naturaleza, sean
peligrosos o que pongan en riesgo la salud o integridad de las personas, tales como, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes o sustancias toxicas;

VIII. Comisionar al personal adscrito al Juzgado Civico para realizar notificaciones y diligencias;

IX. Aprobar los convenios de mediacion y conciliacién a que se refiere el presente Reglamento;

X. Solicitar a las y los servidores publicos los datos, informes o documentos sobre asuntos de su
competencia para el mejor proveer;

XI. Dirigir administrativamente las labores del Juzgado Civico;

XIll. Promover la cultura civica y respeto vecinal, observando los principios y fines sefialados en el presente
Reglamento, asi como velar en todo momento por la promocion, respeto, proteccién y garantia de los
derechos humanos de las personas sin distingo alguno;
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XIll. Hacer del conocimiento inmediatamente a la autoridad competente de los hechos que pudiesen
constituir delito o transgresiones a otros ordenamientos legales;

XIV. Encausar en forma inmediata, la puesta a disposicion ante el Ministerio Publico de las personas
detenidas, cuando de los hechos que le hacen de su conocimiento se infiera la participacion de éstas en la
probable comisién de un delito; asi como los bienes, instrumentos, objetos y productos relacionados con
esos hechos;

XV. Conocer de asuntos de su competencia incluso fuera de la sede del Juzgado Civico;

XVI. Imponer medidas de apremio con la finalidad de hacer cumplir sus resoluciones;

XVII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla diligentemente con las tareas asignadas, acorde a la
normativa aplicable;

XVIII. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para cumplir con su funcién de imparticion de Justicia Civica,
en sede o fuera de ella;

XIX. Designar a quien habra de fungir como facilitador en los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, en los casos que sea procedente;

XX. Proponer la solucién pacifica de conflictos entre particulares, a través de medios alternativos como la
mediacion y la conciliacion;

XXI. Cuidar que se respeten los derechos fundamentales de las personas ofendidas;
XXIl. Cuidar que se respeten los derechos fundamentales de las personas probables infractoras y evitar
todo maltrato, abuso fisico o verbal y cualquier tipo de incomunicaciéon en agravio de las personas

presentadas o que comparezcan ante el Juzgado Civico; vy,

XXIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOII
JUZGADO CiVICO GENERAL
Seccioén |
Integraciéon y Competencia

Naturaleza y designacién
Articulo 14. El juzgado civico general es un 6rgano dependiente de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
encargado de resolver conflictos entre particulares, vecinales y comunales, asi como imponer sanciones por
infracciones en materia de cultura de la paz y legalidad.
El Presidente Municipal propondra al H. Ayuntamiento, para su nombramiento, a la persona que ocupara la
titularidad del juzgado civico general, el cual debera ser designado por mayoria calificada. En tanto esto no suceda,
sera designado por el Presidente Municipal un coordinador general.

Estructura Orgdnica
Articulo 15. Para la consecucion de sus fines, los Juzgados Civicos contaran con la estructura minima siguiente:

I Un Juez Civico;
1. Un Facilitador;
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. Un Secretario de Juzgado Civico;
Iv. Un Defensor de Oficio;
V. Un Médico;

VI. Personal de Policia de custodia;
VII. Personal de Trabajo social
VIIIL. Personal auxiliar que sea necesario para el buen funcionamiento del Juzgado Civico.

El personal adscrito a cada uno de los Juzgados Civicos podra ampliarse de acuerdo a las necesidades o carga de
trabajo de los mismos.

Nombramiento
Articulo 16. Para el nombramiento de los Jueces Civicos, debera realizarse una convocatoria publica emitida por
el Ayuntamiento, en la que se sefialaran como minimo los requisitos establecidos en el presente Reglamento; las
personas que aprueben las diversas etapas sefialadas en la convocatoria, se someteran a una entrevista ante la
comision de seleccion que se integrara en los términos de dicha convocatoria, la cual presentara la propuesta o
propuestas que habra de aprobar el Ayuntamiento.

Requisitos para Juez Civico
Articulo 17. Los requisitos para ocupar el cargo de los Jueces Civicos, son los siguientes
I Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il Tener por lo menos 25 afios de edad;
. Contar con titulo de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con cédula profesional expedida

V. por autoridad competente, y tener por lo menos un afio de ejercicio profesional;

V. No estar purgando penas por delitos dolosos;

VL. No haber sido objeto de suspensién o inhabilitacion para el desempefio de un cargo publico; y,
VII. Acreditar los examenes y cursos correspondientes.

Faltas temporales de los Jueces Civicos
Articulo 18. Las licencias y faltas temporales de los Jueces Civicos hasta por quince dias, seran suplidas por los
Secretarios de Juzgado Civico y las mayores a quince dias se supliran por quien designe el titular del Juzgado

Civico General con el visto bueno del titular de la Direccién General Técnica.
Turnos

Articulo 19. En cada Juzgado Civico actuaran jueces en turnos sucesivos que cubriran las veinticuatro horas de
todos los dias del afio.

Requisitos de los Facilitadores
Articulo 20. Los requisitos para ocupar el cargo de las y los Facilitadores de un Juzgado Civico, son los siguientes:

. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il Tener por lo menos veinticinco afios de edad;
1. Contar con titulo de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con cédula profesional expedida por
autoridad competente;
V. Tener por lo menos un afio de ejercicio profesional;

V. No haber sido objeto de suspensién o inhabilitacion para el desempefio de un cargo publico;
VL. No estar purgando penas por delitos dolosos;
VII. Acreditar los cursos de capacitacion en materia de mecanismos alternativos de soluciéon de controversias;
Y,
VIIlL. Aprobar las evaluaciones de conocimientos y de competencias profesionales.

Facultades y obligaciones de las y los Facilitadores
Articulo 21. Son facultades y obligaciones de las y los Facilitadores del Juzgado Civico:

1. Conducir el procedimiento de mediacién o conciliacién en forma gratuita, imparcial, transparente, flexible
y confidencial;
Il Propiciar una buena comunicacién y comprension entre las partes;
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1. Cuidar que las partes participen en el procedimiento de manera libre y voluntaria, exentas de coacciones
o de influencia alguna;

V. Permitir a las partes aportar informacion relacionada con la controversia;
V. Evitar demoras o gastos innecesarios en la sustanciacién del procedimiento;
VI. Asegurarse de que los convenios entre las partes estén apegados a la legalidad;
VII. Someterse a los programas de capacitacion continua y evaluacion periddica; y
VIIL. Las demas facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Nombramiento
Articulo 22. El Presidente Municipal nombrara a los Secretarios de Juzgado Civico a propuesta del Secretario de
Seguridad Ciudadana Municipal.

Requisitos de los Secretarios de Juzgado Civico
Articulo 23. Los requisitos para ocupar el cargo de Secretario de Juzgado Civico son los siguientes:

I Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

1. Tener por lo menos 25 afos de edad;
1. Contar con titulo de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con cédula profesional expedida por la

autoridad correspondiente, y tener por lo menos un afio de ejercicio profesional;

V. No estar purgando penas por delitos dolosos;

V. No haber sido objeto de suspension o inhabilitaciéon para el desempefio de un cargo publico; y,
VI. Acreditar los examenes y cursos correspondientes.

Facultades y obligaciones de las y los Secretarios de Juzgado Civico
Articulo 24. Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Juzgado Civico, las siguientes:
. Autenticar con su firma y sello las actuaciones en que intervenga las y los Jueces Civicos en ejercicio de
sus funciones;
1. Realizar las diligencias y actividades administrativas que le sean encomendadas por las y los Jueces

Civicos;
L. Certificar y dar fe de las actuaciones que las y los Jueces Civicos ordenen;
V. Expedir copias certificadas relacionadas con las actuaciones del Juzgado Civico;
V. Llevar un control de los objetos y valores de quienes se encuentren retenidos;
VI. Resguardar y en su caso devolver los objetos y valores de quienes se encuentren en detencion;
VII. Elaborar las boletas de registro correspondiente, las cuales sefialaran el nombre de la persona detenida,

su situacion juridica, descripcion general de los bienes retenidos y en su caso el destino o devolucién de
dichos bienes;

VIIL. Llevar el control de la correspondencia e integrar y resguardar los expedientes relativos a los
procedimientos del Juzgado Civico;
1X. Hacer las anotaciones en los libros en los que se asienten los procesos, procedimientos, recursos y

promociones presentadas por las partes, y autorizarlos con su firma;
X. Auxiliar a los Jueces Civicos en sus funciones administrativas para el buen desarrollo de las actividades
del Juzgado Civico;

XI. Vigilar que los expedientes a su cargo, sean debidamente cosidos, y cumplan con las formalidades de
Ley, pudiendo formar legajos auxiliares cuando por su volumen el manejo de aquellos se dificulte;
XIl. Fungir como facilitadora o facilitador en los mecanismos alternativos de solucién de controversias, en los
casos que los Jueces Civicos le asignen;
XII. Solicitar y recibir el expediente conformado por la Direccion de Transito, o la Direccién de Policia Municipal

derivado las infracciones cometidas por las personas probables infractoras, y en su momento devolverlo
para su resguardo o seguimiento correspondiente;

XIv. Dar fe de la destruccion de bienes no reclamados o abandonados luego de seis meses en custodia de los
mismos;

XV. Registrar en forma oportuna los datos en el Sistema de Informacion de Justicia Civica, y en cualquier otro
que sea necesario para mantener actualizados los registros;

XVI. Acordar la devolucion de las garantias retenidas o depositadas por las personas infractoras, luego del

cumplimiento de la sancién impuesta, siempre que deriven de infracciones que le competa conocer y
resolver;
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XVIL. Autorizar la entrega de las garantias retenidas a las personas infractoras, luego del cumplimiento de la
sancion impuesta, siempre que deriven de infracciones que le competa conocer y resolver, y cuando aun
no hayan ingresado a las areas correspondientes para su custodia y resguardo, debiendo informar de ello
y adjuntar las constancias respectivas; y,

XVIII. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Requisitos de los Defensores de Oficio
Articulo 25. Los Requisitos para ocupar el cargo de Defensores de Oficio de los Juzgados Civicos, son los
siguientes:
. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il Tener por lo menos veinticinco afios de edad;
1. Contar con titulo de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con cédula profesional, expedida por
autoridad competente, y tener por lo menos un afio de ejercicio profesional;
V. No haber sido condenado por delito doloso; y
V. No haber sido objeto de suspension o inhabilitacion para el desempefio de un cargo publico.

Facultades y obligaciones de las y los Defensores de Oficio
Articulo 26. Son facultades y obligaciones de los Defensores de Oficio, las siguientes:
. Representar y asesorar legalmente a la persona probable infractora cuando este asi lo solicite o no tenga
representante de su confianza;
Il Promover lo necesario para la proteccion de los derechos humanos de la persona probable infractora;
1. Cerciorarse que el procedimiento a que quede sujeto la persona probable infractora se apegue al presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;
V. Orientar y asesorar a los familiares de las personas infractoras y de las personas probables infractoras;
V. Promover todo lo conducente en la defensa de la persona probable infractora; y,
VL. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Requisitos de los Médicos
Articulo 27. Los requisitos para ocupar el cargo de Médico, son los siguientes:
. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il Tener por lo menos veinticinco afios de edad,;
1. Tener titulo de médico general legalmente expedido, con cédula profesional expedida por la autoridad
competente y tener por lo menos un afio de ejercicio profesional;

V. No estar purgando penas por delitos dolosos;
V. No haber sido objeto de suspension o inhabilitaciéon para el desempefio de un cargo publico; v,
VI. Acreditar los examenes y cursos correspondientes.

Facultades y obligaciones de los Médicos
Articulo 28. Son facultades y obligaciones de los Médicos, las siguientes:
I Emitir los dictamenes o certificados médicos a las personas probables infractoras y de las personas que
se encuentren detenidas en los separos de reclusién preventiva al momento de su ingreso y liberacion y
llevar un registro de las mismas;

Il Prestar la atencion médica que se requiera;

L. Solicitar el inmediato traslado a un centro de atencién hospitalaria en caso de que alguna de las personas
que se encuentren en detencion presente menoscabo en su salud o lesiones que por su naturaleza y
gravedad requieran de valoracion médica especializada, dando aviso al Juez Civico en turno;

V. Realizar las certificaciones médicas que le ordenen las y los Jueces Civicos y llevar un registro de las
mismas;

V. Supervisar las acciones sanitarias que se realicen en los Juzgados Civicos para el adecuado
funcionamiento; y,

VL. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Facultades y obligaciones de los policias de custodia
Articulo 29. Los agentes de custodia que se encuentren en cada Juzgado Civico, durante sus labores, estaran
bajo el mando del Juez Civico, y tendran las siguientes facultades y obligaciones:
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I Ejercer la guarda y custodia de las personas infractoras, de las personas probables infractoras y de las

personas a disposicion, respetando siempre y en todo momento su dignidad y derechos humanos;

1. Realizar las acciones necesarias para mantener el orden y la seguridad en todas las areas de los Juzgados
Civicos;

1. Vigilar las instalaciones de los Juzgados Civicos, procurando la proteccion a las personas que en él se
encuentren;

V. Auxiliar a los integrantes de los cuerpos policiales en la custodia de la persona probable infractora, hasta
su ingreso a las areas correspondientes, en su caso;

V. Realizar el ingreso y salida material de las personas infractoras, personas detenidas o a disposicion, de
los separos de reclusiéon preventiva, asi como realizar la revision correspondiente para evitar que
introduzcan objetos que constituyan un riesgo a su integridad fisica;

VI. Registrar mediante bitacora, los datos necesarios de los ingresos y salidas de las instalaciones de los
Juzgados Civicos, para mantener un control adecuado; vy,
VII. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Facultades y obligaciones del personal de trabajo social
Articulo 30. Las personas que ejercen trabajo social en el Juzgado Civico tienen las siguientes atribuciones:

I.  Realizar los estudios socioeconémicos a los infractores cuando le sean solicitados por el juzgado civico
que corresponda 0 su superior jerarquico;

Il.  Brindar apoyo al juzgado civico que corresponda, en los casos en que el infractor sea incapaz o cuando
por cualquier circunstancia se deban proteger derechos de menores o incapaces;

lll.  Coadyuvar con la policia de custodia a efecto de brindar las condiciones para la mejor organizacién de
manera que se eviten conflictos entre infractores y se facilite su convivencia;

IV. Realizar, las tareas inherentes a su especialidad; y

V. Las demas que le sean solicitadas el titular del juzgado civico o que le confieran el presente reglamento
y demas disposiciones legales aplicables.

Facultades y obligaciones del personal auxiliar del Juzgado Civico
Articulo 31. Son facultades y obligaciones del personal auxiliar del Juzgado Civico, las siguientes:
. Asistir el trabajo de escritorio y archivo que los Jueces Civicos, o los Secretarios de Juzgado Civico les
designen;
1. Realizar las notificaciones que le instruyan las y los Jueces Civicos;
1. Realizar las gestiones tendientes a la mediacion y conciliacion; y,
V. Las demas labores que para el cumplimiento de las funciones del Juzgado Civico le sean instruidas, asi
como aquellas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones administrativas.

Impedimentos
Articulo 32. El personal que intervenga en las audiencias en los Juzgados estaran impedidos para:

I Asesorar o defender a terceras personas por asuntos conocidos oficialmente y cuando se trate de su
conyuge, concubina o concubinario, conviviente, tener parentesco en linea recta sin limitacién de grado,
en linea colateral por consanguinidad y por afinidad hasta el segundo grado con alguna de las personas
interesadas, o que éste cohabite o haya cohabitado con alguno de ellos; e

1. Intervenir en aquellos casos en donde se tenga conflicto de intereses.

CAPITULO Il

DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CIVICA
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Articulo 33. El Sistema de Informacién de Justicia Civica es la base de datos relacionada con los procedimientos
atendidos en el Juzgado Civico General, ya sea por la comision de una infraccién, por la implementacion de los
mecanismos alternativos de solucion de controversias, por la custodia de personas ingresadas a los separos, por
la custodia de menores infractores o de incapaces e inimputables o cualquier otro.

Permitira establecer los antecedentes de infracciones cometidas por una persona, para determinar su reincidencia,
el computo de horas cumplidas como servicio a favor de la comunidad, el disefio de las estrategias y acciones
tendientes a la preservacion del orden y bienestar colectivo.

Los datos descritos con antelacion seran llenados por personal del Juzgado Civico General en cada uno de sus
turnos.

De igual manera sera obligacion del Juez Civico en turno de cerciorarse del registro de informacién y vinculacion
de las areas de ejecucion de sanciones y cumplimiento de las mismas.

Registro de informacién
Articulo 34. Los registros del Sistema de Informacién de Justicia Civica se integraran con lo siguiente:
.  Sistema de registro y control de detenidos;
Il.  Registro de infractores en el Registro Nacional de Detencién;
lll.  Registro de los infractores en el registro de administrativo de detenciones;
IV.  Archivo y control de las boletas de presentacion de detenidos que le sean entregadas por autoridad
competente para su registro en el sistema;
V.  Seguimiento sobre la ejecucion de sanciones de trabajo a favor de la comunidad y el cumplimiento de
dicha sancion;
VI.  Seguimiento de menores infractores; vy,
VII. Las demas que le confieran el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ANTE LOS JUZGADOS CiVICOS
DISPOSICIONES COMUNES
Inicio del procedimiento
Articulo 35. El procedimiento dara inicio:

I 1. Con la presentacion del probable infractor por parte de un elemento de la policia, cuando exista flagrancia
y alteracion del orden publico o se ponga en riesgo la seguridad ciudadana;
1. Cuando la persona probable infractora se presente de manera voluntaria ante las y los Jueces Civicos;
il Con la remisién del probable infractor por parte de otras autoridades competentes al Juzgado Civico, por
hechos considerados infracciones en materia de Justicia Civica;
IV. Con la presentacion de una queja por parte de cualquier particular ante el Juez, contra un probable
infractor.
V. El Juez analizara el caso de inmediato y de resultar procedente, se declarara competente e iniciara el
procedimiento. En caso contrario, remitira al probable infractor a la autoridad a la que corresponda conocer
del asunto o desechara la queja.

Cardcter del procedimiento
Articulo 36. El procedimiento sera oral y publico y se sustanciara en una sola audiencia, debiendo quedar registro
de todas las actuaciones.

Derecho a contar con un traductor o intérprete
Articulo 37. Cuando alguna de las partes no hable espafiol se trate de una persona con discapacidad auditiva y no
cuente con traductor o intérprete, se le proporcionara uno de oficio, sin cuya presencia el procedimiento no podra
dar inicio.
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Estado de ebriedad o influjo de estupefacientes

Articulo 38. Cuando el probable infractor se encuentre en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes
o sustancias psicotropicas o toxicas, el Juez ordenara al Médico adscrito al Juzgado Civico que, previo examen
que practique, dictamine su estado y sefiale el plazo probable de recuperacion a fin de que pueda comparecer a
declarar respecto de los hechos que se le imputan; con base en el dictamen, se determinara si la audiencia debe
diferirse.

Asistencia para personas con discapacidad mental o menores de edad
Articulo 39. En caso de que el probable infractor padezca alguna discapacidad mental o sea menor de edad, el
Juez citard a quien ejerza la patria potestad, tutela, curatela o custodia, en cuya presencia se desarrollara la
audiencia y se dictara la resolucion.
En caso de que no se presente quien ejerza la patria potestad, la tutela o custodia, se nombrara a un Defensor de
Oficio que lo asista.

Resolucioén de conflictos por autoridades indigenas
Articulo 40. En los casos en que el probable infractor pertenezca a una comunidad indigena y la infraccién haya
tenido lugar en dicha comunidad en perijuicio de la misma o de alguno de sus miembros, sera competente para
resolver la autoridad de dicho pueblo o comunidad, de acuerdo a su propia normativa para la solucién de conflictos
internos.
En los casos en los que no se actualice alguno de los supuestos previstos en el parrafo anterior, sera competente
para conocer de la probable infraccion el Juzgado Civico que corresponda conforme a esta Ley.

Medidas de apremio
Articulo 41. El Juez, a fin de hacer cumplir sus érdenes y resoluciones, podra hacer uso de las siguientes medidas
de apremio:

l. |. Multa;
Il Arresto, que no podra exceder del plazo de treinta y seis horas; y
il Auxilio de la fuerza publica.

Notificacion de la resolucién y medios de impugnacion
Articulo 42. Una vez valoradas las pruebas, si el probable infractor resulta responsable de una o mas infracciones
previstas en esta Ley, el Juez le notificara la resolucién y la sancién que resulte aplicable, asi como el plazo para
cumplirla.
La resolucién podra ser impugnada por el infractor en los términos del Cddigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Individualizacion de la sancién
Articulo 43. El Juez determinara la sancién aplicable en cada caso, tomando en cuenta la naturaleza de la
infraccion y sus consecuencias, asi como las circunstancias individuales del infractor.
Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, ademas, el Juez tomara en consideracion si es un caso de
reincidencia.

Comisioén de infracciones por menores de edad e incapaces
Articulo 44. Cuando se determine la responsabilidad de un menor de edad en la comisién de alguna de las
infracciones previstas en esta Ley, solo se le podra sancionar con amonestacion o servicio en favor de la
comunidad.
No podra sancionarse a las personas menores de doce afios ni a quienes tengan incapacidad legal, pero quienes
ostenten la patria potestad, tutela, curatela o custodia estaran obligados a reparar el dafio que resulte de la
infraccion cometida.

Participacion de dos o mas personas
Articulo 45. Cuando una infraccion se cometa con la participacién de dos o mas personas, a cada una se le aplicara
la sancién que corresponda de acuerdo con su grado de participacion.
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Comisién de varias infracciones
Articulo 46. Cuando con una sola conducta se cometan varias infracciones, el Juez impondra la sancién maxima
aplicable, pudiendo aumentarse hasta en una mitad mas sin que, en ningun caso, exceda de treinta y seis horas
de arresto.
Cuando con diversas conductas se cometan varias infracciones, el Juez impondra la sancién de la que merezca la
mayor, pudiendo aumentarse con las sanciones que esta Ley sefiala para cada una de las infracciones restantes,
siempre que tal acumulaciéon no exceda el maximo establecido para el arresto.

Apercibimiento
Articulo 47. Al dictar la resolucion que determine la responsabilidad del infractor, el Juez lo apercibira para que no
reincida, haciéndole saber las consecuencias juridicas de su conducta en ese caso.

Reparacion de darios y perjuicios
Articulo 48. Cuando de la infraccion cometida deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, el
Juez procurara su satisfaccion inmediata, lo que, en su caso, sera tomado en cuenta en favor del infractor para los
fines de la individualizacién de la sancion.
Cuando no se obtenga la reparacion de los dafios y perjuicios, los derechos del ofendido quedaran a salvo para
hacerlos valer en la via que corresponda.

Auxilio de las autoridades

Articulo 49. Las autoridades de todos los érdenes de gobierno prestaran auxilio a los Juzgados Civicos, en el
ambito de su competencia, a efecto de que sus resoluciones sean acatadas y cumplidas.

Personas juridico colectivas

Articulo 50. Cuando las conductas sancionadas por esta Ley sean cometidas en cumplimiento de 6rdenes emitidas
por aquellos de quienes se tenga dependencia laboral o econémica, el Juez impondra la sancién correspondiente
y girara el citatorio respectivo a quien hubiese emitido la orden. Tratandose de personas juridico colectivas, se
requerira la presencia del representante legal y, en este caso, sélo podra imponerse como sancion la multa.

Agravante por estado de ebriedad o intoxicacién
Articulo 51. En todos los casos y para efectos de la individualizaciéon de la sancién, el Juez considerara como
agravante el estado de ebriedad del infractor o su intoxicacién por el consumo de estupefacientes, psicotrépicos o
sustancias toxicas al momento de la comisién de la infraccién; pudiéndose aumentar la sancién hasta en una mitad
sin exceder el maximo establecido para el caso del arresto.
Reincidencia
Articulo 52. Se entiende por reincidencia la comision de infracciones contenidas en la presente Ley o, en los
reglamentos municipales respectivos, por dos 0 mas veces, en un periodo que no exceda de seis meses. En este
caso, el infractor no podra gozar del beneficio de conmutar el arresto por multa o trabajo a favor de la comunidad.
Para la determinacion de la reincidencia, el Juez debera consultar el Registro de Infractores.

CAPITULO YV
PROCEDIMIENTO POR PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR

Detencion del probable infractor
Articulo 53. El elemento de policia detendra y presentara al probable infractor inmediatamente ante el Juez, en los
siguientes casos:
I Cuando presencie la comision de una infraccion prevista en esta Ley; y
II. Cuando sea informado de la comisiéon de una infracciéon inmediatamente después de haberse cometido o
se encuentre en poder del probable infractor el objeto, instrumento o haya indicios que hagan presumir
fundadamente su participacion en la infraccion.
Boleta de remisién
Articulo 54. En la detencién y presentacion del probable infractor ante el Juez, el elemento de policia que tuvo
conocimiento de los hechos hara constar en una boleta de remision por lo menos los siguientes datos:
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I Nombre, edad y domicilio del probable infractor, asi como los datos de los documentos con que los
acredite;

Il Una relacién de los hechos que motivaron la detencion, describiendo las circunstancias de tiempo, modo
y lugar, asi como cualquier dato que pudiera contribuir para los fines del procedimiento;

1l. Nombre, domicilio del ofendido o de la persona que hubiere informado de la comision de la infraccion, si
fuere el caso, y datos del documento con que los acredite. Si la detencién es por queja, deberan constar
las circunstancias de comision de la infraccion y, en tal caso, no sera necesario que el quejoso acuda al
Juzgado Civico a dar aviso de la comisién de la infraccion;

V. En su caso, la lista de objetos recogidos, que tuvieren relacién con la probable infraccion;

V. Nombre, nimero de placa o jerarquia, unidad de adscripcion y firma del policia que hace la presentacion,
asi como en su caso, numero de vehiculo; y

VL. Numero del Juzgado, en su caso, al que se hara la presentacion del probable infractor, domicilio y numero
telefénico.

Al momento de elaborar la boleta de remisién, el elemento de policia proporcionara una copia de la misma al
probable infractor e informara inmediatamente de la detencién al Juez.

Cuando un probable infractor sea presentado ante el Juez por una autoridad distinta al elemento de policia, esta
debera informar por escrito los motivos de la detencion.

Asistencia y defensa
Articulo 55. El Juez informara al probable infractor del derecho que tiene a comunicarse con alguna persona que
lo asista y defienda. En caso de que no cuente con un defensor, se le asignara uno de oficio.
Actuaciones en la audiencia
Articulo 56. En la audiencia, en presencia del probable infractor y su defensor,
el Juez llevara a cabo las siguientes actuaciones:

I Dara lectura a la boleta de remision, en caso de que exista detencién por parte de un elemento de policia;
Il Informara al probable infractor de los hechos de los que se le acusa;
1. Dara el uso de la voz al presunto infractor para manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las
pruebas de que disponga, por si o por medio de su defensor;

V. En caso de que el Juez lo estime conveniente, podra solicitar la declaracién del elemento de policia que
tuvo conocimiento de los hechos; y
V. Resolvera sobre la responsabilidad del probable infractor.

Medios de prueba
Articulo 57. Durante el desarrollo de la audiencia, el Juez podra admitir como pruebas las testimoniales, las
fotografias, las videograbaciones y las demas que, a su juicio, sean admisibles.
Cuando la presentacion de las pruebas ofrecidas dependiera del acto de alguna autoridad, el Juez suspendera la
audiencia y sefalara dia y hora para la presentacion y desahogo de las mismas. En ese caso, el Juez requerira a
la autoridad de que se trate para que facilite esas pruebas, lo que debera hacer en un plazo de cuarenta y ocho
horas.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO POR QUEJA

Presentacion de la queja
Articulo 58. Cualquier particular podra presentar quejas ante el Juez, por hechos constitutivos de probables
infracciones en materia civica, de forma oral, por escrito o a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otra
tecnologia.
En todos los casos, la queja debe contener nombre y domicilio de las partes, relacién de los hechos motivo de la
queja y firma del quejoso.

Prescripcion de la queja
Articulo 59. El derecho a formular la queja prescribe en quince dias naturales, contados a partir de la comision de
la probable infraccion.
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Valoracion de los elementos de la queja
Articulo 60. El Juez considerara los elementos contenidos en la queja y, si lo estima procedente, girara citatorio al
quejoso y al probable infractor para que se presenten a la audiencia, la que debera de celebrase dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes. De lo contrario, declarara la improcedencia y notificara al quejoso.

Citacion para menores de edad
Articulo 61. Si el probable infractor es menor de edad, la citacion se hara por medio de quien ejerza la patria
potestad, custodia o tutoria de derecho o, de hecho.

Comparecencia
Articulo 62. En caso de que el quejoso no se presentare a la audiencia, se desechara su queja, y si el probable
infractor no compareciera a la audiencia, el Juez hara uso de las medidas de apremio a las que hace referencia el
articulo 41 de este Reglamento

Articulo 63. El Juez iniciara la audiencia en presencia del quejoso y del probable infractor, y llevara a cabo las
siguientes actuaciones:

. Dara lectura a la queja;
II. Otorgara el uso de la palabra al quejoso para que ofrezca las pruebas respectivas;
111 Otorgara el uso de la palabra al probable infractor para que formule las manifestaciones que estime
convenientes y ofrezca pruebas en su descargo;
V. Resolvera sobre la admision de las pruebas y las desahogara de inmediato; y
V. Considerando todos los elementos que consten en el expediente, resolvera en la misma audiencia sobre
la responsabilidad del probable infractor.

Se admitiran como pruebas la confesional, documental publica y privada, pericial, testimonial, fotografias,
grabaciones de audio y video y las demas que a juicio del Juez sean admisibles.

Cuando la presentacion de las pruebas ofrecidas dependiera del acto de alguna autoridad, el Juez suspendera la
audiencia, la cual debera reanudarse dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de que las reciba.

En ese caso, el Juez requerira a la autoridad de que se trate para que facilite esas pruebas y sefialara el plazo para
cumplir el requerimiento.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y CONCILIACION

Supletoriedad
Articulo 64. Sera de aplicacion supletoria a las disposiciones previstas en esta Seccion y, en lo conducente, la Ley
de Justicia Alternativa del Estado de Guanajuato.

Invitacion a la mediacién o conciliacion
Articulo 65. Cuando las partes involucradas en un conflicto comparezcan ante el Juzgado Civico, el Juez las
invitara a llevar a cabo un procedimiento de mediacion o conciliacién, les informara de los beneficios, del desarrollo
de los procedimientos y sus caracteristicas.
Si las partes aceptan someter su conflicto a un procedimiento de mediacion o conciliacion, el Juez las remitira con
el Facilitador. En caso contrario, el Juez dar4 inicio a la audiencia.

Explicacion de la mediacién o conciliacién
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Articulo 66. En caso de que las partes decidan someter su conflicto a un mecanismo alternativo de solucién de
controversias, el Facilitador explicara en qué consisten los procedimientos de mediacion y conciliacién, el alcance
del convenio adoptado y la definitividad y obligatoriedad del mismo una vez sancionado por el Juez.

El Facilitador llevara a cabo el procedimiento de mediacion o conciliacién en los términos previstos en la Ley de
Justicia Alternativa del Estado de Guanajuato.

Caracteristicas del convenio
Articulo 67. El convenio alcanzado debera constar por escrito y estar firmado por las partes. El Juez analizara su
contenido a fin de certificar que se encuentre conforme a derecho y sea valido por lo que tendra el caracter de cosa
juzgada.
El cumplimiento de los convenios, asi como las sanciones en caso de incumplimiento podran ser exigibles en los
términos de la legislacion correspondiente

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

Articulo 68. Los Jueces Civicos calificaran las infracciones e impondran las sanciones que correspondan por la
contravencion a la disposiciones del presente Reglamento y demas reglamentos municipales en los cuales tengan
competencia, quedando a su prudente arbitrio el tipo de sancién que en cada caso se imponga, priorizando el
servicio en favor de la comunidad.

Articulo 69. A quienes infrinjan las disposiciones de los Reglamentos municipales, se les impondran las siguientes
sanciones:

. Amonestacion;

Il Servicio en favor de la comunidad;

il Multa, la cual sera determinada en la Unidad de Medida de Actualizacion; y,
V. Arresto que no podra exceder del plazo de treinta y seis horas.

El pago de las multas debera efectuarse ante la Tesoreria Municipal, aplicandose el descuento conforme a los
reglamentos municipales en los cuales tengan competencia los Jueces Civicos, por el contrario, las personas
infractoras morosas deberan pagar los recargos y actualizaciones correspondientes a las multas no cubiertas, sin
perjuicio de hacerlas efectivas mediante el procedimiento econémico coactivo de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato.

Las multas impuestas por infracciones contenidas en este Reglamento seran consideradas créditos fiscales.

Articulo 70. Para los efectos de este Reglamento, las infracciones administrativas se clasifican de la siguiente
manera:

I Infracciones tipo A, se sancionaran con una multa por el equivalente de cinco a veinte veces la
Unidad de Medida y Actualizacion vigente al momento en que se impongan, o arresto de seis a
treinta y seis horas, o servicio en favor de la comunidad de seis a doce horas;

Il Infracciones tipo B, se sancionaran con multa equivalente de veinte a cincuenta Unidades de
Medida y Actualizacion vigente al momento en que se impongan, o arresto de doce a treinta y
seis horas, o servicio en favor de la comunidad de doce a veinticuatro horas;

il Infracciones tipo C, se sancionaran con una multa equivalente de cincuenta a ochenta Unidades
de Medida y Actualizacién vigente al momento en que se impongan, o arresto de veinticuatro a
treinta y seis horas, o servicio en favor de la comunidad de veinticuatro a treinta y seis horas; vy,

V. Infracciones tipo D, se sancionaran con una multa equivalente de ochenta a cien Unidades de
Medida y Actualizacion vigente al momento en que se impongan, o arresto de treinta y dos a
treinta y seis horas, o servicio en favor de la comunidad de treinta y dos a treinta y seis horas.
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Articulo 71. Para los efectos del articulo anterior, las infracciones se clasificaran de acuerdo al siguiente cuadro:

Motivo Infraccion tipo
A Infracciones contra la dignidad de las personas
I I Vejar o maltratar fisicamente o mediante cualquier tipo violencia a una B
persona
Il. Il Permitir a menores de edad el acceso a lugares a los que expresamente les C
Il esté prohibido;
Ml | A
I Propinar a una persona, en forma intencional y fuera de rifia, golpes que no
|| le causen lesion, pero que tengan como finalidad causar un dafio;
Iv. Il Lesionar a una persona siempre y cuando las lesiones que se causen de B
Y acuerdo al dictamen médico tarden en sanar menos de quince dias.
V. ) Vender, rentar o proporcionar de cualquier forma, peliculas o revistas D
pornograficas o de contenido violento a menores de edad;
VI. \ . . » B
| Realizar actos eréticos, sexuales o de connotacion sexual en un lugares
publicos o privados que afecten a las personas;
VII. \ B
I Realizar la exhibiciéon de 6rganos sexuales en lugares publicos y privados,
|| previa queja;
VIII. \
| B
|| Interferir o atentar contra la intimidad de una persona
|
IX. Il Inducir, promover, obligar o permitir que los menores de edad realicen sobre
Y la via publica, cualquier actividad por la que se pretenda obtener un ingreso D
econdémico
X. ] Persuadir, obligar o violentar a menores de edad o personas adultas para D
que practiquen la mendicidad o la prostitucion
XI. ) Condicionar, insultar o intimidar a la mujer, que alimente a un menor a través B
Il de lalactancia, en las vias y espacios publicos.
XII. ) Proferir silbidos, expresiones fisicas o verbales de connotacién sexual a una A
Il persona con el propésito de afectar su dignidad.
|
XIII. ) . o . .
|| Prohibir el acceso a lugares publicos o privados con motivos de A
|| discriminacion.
|
XIV. J Molestar o acosar a una persona con palabras soeces, insinuaciones, B
Il proposiciones indecorosas, o mediante contacto fisico.
\
N
XV. < Realizar cualquier otra conducta, accion u omision que vulnere, transgreda B
o interfiera con la dignidad de las personas.
B . .
Infracciones contra la tranquilidad de las personas
I I Coaccionar de cualquier manera a una persona, para obtener el pago de un A
servicio prestado que no le fue solicitado.
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1. I Poseer animales sin adoptar las medidas de higiene necesarias que impidan
Il hedores o la presencia de plagas que ocasionen cualquier molestia a los A
vecinos.
1. I Producir o causar ruidos por cualquier medio que notoriamente atenten B
: contra la tranquilidad o represente un posible riesgo a la salud de los vecinos.
V. Impedir el uso de los bienes del dominio publico de uso comun. B
V. Obstruir con cualquier objeto entradas o salidas de inmuebles sin A
autorizacion del propietario o poseedor del mismo.
VI. ) A
) Incitar o provocar a refiir a una o mas personas.
|
VII. )
J Alentar, incitar, promover la prostitucion o ejercerla, asi como solicitar dicho A
| servicio.
|
VIII. ) - - . - .
3 Ocupar los accesos de oficinas publicas o sus inmediaciones ofreciendo la
|| realizacion de tramites que en la misma se proporcionen, sin tener A
| autorizacién de quien este facultado para otorgarla.
|
IX. )
y Accionar los timbres o tocar las puertas de las casas o inmuebles sin A
| justificacion.
\
X. ) A
)| Molestar mediante el uso del teléfono o cualquier medio electrénico.
\
XI. )
J Agredir fisica, psicolégicamente o mediante violencia de cualquier tipo al D
\ personal perteneciente al Sistema Nacional, Estatal o Municipal de Salud.
|
XII. ) e S . ) . s
3 Agredir fisica, psicolégicamente o mediante violencia de cualquier tipo a las
\ personas con motivo de su empleo, cargo, comision, profesion, oficio o B
| actividad licita a la que se dedique.
|
XIII. )
) A
|
| Merodear en los alrededores de lugares ajenos.
|
XIV. ) Impedir por cualquier medio el uso, goce, disfrute o disposicién de un bien al B
! que tenga derecho
/|
XV. Impedir u obstaculizar, por si mismo o con cualquier cosa, objeto o0 medio, el
uso de la via publica, aun cuando tales objetos no constituyan un estorbo B
para el transito peatonal o vehicular.
XVI. Incitar a la violencia, en contra de alguna persona o grupo, o de algun bien c
mueble o inmueble privado o publico.
XVII. Realizar cualquier otra conducta, accién u omisién que vulnere, transgreda A
o interfiera con la tranquilidad de las personas.
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Infracciones contra la seguridad ciudadana, el orden y la paz publica

Omitir las medidas de cuidado, el propietario o poseedor de un animal que
de acuerdo con sus caracteristicas particulares, atente contra la seguridad
de las personas; asi como azuzarlo o no contenerlo

Impedir o estorbar de cualquier forma el uso de la via publica, la libertad de
transito o de accion de las personas, siempre que no exista permiso ni causa
justificada para ello. Para estos efectos, se entendera que existe causa
justificada siempre que la obstruccidn del uso de la via publica, de la libertad
de transito o de accion de las personas sea inevitable y necesaria y no
constituya en si misma un fin, sino un medio razonable de manifestaciéon de
las ideas, de asociacion o de reunion pacifica.

Usar las areas y vias publicas sin contar con la autorizaciéon que se requiera
para ello.

Proferir amenazas, insultos, injurias o palabras altisonantes a la autoridad.

Apagar sin autorizacion, el alumbrado publico o afectar algun elemento del
mismo que impida su normal funcionamiento.

VI.

Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos no autorizados o consumir,
ingerir, inhalar o aspirar estupefacientes, psicotrépicos, enervantes o
sustancias téxicas en lugares publicos, independientemente de los delitos en
que se incurra por la posesion de los estupefacientes, psicotrépicos,
enervantes o sustancias toxicas.

VII.

Portar, transportar o usar, objetos o sustancias que por su naturaleza sean
peligrosos sin precaucién, y en su caso sin observar, las disposiciones
aplicables.

VIIIL

Detonar o encender cohetes, juegos pirotécnicos, fogatas o elevar
aerostatos, sin permiso de la autoridad competente.

Refiir con una o mas personas

Solicitar los servicios de emergencia, policia, bomberos o de
establecimientos médicos o asistenciales, publicos o privados, cuando no se
requieran. Asimismo, proferir voces, realizar actos o adoptar actitudes que
constituyan falsas alarmas de siniestros o que puedan producir o produzcan
el temor o panico colectivos.

XI.

Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego o provocar
altercados en los eventos, espectaculos y lugares publicos

XIl.

Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos, con precios
superiores a los autorizados.

XIIl.

Trepar bardas, enrejados o cualquier elemento constructivo semejante, para
observar al interior de un inmueble ajeno.
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XIV.

Abstenerse el propietario de bardar un inmueble sin construccién o no darle
el cuidado necesario para mantenerlo libre de plagas o maleza.

XV.

Percutir armas de postas, diabolos, dardos o municiones.

XVL.

Participar de cualquier manera, organizar o inducir a otros a realizar
competencias vehiculares de velocidad en vias publicas.

XVIL.

Organizar o participar de cualquier forma en peleas de animales, sin contar
en su caso con la autorizacion de la autoridad competente.

XVIIL.

Causar dafio a un bien mueble o inmueble ajeno, en forma culposa y con
motivo del transito de vehiculos.

XIX.

Encontrarse bajo influjo de bebidas alcohdlicas, narcéticos, estupefacientes,
inhalantes, sustancias psicotropicas o vegetales y demas sustancias que
determine la Ley General de Salud, al momento de operar vehiculos de
automotores, maquinaria de dimensiones similares o mayores; asi como
cualquier otra que por su naturaleza pueda poner en riesgo la seguridad e
integridad de las personas. Sin perjuicio de lo dispuesto por las leyes penales
vigentes.

XX.

Organizar o participar en mitines, manifestaciones, marchas, caravanas, o
actos similares, que vulneren la paz social o el orden publico.

XXI.

Realizar o permitir hacer llamadas ociosas a la linea de emergencia, o a
cualquier otra linea de atencidn o servicios publicos. La sancién
correspondiente se aplicara por igual, a la persona poseedora o titular de la
linea telefénica desde la que se haya realizado la llamada; en caso de
reincidencia se duplicara la sancién

XXIL.

Organizar, participar o asistir en juegos con apuesta, exceptuando los que
autorice la autoridad competente.

XXIIL.

Oponer resistencia, impedir o entorpecer, directa o indirectamente, la accion
de los cuerpos policiales, de los cuerpos de socorro y asistencia, de
proteccion civil o de movilidad y transito, en el cumplimiento de sus
funciones.

XXIV.

Hacer uso de la fuerza o violencia en contra de la autoridad o incitar a ello.

XXV.

Organizar, participar o asistir a juegos de cualquier indole, en los que se
ponga en peligro a las personas o se cause molestias a los vecinos del lugar
y sus inmediaciones.

XXVI.

Usar sirenas, torretas y luces estroboscoépicas de color rojo, azul, verde y
ambar, en vehiculos de motor, con excepcion de los destinados a la
seguridad publica y a los servicios auxiliares a dicha funciéon que operen
legalmente en el Municipio, asi como los cuerpos de socorro y auxilio a la
poblacién, debiéndose sancionar al propietario y/o conductor del vehiculo.

XXVIL.

Alterar o modificar la informacion y datos que le consten, respecto de la
comisiéon de una infraccién a este Reglamento con la intencion de hacer
incurrir en un error a la autoridad.
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XXVIII. Proferir amenazas, insultos, injurias o palabras altisonantes aun en lugares
privados, previa queja, asi como utilizar la violencia o realizar cualquier otro A
acto que afecte a las personas en sus derechos.

XXIX. Corregir con violencia en la via publica, a los hijos o pupilos, asi como vejar
o0 maltratar de la misma forma al cényuge o concubino, o a cualquier otra A
persona.

XXX. Observar al interior de un vehiculo sin causa justificada o sin autorizacién de
quien este facultado para otorgarla.

XXXI. Atender en estado de ebriedad o bajo influjo de enervantes, estupefacientes,
psicotropicos o substancias similares, cualquier actividad que requiera trato A
directo con las personas.

XXXII. Realizar cualquier otra conducta, acciéon u omision que vulnere, dafie o
interfiera con la seguridad ciudadana, el orden y la paz publica.

D Infracciones contra el entorno urbano

l. Abstenerse de recoger, de vias o lugares publicos, las heces fecales de un
animal de su propiedad o bajo su custodia, asi como tirar o abandonar dichos A
desechos fuera de los contenedores de basura.

Il Orinar o defecar en los lugares o espacios publicos de uso comun o libre

P A
transito.
1. Arrojar, tirar o abandonar en la via publica animales muertos, desechos, A
objetos o sustancias que afecten el entorno.
V. Tirar basura en lugares no autorizados. A
V. Daniar, pintar, maltratar, ensuciar o hacer uso indebido de los bienes muebles
o inmuebles ajenos, publicos o privados, sin autorizacion expresa de quien C
pueda otorgarla.
VI. Cambiar, de cualquier forma, el uso de areas y vias publicas, sin la c
autorizacion correspondiente.
VII. Abandonar muebles en areas o vias publicas. A
VIII. Desperdiciar el agua o utilizar indebidamente los hidrantes publicos. A
IX. Impedir u obstruir el uso del agua a quien deba tener acceso a ella en A
tuberias, tanques o tinacos almacenadores.
X. Colocar en la acera o en el arroyo vehicular, enseres o cualquier elemento A
propio de un establecimiento mercantil, sin la autorizacion correspondiente.
XI. Arrojar en la via publica desechos, sustancias peligrosas para la salud de las A

personas o que despidan olores desagradables.
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XIl.

Ingresar a zonas restringidas en los lugares o inmuebles destinados a
servicios publicos, sin la autorizacién correspondiente o fuera de los horarios
establecidos.

XIIl.

Cubrir, borrar, pintar, alterar o desprender los letreros, sefialética, niUmeros
o letras que identifiquen vias, inmuebles y lugares publicos.

XIV.

Pintar, adherir, colgar o fijar anuncios o cualquier tipo de propaganda en
postes, arboles o en cualquier elemento del equipamiento o mobiliario
urbano, sin autorizacion para ello.

XV.

Colocar temporal o permanentemente, sin autorizacion de quien este
facultado para otorgarla, elementos destinados a la promocién, venta de
productos o prestacion de servicios.

XVI.

Obstruir o permitir la obstruccion de la via publica, con motivo de la
instalacion, modificacion, cambio, o mantenimiento de los elementos
constitutivos de un anuncio y no exhibir la documentacion correspondiente
que autorice a realizar dichos trabajos.

XVIL.

Hacer fogatas, incinerar objetos, sustancias, basura o desperdicios cuyo
humo cause molestias o trastorno al ambiente sin la autorizacion de la
autoridad correspondiente.

XVIIL.

Cortar arboles o ramas sin autorizacion de quien este facultado para
otorgarla.

XIX.

Quitar, dafar, alterar modificar, maltratar o deteriorar publicidad o
propaganda publica o privada, sin autorizaciéon de quien este facultado para
otorgarla.

XX.

Ensuciar o contaminar el agua de manantiales, rios, canales, presas,
estanques, tinacos o cualquier almacenador de agua, asi como las fuentes
publicas, acueductos, tuberias y similares.

XXI.

Abstenerse los propietarios, ocupantes o poseedores, legales o materiales,
de inmuebles de barrer y recoger la basura, del tramo de acera del frente y
costados y hasta la mitad del arroyo de la calle o callejon en que se ubiquen.

XXII.

Arrojar basura a las alcantarillas o bocas de tormenta, asi como contaminar,
de cualquier forma, el drenaje o sistema de alcantarillado, tanto pluvial como
sanitario, con residuos, substancias o materiales que dificulten el
saneamiento del agua.

XXIII.

Realizar cualquier otra conducta, acciéon u omisién que vulnere, dafie o
interfiera con el entorno publico.

Infracciones contra la salud publica

Incumplir con las medidas de regulacion sanitaria en materia de
enfermedades infecto-contagiosas, de transmision sexual o alguna otra que
afecte la salud publica, determinada por autoridad competente.




PAGINA 128

18 DE NOVIEMBRE - 2021

PERIODICO OFICIAL

1. Hacer caso omiso o inobservar las disposiciones de las autoridades
sanitarias o de salud, para prevenir o disminuir la transmisibilidad de agentes B
patogenos, endemias, epidemias o pandemias.
II. Fumar en los inmuebles publicos o privados, excepto en aquellos espacios A
habilitados para ello.
\A Vender o proporcionar de cualquier forma, bebidas alcohdlicas, tabaco,
inhalantes, asi como cualquier téxico, psicotrépico o enervante a menores B
de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién aplicable.
V. Expender al publico, comestibles o bebidas adulteradas o en estado de B
descomposicion o después de la fecha de caducidad.
VI. Vender medicamentos fuera de los establecimientos autorizados para ello, o B
fuera de sus envases o envolturas originales.
VII. Realizar cualquier otra conducta, acciéon u omisién que atente, vulnere, o sea A
un riesgo para la salud publica.
F Infracciones contra la dignidad de las personas
I Vejar o maltratar fisicamente o mediante cualquier tipo violencia a una B
persona
Il Permitir a menores de edad el acceso a lugares a los que expresamente les C
esté prohibido;
I, Propinar a una persona, en forma intencional y fuera de rifia, golpes que no A
le causen lesién, pero que tengan como finalidad causar un dafio;
Iv. Lesionar a una persona siempre y cuando las lesiones que se causen de B
acuerdo al dictamen médico tarden en sanar menos de quince dias.
V. Vender, rentar o proporcionar de cualquier forma, peliculas o revistas D
pornograficas o de contenido violento a menores de edad;
VI. . . » B
Realizar actos eréticos, sexuales o de connotaciéon sexual en un lugares
publicos o privados que afecten a las personas;
VIL. Realizar la exhibicién de 6rganos sexuales en lugares publicos y privados, B
previa queja;
VIIL. Interferir o atentar contra la intimidad de una persona B
IX. Inducir, promover, obligar o permitir que los menores de edad realicen sobre
la via publica, cualquier actividad por la que se pretenda obtener un ingreso D
econdémico
X. Persuadir, obligar o violentar a menores de edad o personas adultas para D
que practiquen la mendicidad o la prostitucion
XI. Condicionar, insultar o intimidar a la mujer, que alimente a un menor a través B
de la lactancia, en las vias y espacios publicos.
XII. Proferir silbidos, expresiones fisicas o verbales de connotacién sexual a una A
persona con el propésito de afectar su dignidad.
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XIIl. Prohibir el acceso a lugares publicos o privados con motivos de A
discriminacion.
XIV. Molestar o acosar a una persona con palabras soeces, insinuaciones, B
proposiciones indecorosas, o mediante contacto fisico.
XV. Realizar cualquier otra conducta, accion u omision que vulnere, transgreda B
o interfiera con la dignidad de las personas.
G . -
Infracciones contra la tranquilidad de las personas
. Coaccionar de cualquier manera a una persona, para obtener el pago de un A
servicio prestado que no le fue solicitado.
1. Poseer animales sin adoptar las medidas de higiene necesarias que impidan
hedores o la presencia de plagas que ocasionen cualquier molestia a los A
vecinos.
1. Producir o causar ruidos por cualquier medio que notoriamente atenten B
contra la tranquilidad o represente un posible riesgo a la salud de los vecinos.
V. Impedir el uso de los bienes del dominio publico de uso comun. B
V. Obstruir con cualquier objeto entradas o salidas de inmuebles sin A
autorizacion del propietario o poseedor del mismo.
VI. Incitar o provocar a refiir a una 0 mas personas. A
VIL. Alentar, incitar, promover la prostitucién o ejercerla, asi como solicitar dicho A
servicio.
VIII. Ocupar los accesos de oficinas publicas o sus inmediaciones ofreciendo la
realizacion de tramites que en la misma se proporcionen, sin tener A
autorizacion de quien este facultado para otorgarla.
IX. Accionar los timbres o tocar las puertas de las casas o inmuebles sin A
justificacion.
X. Molestar mediante el uso del teléfono o cualquier medio electrénico. A
XI. Agredir fisica, psicolégicamente o mediante violencia de cualquier tipo al
) . ) . D
personal perteneciente al Sistema Nacional, Estatal o Municipal de Salud.
XII. Agredir fisica, psicolégicamente o mediante violencia de cualquier tipo a las
personas con motivo de su empleo, cargo, comision, profesion, oficio o B
actividad licita a la que se dedique.
Xl Merodear en los alrededores de lugares ajenos. A
XIV. Impedir por cualquier medio el uso, goce, disfrute o disposicién de un bien al B
que tenga derecho
XV. Impedir u obstaculizar, por si mismo o con cualquier cosa, objeto o medio, el
uso de la via publica, aun cuando tales objetos no constituyan un estorbo B
para el transito peatonal o vehicular.
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XVI.

Incitar a la violencia, en contra de alguna persona o grupo, o de algun bien
mueble o inmueble privado o publico.

XVII.

Realizar cualquier otra conducta, acciéon u omisiéon que vulnere, transgreda
o interfiera con la tranquilidad de las personas.

Infracciones contra la seguridad ciudadana, el orden y la paz

publica

Omitir las medidas de cuidado, el propietario o poseedor de un animal que
de acuerdo con sus caracteristicas particulares, atente contra la seguridad
de las personas; asi como azuzarlo o no contenerlo

Impedir o estorbar de cualquier forma el uso de la via publica, la libertad de
transito o de accion de las personas, siempre que no exista permiso ni causa
justificada para ello. Para estos efectos, se entenderda que existe causa
justificada siempre que la obstruccion del uso de la via publica, de la libertad
de trénsito o de accién de las personas sea inevitable y necesaria y no
constituya en si misma un fin, sino un medio razonable de manifestacion de
las ideas, de asociacién o de reunion pacifica.

Usar las areas y vias publicas sin contar con la autorizacién que se requiera
para ello.

Proferir amenazas, insultos, injurias o palabras altisonantes a la autoridad.

Apagar sin autorizacion, el alumbrado publico o afectar algun elemento del
mismo que impida su normal funcionamiento.

VL.

Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos no autorizados o consumir,
ingerir, inhalar o aspirar estupefacientes, psicotropicos, enervantes o
sustancias toxicas en lugares publicos, independientemente de los delitos en
que se incurra por la posesion de los estupefacientes, psicotrépicos,
enervantes o sustancias tdxicas.

VII.

Portar, transportar o usar, objetos o sustancias que por su naturaleza sean
peligrosos sin precaucion, y en su caso sin observar, las disposiciones
aplicables.

VIII.

Detonar o encender cohetes, juegos pirotécnicos, fogatas o elevar
aerostatos, sin permiso de la autoridad competente.

Refiir con una o mas personas

Solicitar los servicios de emergencia, policia, bomberos o de
establecimientos médicos o asistenciales, publicos o privados, cuando no se
requieran. Asimismo, proferir voces, realizar actos o adoptar actitudes que
constituyan falsas alarmas de siniestros o que puedan producir o produzcan
el temor o panico colectivos.

XI.

Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego o provocar
altercados en los eventos, espectaculos y lugares publicos

XII.

Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos, con precios
superiores a los autorizados.




PERIODICO OFICIAL 18 DE NOVIEMBRE - 2021

PAGINA 131

XI.

Trepar bardas, enrejados o cualquier elemento constructivo semejante, para
observar al interior de un inmueble ajeno.

XIV.

Abstenerse el propietario de bardar un inmueble sin construcciéon o no darle
el cuidado necesario para mantenerlo libre de plagas o maleza.

XV.

Percutir armas de postas, didbolos, dardos o municiones.

XVI.

Participar de cualquier manera, organizar o inducir a otros a realizar
competencias vehiculares de velocidad en vias publicas.

XVII.

Organizar o participar de cualquier forma en peleas de animales, sin contar
en su caso con la autorizacién de la autoridad competente.

XVIIL.

Causar dafio a un bien mueble o inmueble ajeno, en forma culposa y con
motivo del transito de vehiculos.

XIX.

Encontrarse bajo influjo de bebidas alcohdlicas, narcéticos, estupefacientes,
inhalantes, sustancias psicotropicas o vegetales y demas sustancias que
determine la Ley General de Salud, al momento de operar vehiculos de
automotores, maquinaria de dimensiones similares o mayores; asi como
cualquier otra que por su naturaleza pueda poner en riesgo la seguridad e
integridad de las personas. Sin perjuicio de lo dispuesto por las leyes penales
vigentes.

XX.

Organizar o participar en mitines, manifestaciones, marchas, caravanas, o
actos similares, que vulneren la paz social o el orden publico.

XXI.

Realizar o permitir hacer llamadas ociosas a la linea de emergencia, o a
cualquier otra linea de atencidn o servicios publicos. La sancion
correspondiente se aplicara por igual, a la persona poseedora o titular de la
linea telefénica desde la que se haya realizado la llamada; en caso de
reincidencia se duplicara la sancién

XXII.

Organizar, participar o asistir en juegos con apuesta, exceptuando los que
autorice la autoridad competente.

XXIII.

Oponer resistencia, impedir o entorpecer, directa o indirectamente, la accion
de los cuerpos policiales, de los cuerpos de socorro y asistencia, de
proteccion civil o de movilidad y transito, en el cumplimiento de sus
funciones.

XXIV.

Hacer uso de la fuerza o violencia en contra de la autoridad o incitar a ello.

XXV.

Organizar, participar o asistir a juegos de cualquier indole, en los que se
ponga en peligro a las personas o se cause molestias a los vecinos del lugar
y sus inmediaciones.

XXVI.

Usar sirenas, torretas y luces estroboscopicas de color rojo, azul, verde y
ambar, en vehiculos de motor, con excepcion de los destinados a la
seguridad publica y a los servicios auxiliares a dicha funcién que operen
legalmente en el Municipio, asi como los cuerpos de socorro y auxilio a la
poblacién, debiéndose sancionar al propietario y/o conductor del vehiculo.
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XXVII. Alterar o modificar la informacién y datos que le consten, respecto de la
comision de una infraccién a este Reglamento con la intencién de hacer A
incurrir en un error a la autoridad.

XXVIII. Proferir amenazas, insultos, injurias o palabras altisonantes aun en lugares
privados, previa queja, asi como utilizar la violencia o realizar cualquier otro A
acto que afecte a las personas en sus derechos.

XXIX. Corregir con violencia en la via publica, a los hijos o pupilos, asi como vejar
o maltratar de la misma forma al cényuge o concubino, o a cualquier otra A
persona.

XXX. Observar al interior de un vehiculo sin causa justificada o sin autorizacién de A
quien este facultado para otorgarla.

XXXI. Atender en estado de ebriedad o bajo influjo de enervantes, estupefacientes,
psicotropicos o substancias similares, cualquier actividad que requiera trato A
directo con las personas.

XXXII. Realizar cualquier otra conducta, accién u omisién que vulnere, dafie o A
interfiera con la seguridad ciudadana, el orden y la paz publica.

) Infracciones contra el entorno urbano
l. Abstenerse de recoger, de vias o lugares publicos, las heces fecales de un
animal de su propiedad o bajo su custodia, asi como tirar o abandonar dichos A
desechos fuera de los contenedores de basura.
1. Orinar o defecar en los lugares o espacios publicos de uso comun o libre A
transito.
1. Arrojar, tirar o abandonar en la via publica animales muertos, desechos, A
objetos o sustancias que afecten el entorno.
V. Tirar basura en lugares no autorizados. A
V. Dafar, pintar, maltratar, ensuciar o hacer uso indebido de los bienes muebles
o inmuebles ajenos, publicos o privados, sin autorizacion expresa de quien C
pueda otorgarla.
VL. Cambiar, de cualquier forma, el uso de areas y vias publicas, sin la c
autorizacion correspondiente.
VII. Abandonar muebles en areas o vias publicas. A
VIII. Desperdiciar el agua o utilizar indebidamente los hidrantes publicos. A
IX. Impedir u obstruir el uso del agua a quien deba tener acceso a ella en A
tuberias, tanques o tinacos almacenadores.
X. Colocar en la acera o en el arroyo vehicular, enseres o cualquier elemento A
propio de un establecimiento mercantil, sin la autorizacién correspondiente.
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Xl.

Arrojar en la via publica desechos, sustancias peligrosas para la salud de las
personas o que despidan olores desagradables.

XIl.

Ingresar a zonas restringidas en los lugares o inmuebles destinados a
servicios publicos, sin la autorizaciéon correspondiente o fuera de los horarios
establecidos.

XIll.

Cubrir, borrar, pintar, alterar o desprender los letreros, sefialética, numeros
o letras que identifiquen vias, inmuebles y lugares publicos.

XIV.

Pintar, adherir, colgar o fijar anuncios o cualquier tipo de propaganda en
postes, arboles o en cualquier elemento del equipamiento o mobiliario
urbano, sin autorizacién para ello.

XV.

Colocar temporal o permanentemente, sin autorizacion de quien este
facultado para otorgarla, elementos destinados a la promocioén, venta de
productos o prestacién de servicios.

XVI.

Obstruir o permitir la obstrucciéon de la via publica, con motivo de la
instalacion, modificaciéon, cambio, o mantenimiento de los elementos
constitutivos de un anuncio y no exhibir la documentacion correspondiente
que autorice a realizar dichos trabajos.

XVIL.

Hacer fogatas, incinerar objetos, sustancias, basura o desperdicios cuyo
humo cause molestias o trastorno al ambiente sin la autorizacién de la
autoridad correspondiente.

XVII.

Cortar arboles o ramas sin autorizacion de quien este facultado para
otorgarla.

XIX.

Quitar, dafar, alterar modificar, maltratar o deteriorar publicidad o
propaganda publica o privada, sin autorizaciéon de quien este facultado para
otorgarla.

XX.

Ensuciar o contaminar el agua de manantiales, rios, canales, presas,
estanques, tinacos o cualquier almacenador de agua, asi como las fuentes
publicas, acueductos, tuberias y similares.

XXI.

Abstenerse los propietarios, ocupantes o poseedores, legales o materiales,
de inmuebles de barrer y recoger la basura, del tramo de acera del frente y
costados y hasta la mitad del arroyo de la calle o callejon en que se ubiquen.

XXII.

Arrojar basura a las alcantarillas o bocas de tormenta, asi como contaminar,
de cualquier forma, el drenaje o sistema de alcantarillado, tanto pluvial como
sanitario, con residuos, substancias o materiales que dificulten el
saneamiento del agua.

XXMI.

Realizar cualquier otra conducta, accién u omisién que vulnere, dafie o
interfiera con el entorno publico.

Infracciones contra la salud publica
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Incumplir con las medidas de regulacion sanitaria en materia de
enfermedades infecto-contagiosas, de transmision sexual o alguna otra que B
afecte la salud publica, determinada por autoridad competente.

1. Hacer caso omiso o inobservar las disposiciones de las autoridades
sanitarias o de salud, para prevenir o disminuir la transmisibilidad de agentes B
patégenos, endemias, epidemias o pandemias.

1. Fumar en los inmuebles publicos o privados, excepto en aquellos espacios

o A
habilitados para ello.
V. Vender o proporcionar de cualquier forma, bebidas alcohdlicas, tabaco,
inhalantes, asi como cualquier toxico, psicotropico o enervante a menores B
de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable.
V. Expender al publico, comestibles o bebidas adulteradas o en estado de B
descomposicion o después de la fecha de caducidad.
VI. Vender medicamentos fuera de los establecimientos autorizados para ello, o B
fuera de sus envases o envolturas originales.
VII. Realizar cualquier otra conducta, accion u omision que atente, vulnere, o sea A

un riesgo para la salud publica.

Articulos Transitorios

ARTICULO PRIMERO - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.-. El Juzgado Civico General subroga en todos los derechos y obligaciones a la
Coordinacion de Jueces Calificadores.

Los recursos materiales, presupuesto y demas recursos asignados a la Coordinacion de Jueces Calificadores se
transferiran al patrimonio de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, debiendo asignarse al Juzgado
Civico General.

El personal que a la entrada en vigor del presente reglamento presten servicio adscrito a la Coordinacion de Jueces
Calificadores y que pasen a formar parte del personal al servicio del Juzgado Civico General en su caracter
dependiente de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, conservaran las remuneraciones y prestaciones de las
cuales gozan a la entrada en vigor del presente reglamento.

ARTICULO TERCERO. Con la entrada en vigor del presente reglamento, y la operatividad inmediata de los
procedimientos, el Coordinador de Jueces Calificadores en funciones asumira el cargo de juez civico general y los
Jueces Calificadores en funciones el cargo de jueces civicos, manteniendo y respetando el funcionamiento de
turnos, horarios y delegaciones.

ARTICULO CUARTO. La persona que ocupe el cargo de juez civico general debera realizar el nombramiento de
los titulares de las secretarias y auxiliares de salas con la entrada en vigor del presente reglamento.
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Los nombramientos del resto del personal se realizaran conforme lo permitan las plazas y los recursos disponibles,
entre tanto, se auxiliara con las diferentes dependencias de la administracion publica municipal dentro del marco
de las atribuciones de cada una.

Para los efectos de los nombramientos a que se refiere el presente articulo, el personal que se nombre debera
contar Unicamente con titulo en la profesién afin al puesto a ocupar contando con un plazo de 8 meses para
acreditar los cursos adicionales que determine la unidad de profesionalizacion.

ARTICULO QUINTO. La coordinacién de profesionalizacion contara con un término de 30 dias habiles para realizar
los perfiles de puestos y 90 dias habiles para la elaboracion del resto de los documentos a que se refiere el presente
reglamento, ambos términos se computaran a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

POR L.O TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77, FRACCIONES 1 Y VI Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE L.E DE EL. DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO EL DIA 07 DE
OCTUBRE DE 2021. EJECUTANDO EL ACUERDO EL AYUNTAMIENTO 2021-2024 A LOS 25 VEINTICINCO

DIAS DEL MES DE OCTYBRE DEL 2021.

ATANO L

C.P.Y MA, ROGELIG/EARIAN SpNTOYO GUEVARA
SECRETARIO DEL ¥ AYUNTAN
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TARANDACUAO, GTO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL —- TARANDACUAO, GTO.

La ciudadana Dra. Katia Daniela Pineda Chavez, Presidenta del Municipio de

Tarandacuao, Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato; 76 y 77 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
ha tenido a bien aprobar en sesién extraordinaria de fecha 22 de Octubre de 2021
el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TARANDACUAO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo
Articulo 1. El presente Reglamento contiene las disposiciones que regulan la
integracion, organizacién y funcionamiento interior del Ayuntamiento del Municipio
de Tarandacuao, Guanajuato, asi como el procedimiento de consulta publica para
la eleccion del Contralor Municipal y de los Delegados Municipales.

Glosario
Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

L. Acuerdo: Decisién tomada de forma colegiada respecto de un tema
puesto a la consideracién del pleno del Ayuntamiento;

Il Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tarandacuao,
Guanaijuato;

1. Comisiones: Organos colegiados integrados por miembros del
Ayuntamiento, que tienen a su cargo el estudio, dictamen, propuestas de
solucién y supervision de los asuntos de las distintas ramas de la
Administracion Publica Municipal, en los términos de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y el presente ordenamiento;

Iv. Constitucion: Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
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V. Dictamen: Documento elaborado por las Comisiones del Ayuntamiento,
en el que queda plasmada una propuesta de acuerdo, opinién o resultado
positivo de un analisis respecto de un tema o materia en particular;

VL. Gaceta Municipal: Medio informativo del Ayuntamiento, que es publicado
en la pagina de internet oficial, mismo que no tiene efectos de publicacién
oficial y en consecuencia no produce efecto legal alguno;

VIl. Ley: Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato;

VIIl.  Municipio: Municipio de Tarandacuao, Guanajuato;

1X. Presidente Municipal: Presidente Municipal de Tarandacuao,
Guanajuato.

Organo de gobierno
Articulo 3. El Municipio de Tarandacuao, Guanajuato, sera gobernado y
administrado por un Ayuntamiento, cuyos miembros se elegiran por sufragio
universal, libre, secreto y directo, mediante los principios de mayoria relativa y de
representacion proporcional, de conformidad con la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Guanajuato.

Autonomia municipal
Articulo 4. El Ayuntamiento constituye la autoridad en el Municipio, es
independiente y no habra autoridad intermedia entre éste y el Estado.

Relaciones laborales
Articulo 5. Las relaciones laborales entre el Municipio de Tarandacuao, Guanajuato
y sus trabajadores, se regiran por las disposiciones de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Peticiones de particulares
Articulo 6. Las peticiones de los particulares dirigidas al Ayuntamiento sobre
asuntos que no sean de su exclusiva atribucién seran remitidas por el Secretario del
mismo al titular de la dependencia municipal competente, a efecto de que este emita
la respuesta correspondiente en los términos establecidos en la Ley. La
dependencia municipal atendera y notificara al particular sobre la peticion que le fue
remitida y que a ellos les correspondera dar el seguimiento, informando de tal
situacion al Secretario del Ayuntamiento.

Las peticiones referentes a asuntos de atribucion exclusiva del Ayuntamiento, seran
turnados por el Secretario del mismo al Presidente de la Comisién que corresponda,
asi como al titular de la dependencia municipal correspondiente, para que éste
ultimo en coordinacién con la Comision correspondiente, sea quien elabore el
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proyecto de acuerdo que recaiga sobre la peticién y posteriormente se ponga a
consideracion del pleno del Ayuntamiento, dentro del plazo establecido en la Ley.

CAPIiTULOII
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Comision instaladora
Articulo 7. En la ultima sesién ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de
terminacion de la gestién del Ayuntamiento saliente, se nombrara una comisién
plural de regidores, que fungira como comision instaladora del Ayuntamiento electo.
La comisidén designada convocara a los integrantes del Ayuntamiento electo, de
conformidad con la declaratoria de validez y las constancias de mayoria y de
asignacion expedidas por el 6rgano electoral respectivo o, en su caso, con la
resolucion de la autoridad jurisdiccional electoral competente, para que acudan a la
sesion de instalacién solemne del mismo, en los términos del presente capitulo.

Articulo 8. La comisién instaladora del Ayuntamiento electo, debera citar a los
integrantes propietarios del mismo, por lo menos con quince dias naturales de
anticipacion, para que concurran a la sesién solemne de instalacién.

Cuando por causa de fuerza mayor no pueda llevarse a cabo la sesion de instalacion
en el lugar que se tenia previsto, se podra realizar en un lugar distinto, previa
notificacién por escrito de manera fehaciente, cuando menos con tres horas de
anticipacion a los miembros electos del Ayuntamiento.

Reunién preparatoria
Articulo 9. Para la celebracion de la reunién preparatoria a la instalacion del
Ayuntamiento a que se refiere la Ley, el Presidente electo convocara por escrito a
los demas integrantes del Ayuntamiento electo, con cuando menos veinticuatro
horas de anticipacién, sefialando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden
del dia.

El Presidente en funciones, a solicitud del Presidente electo, facilitara los medios,
equipo e instalaciones de que disponga, para la celebracién de la reunién a que se

refiere el parrafo anterior.

En el desarrollo de la reunidén preparatoria el Presidente Municipal electo, dara
lectura al orden del dia, mismo que contendra por lo menos los siguientes puntos:

. Pase de lista y declaracion de quorum;
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1l Designacion del Secretario de instalacion, exclusivamente para los
efectos del levantamiento de las actas de la Reunion Preparatoria y Sesién
Solemne de Instalacion;

M. Presentacién del proyecto de orden del dia de la Sesion Solemne de

Instalacion;
Iv. Presentacion del proyecto de orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria;
V. Presentacion del curriculum vitae de quienes seran propuestos como
Secretario de Ayuntamiento y Tesorero Municipal; y
VL. Presentaciéon de la propuesta para crear e integrar las Comisiones del

Honorable Ayuntamiento, para el primer ano de la Administracion.

Articulo 10. El Secretario de instalacién en la reunion preparatoria se encargara,
ademas de lo establecido en la Ley, de levantar el acta de lo tratado en la reunion,
la cual se agregara al apéndice del libro o folios de actas del Ayuntamiento del
periodo correspondiente.

Sesion solemne de instalacion
Articulo 11. El Ayuntamiento constitucional, se reunira el dia 10 de octubre
siguiente a su eleccion, previa convocatoria de la comision instaladora, conforme al
procedimiento sefalado en la Ley, en sesion solemne y publica, en el salén de
cabildo de la presidencia Municipal o en el lugar que haya sido declarado recinto
oficial, para rendir su protesta de Ley.

Articulo 12. Conforme a lo dispuesto en la Ley, el Presidente de la Comision
Instaladora abrira la sesion solemne de instalacion dando a conocer al
Ayuntamiento electo el orden del dia, mismo que debera contener, al menos los
siguientes puntos:

. Pase de lista, a cargo del Secretario de la Comisién Instaladora, a efecto
de verificar si se cumple el Quérum para sesionar;

Il Rendicion de la Protesta de Ley del Presidente Municipal electo;

lil. Toma de Protesta de Ley al Sindico y Regidores electos del Ayuntamiento,
a cargo del Presidente Municipal;

Iv. Honores a la Bandera;

V. Mensaje del Presidente Municipal, que contiene los propositos y objetivos
del Gobierno Municipal; y

VL. Clausura de la Sesion Solemne de Instalacion.

Articulo 13. Instalado el Ayuntamiento, se comunicara oficialmente su integracién
a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado y de la Federacion.
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Primera sesion ordinaria
Articulo 14. Corresponde al Presidente Municipal dar lectura al orden del dia de la
primera sesion ordinaria, mismo que debera de integrarse, al menos con los
siguientes puntos:

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum;

Il Propuesta y en su caso aprobacion del Secretario del Ayuntamiento; asi
como su Protesta de Ley;

. Propuesta y en su caso aprobacion del Tesorero Municipal; asi como su
Protesta de Ley;

V. Presentacién de los titulares de las dependencias municipales; asi como
su Protesta de Ley;

V. Propuesta y en su caso aprobaciéon de las Comisiones del Honorable
Ayuntamiento, para el primer afio de la presente Administracion;

VI. Entrega-Recepcién de la situacién que guarda la Administracion Publica
Municipal,

VIl.  Asuntos generales; y

VIIl. Clausura de la primera sesion ordinaria.

Articulo 15. Una vez realizado el nombramiento de Secretario del Ayuntamiento en
la primera sesion ordinaria, éste tomara inmediatamente posesién de su cargo, a fin
de continuar la sesién para asentar en el acta el nombramiento y protesta de Ley de
los demas funcionarios que integraran la Administracion Municipal.

Articulo 16. El Secretario del Ayuntamiento levantara el acta circunstanciada
correspondiente a la entrega—recepcion, debidamente firmada por los funcionarios
que intervinieron, proporcionando copia a los integrantes del Ayuntamiento saliente
que participaron y al representante del Organo de Fiscalizacién Superior del
Congreso del Estado de Guanajuato.

CAPIiTULO Il
DE LA ETICA Y LAS FACULTADES DE LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO

SECCION PRIMERA
DE LA ETICA

Etica de los miembros del Ayuntamiento
Articulo 17. Todos los integrantes del Ayuntamiento deberan:
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I. Guardar el debido respeto y compostura en el recinto oficial, durante las
sesiones y en cualquier acto publico con motivo de sus funciones, en
congruencia con su dignidad de representante del pueblo, observando en
todo tiempo las normas de cortesia y respeto para los demas miembros del
Ayuntamiento y para con los funcionarios e invitados;

Il. Abstenerse de perjudicar o lesionar fisica o psicolégicamente a cualquier
ciudadano, asimismo, debera guardar la reserva correspondiente de los
asuntos tratados en las sesiones secretas;

lll. Realizar con respeto y atendiendo al interés publico todas las peticiones que
formulen los ciudadanos;

IV. En todo momento, respetar los derechos humanos de los ciudadanos y dar
un trato cortés y digno a las personas que acudan a ellos para tratar cualquier
asunto;

V. Aplicar estrictamente las Leyes y Reglamentos vigentes sin hacer
discriminacién alguna por razones de raza, religion, sexo, edad, apariencia,
condicion social, militancia partidista, sin perjuicio de otorgar los beneficios
que la propia Ley prevé para los grupos y personas que lo requieran;

VI. Conducirse con justicia, honradez, honestidad, diligencia, lealtad, respeto,
formalidad, discrecion, sinceridad, dignidad, buena fe y estricta observancia
en las obligaciones que le son propias al cargo conferido. Asimismo, se
responsabilizara de los asuntos que se les asigne aplicando en todos los
casos su mayor capacidad para atenderlos; y,

VIl. Responder individualmente por sus actos, que con motivo de su ejercicio por
el cargo conferido dafien o perjudiquen a terceros.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Facultades del Presidente Municipal
Articulo 18. El Presidente Municipal ademas de las atribuciones que le sefiala la
Ley y demas ordenamientos legales, tendra las siguientes facultades:

l.  Nombrary remover a los empleados Municipales, de acuerdo a lo establecido
en la Ley;
Il.  Presidir, dirigir y conducir las sesiones del Ayuntamiento;
lll.  Definir el Orden del Dia de las sesiones del Ayuntamiento, con apoyo del
Secretario del mismo;
IV. Proporcionar a las comisiones y a sus integrantes, a través del Secretario del
Ayuntamiento o del titular de la Dependencia o entidad correspondiente, los
medios materiales para el cumplimiento de sus atribuciones;
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V. Inspeccionar las Dependencias Municipales para cerciorarse de su
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar su servicio;

VI. Resolver por medio de las Dependencias a las que corresponda, sobre las
peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento de las vias publicas, los que, de concederse, deberan
sujetarse a las restricciones normativas que correspondan;

VIl. Informar oportunamente al Ayuntamiento de la ejecucién de los acuerdos
aprobados;
VIIl.  Solicitar por conducto del ejecutivo del estado, el auxilio de las fuerzas de

seguridad publica, para hacer cumplir sus resoluciones, cuando en caso de
emergencia o alteracién del orden publico, no sea posible atenderlo por
rebasar las posibilidades de la Policia Municipal;

IX. Informar al Ayuntamiento bimestralmente en forma escrita y/o mediante
dispositivos electromagnéticos en sesién de Ayuntamiento, respecto del
estado que guarda la administracion publica Municipal,

X. Efectuar visitas a las delegaciones, comunidades y colonias para conocer
sus problemas o carencias y auxiliarlas en la solucion de los mismos;

XI.  Ser el conducto para presentar iniciativas de Ley en materia Municipal;

XIl.  Rendir en sesion publica y solemne durante el mes de septiembre, el informe
anual, aprobado por el Ayuntamiento, sobre el estado que guarda la
administracion publica municipal, asi como ordenar la integracion y
resguardo de la memoria respectiva;

XIll.  Llamar a los suplentes del Sindico o Regidores propietarios, para que se
hagan cargo del puesto, en los casos sefalados por la Ley organica
Municipal y este Reglamento; vy,

XIV. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DEL SINDICO

Facultades del Sindico
Articulo 19. Son facultades del Sindico, ademas de las establecidas en la Ley, las
siguientes:

l.  Asistir puntualmente a las sesiones de ayuntamiento y las reuniones de las
comisiones que formen parte.
Il.  Presidir las sesiones del Ayuntamiento y dirigir los debates en ausencia del
Presidente Municipal;
lll.  Vigilar que la cuenta publica municipal, se integre en la forma y términos
previstos en la legislacion aplicable, y se remita en tiempo al Congreso del
Estado;
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IV. Representar legalmente al Ayuntamiento en los litigios en que este sea parte,
pudiendo delegar esta representacion y, otorgar los poderes legales
necesarios para tal fin;

V. Presidir la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica o su

equivalente;
VI. Presentar al pleno del Ayuntamiento propuestas de Iniciativas de Leyes;
VIl. Guardar la reserva de los asuntos que les corresponda atender o de aquellos
que con motivo de su cargo sean de su conocimiento;
VIll.  Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacion relativa a la

hacienda publica municipal, al ejercicio del presupuesto, al patrimonio
municipal y demas documentacion de la gestion municipal, necesaria para el
cumplimiento de sus funciones;

IX. Concurrir a las ceremonias civicas y demas actos a que fueren convocados
por el Presidente Municipal y a las representaciones oficiales que les delegue
el Presidente Municipal afines a sus comisiones; y

X. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento o le sefalen la ley, el presente
reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION CUARTA
DE LAS FACULTADES DE LOS REGIDORES

Facultades de los Regidores
Articulo 20. Los Regidores, ademas de las sefialadas en la Ley, tendran las
siguientes facultades:

. Asistir puntualmente a las sesiones de ayuntamiento y a las reuniones de
las comisiones que sean parte.

Il Concurrir a las ceremonias civicas y demas actos a que fueren
convocados por el Presidente Municipal y a las representaciones oficiales
que les delegue el Presidente Municipal afines a sus comisiones;

L. Desempefiar las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento,
informando bimestralmente de los resultados;

V. Vigilar la debida aplicacion y cumplimiento de las Leyes, Reglamentos,
acuerdos y circulares en las areas de la administracion publica Municipal,
relativos a las comisiones que les hayan sido asignadas a través de sus

comisiones;
V. Presentar al pleno del Ayuntamiento propuestas de Iniciativas de Leyes;
VL. Guardar la reserva de los asuntos que les corresponda atender o de
aquellos que con motivo de su cargo sean de su conocimiento; y
VIl. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento o le sefalen la ley, el presente

reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
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SECCION QUINTA
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Facultades del Secretario del Ayuntamiento
Articulo 21. El Secretario del Ayuntamiento, tendra ademas de las facultades y
obligaciones consignadas en la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, las siguientes:

I.  Asistir a las sesiones del Ayuntamiento, con voz, pero sin voto y levantar las
actas correspondientes;

Il. Informar al Ayuntamiento o a los miembros de este, que lo soliciten, por
escrito o mediante dispositivos magnéticos, el estado que guardan los
negocios Municipales, proporcionandoles los datos de que pueda disponer;

lll. Coordinar y atender, todas aquellas actividades que le sean encomendadas
por el Presidente Municipal,

IV. Llevar los libros y registros de las actas Municipales;

V. Disefary preparar formatos e instructivos de caracter administrativo, para el
mejor desempefio de las actividades y funciones del Ayuntamiento;

VI. Preparar el orden del dia de las sesiones del Ayuntamiento y dar cuenta a
éste con el dictamen de las comisiones a mas tardar en la segunda sesion
de Ayuntamiento siguiente a la fecha en que las haya recibido, debiendo
entregar a los miembros del cabildo, la diversa documentacion
correspondiente a todos los puntos incluidos en el orden del dia de la
convocatoria de sesion, por lo menos 48 horas previas a dicha sesion. Para
tal efecto, los Funcionarios Municipales que presenten alguna solicitud para
tratarse en sesién de Ayuntamiento o que rindan informes deberan presentar
su documentacion a la Secretaria tres dias habiles previos al término de 48
horas citado anteriormente;

VIl. En ausencia y por acuerdo del Presidente Municipal, representarlo en actos
civicos, cuando por motivos de trabajo o causa justificada no pueda asistir
personalmente;

VIIl. Citar a sesiones ordinarias, extraordinarias, secretas y solemnes del
Ayuntamiento, en los términos de la Ley y el presente Reglamento;

IX. Autentificar con su firma los acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento y
del Presidente Municipal;

X. Llevar a cabo la compilacion ordenada de Leyes y Reglamentos, del
Periodico Oficial del Gobierno del Estado y demas relativos a los diferentes
ramos de la administracion Municipal, para la oportuna informacion de los
miembros del Ayuntamiento;
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Xl. Dar a conocer a las Dependencias del Gobierno Municipal los acuerdos de
su competencia tomados por el cabildo, durante las 72 horas posteriores;
Xll.  Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del numero y contenido de los
expedientes pasados a comision, con mencion de los que hayan sido
resueltos y de los pendientes;
Xlll. Las demas que senalen las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Recinto para sesionar
Articulo 22. El recinto oficial para la celebracion de las sesiones del Ayuntamiento
sera el Salon de Cabildo.

Sélo por causas excepcionales o justificadas, el Ayuntamiento podra acordar el
cambio de recinto de manera temporal.

Las sesiones podran realizarse a distancia mediante el uso de herramientas
tecnolégicas, cuando por circunstancias fortuitas o de fuerza mayor declaradas
como emergencia por autoridad competente, se impida o haga inconveniente la
presencia de los miembros del ayuntamiento en el recinto destinado para tal efecto,
atendiendo a las formalidades que establece la Ley.

Citacion a sesion
Articulo 23. Por acuerdo del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de
los integrantes del Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento citara a las
sesiones del mismo.

La citacion debera ser personal o en el domicilio del integrante del Ayuntamiento, la
que debera recibirse por una persona mayor de edad, por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion, cuando esta sea ordinaria y por lo menos con dos horas de
anticipacion cuando esta sea extraordinaria, contener el orden del dia, la
informacion para el desarrollo de las sesiones, el lugar, dia y hora de su realizacion
Yy, en su caso, si ésta sera materia de sesion privada.

Para el caso de las sesiones ordinarias y extraordinarias, la citacion podra realizarse
por via electrénica, previo acuerdo de ayuntamiento, la cual se debera contener el
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orden del dia, la informacién para el desarrollo de las sesiones, el lugar, dia y hora
de su realizacion.

Quorum para sesionar
Articulo 24. Las sesiones del Ayuntamiento seran validas con la asistencia de mas
de la mitad de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, presidiéndola el
Presidente Municipal. En su ausencia, dirigira los debates el sindico, auxiliado por
el secretario del Ayuntamiento.

Después de haber transcurrido 20 minutos de la hora sefialada, de no reunirse el
quérum requerido, se convocara a una nueva sesion, la que sera valida con el
numero de miembros del Ayuntamiento que asistan.

Cuando durante el transcurso de una sesion se pierda el quérum necesario para
que ésta sea valida, se terminara la misma.

El Secretario del Ayuntamiento, pasara lista de asistencia y existiendo quérum legal,
en los términos del presente Reglamento, posteriormente informara al Presidente
Municipal y éste, declarara abierta la sesion utilizando la frase “se abre la sesion”, y
al término de la misma, hara la declaratoria de clausura, utilizando la frase “se
declara clausurada la sesién”.

De no asistir el numero de miembros necesarios para celebrar las sesiones, se
citara nuevamente en los términos que fije esta Ley y en la forma que establezca el
reglamento interior, y ésta se llevara a cabo con los que asistan.

Orden del dia
Articulo 25. Abierta la sesion, el Secretario del Ayuntamiento dara cuenta de los
asuntos en el orden del dia, mismo que sera puesto a consideracion del mismo para
su aprobacion.

Hecho lo anterior, se procedera a desahogar el orden del dia correspondiente, que
iniciara con la lectura del acta de la sesion anterior, la que en su caso sera corregida
y aprobada, luego se desahogaran los asuntos enlistados.

Tipos de sesion
Articulo 26. ElI Ayuntamiento debera resolver los asuntos de su competencia
colegiadamente, y al efecto, celebraran sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes que seran publicas, con excepcion de aquéllas que conforme esta Ley,
deberan ser privadas y preferentemente en horario diurno.
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Articulo 27. El Ayuntamiento, previa citacion, debera llevar a cabo, cuando menos,
dos sesiones ordinarias por mes. En éstas, existira un punto dentro del orden del
dia que se denominara “asuntos generales” en donde podran hacer uso de la
palabra los miembros del cuerpo edilicio, pudiendo revisar los asuntos a tratar
dentro de este punto, los cuales deberan ser de interés general para la comunidad,
si el Presidente Municipal considera que alguno de los asuntos manifestados no es
de interés general, se sometera a votacion del Ayuntamiento, si es procedente o no
Su exposicion.

De todas las sesiones, en libro especial y por duplicado, el Secretario del
Ayuntamiento levantara acta en la que asiente los asuntos tratados y los acuerdos
tomados. Todos los miembros asistentes del Ayuntamiento; asi como el Secretario
del mismo, deberan firmar los libros de actas en que consten los asuntos tratados y
acuerdos tomados.

Sesiones ordinarias
Articulo 28. En las sesiones ordinarias del mes, existiran entre otros, los siguientes
puntos a tratar:

l. Presentacion del informe contable del mes y acumulado de la Tesoreria
Municipal;

Il. EI Contralor Municipal debera presentar al Ayuntamiento un informe
bimestral y acumulado;

lll. Las Dependencias y Organismos descentralizados del gobierno municipal
deberan presentar al Ayuntamiento un informe de manera oportuna de las
actividades realizadas hasta el ultimo dia del periodo referido. El pleno del
Ayuntamiento acordara la calendarizacion para la presentacién de los
informes de las Dependencias y Organismos a que se refieren a este inciso;

ya
IV. Asuntos Generales.

Articulo 29. Los informes a que se refiere el articulo anterior, seran entregados por
escrito o mediante dispositivos magnéticos a los miembros del Ayuntamiento
personalmente o a través de la Secretaria del mismo, con anticipacion de por lo
menos dos dias habiles a la fecha de la sesion y versaran sobre los movimientos o
sucesos acaecidos durante el periodo que se informa.

Asuntos Generales
Articulo 30. Los integrantes del Ayuntamiento podran solicitar la inclusion de
asuntos de caracter general, una vez desahogados los puntos especificos e
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informes de comisiones, solicitando su registro a través de una breve descripcion
del tema a tratar y deberan ser expuestos de manera concreta y clara.

Si de acuerdo a la naturaleza del asunto expuesto, se debe de dar un seguimiento,
el Presidente Municipal determinara el proceso que se debera realizar y dara el
turno correspondiente.

Sesiones solemnes
Articulo 31. Seran sesiones solemnes las siguientes:

I. Latoma de protesta e instalacion del Ayuntamiento electo;

Il. Los informes anuales de la administracion publica rendidos por el Presidente
Municipal; vy,

lll. Las demas que asi determine el Ayuntamiento.

Las sesiones solemnes no tendran caracter deliberativo.

Sesiones privadas
Articulo 32. Son materia de sesion privada:
I.  Los asuntos que:
a) Pongan en riesgo la seguridad publica;
b) Puedan perjudicar los procesos de negociacion del Municipio; y
¢) Puedan ser contrarios al interés publico.
II.  Lainformacion que:
a) Contenga nota de reservado y sea dirigido al Ayuntamiento por algun ente
publico;
b) Ponga en riesgo la privacidad de las personas; y
c) Sea considerada reservada o confidencial, por mandato expreso de Ley;
y
lll.  Los tramites de las solicitudes de licencia y los asuntos de destitucion de
servidores publicos municipales que hayan sido nombrados por el
Ayuntamiento.

Los integrantes del Ayuntamiento deberan guardar la reserva correspondiente de
los asuntos tratados en las sesiones privadas. Las actas de las sesiones secretas
no seran leidas publicamente en la siguiente sesion.

Participacion en sesiones
Articulo 33. El Tesorero, los Directores, Jefes de Departamento, Coordinadores,
responsables de las Dependencias y Entidades, acudiran a las sesiones cuando se
trate de informar sobre algun asunto de su competencia, siempre que lo pida el
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Presidente o la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Dichos servidores
publicos rendiran los informes solicitados y tendran derecho de aclaracion previa y
concesion del uso de la palabra por parte del Secretario.

Orden en las sesiones
Articulo 34. A las sesiones publicas podra acudir quien desee hacerlo, debiendo
guardar la compostura y abstenerse de intervenir en las discusiones y de hacer
manifestaciones ofensivas o ruidosas. En todo caso, el Presidente Municipal debera
hacer guardar el orden, teniendo la posibilidad de mandar que se desaloje del lugar
donde se celebre la sesion a la persona o personas que falten al orden, e incluso
hacer arrestar a quien o quienes con su comportamiento impidan la buena marcha
de la sesion.

Articulo 35. El Presidente Municipal tendra las facultades para llamar al orden a los
integrantes del Ayuntamiento que hagan uso de la palabra, haciendo mociones para
centrar la discusion, evitar ofensas y hacer cumplir el Reglamento, para lo cual
podra hacer uso de las sanciones disciplinarias contenidas en el mismo.

Abandono de las sesiones
Articulo 36. Queda prohibido a cualquier miembro del Ayuntamiento abandonar la
sesion antes de que ésta concluya, salvo causa justificada. El abandono injustificado
se sancionara en los términos del presente ordenamiento. Con independencia de lo
anterior, la sesion continuara y los acuerdos seran validos salvo aquellos casos en
que la Ley exija una mayoria absoluta o calificada y ésta no se reuna. La sesion se
dara por clausurada si dejara de existir el quorum legal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS VOTACIONES

Tipos de mayoria
Articulo 37. Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. Mayoria simple. Mas de la mitad de votos en el mismo sentido de los
integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion;

Il. Mayoria absoluta. Mas de la mitad de votos en el mismo sentido de la
totalidad de los integrantes del Ayuntamiento; v,

lll. Mayoria calificada. El voto en el mismo sentido de las dos terceras partes
de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento; cuando el resultado de la
operacion no sea un numero entero, se tomara en consideracién el numero
entero superior inmediato que corresponda.
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Causas de abstencion en la votacion
Articulo 38.- Los integrantes del Ayuntamiento sélo podran abstenerse de votar y
discutir un asunto, cuando tengan un interés personal.

Se entendera que existe interés personal cuando se presenten los siguientes
supuestos:

l. Tener interés directo o indirecto en el asunto de que se trate;

Il Tener interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta sin
limitacién de grados o los afines dentro del segundo;

L. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados;

Iv. Estar en una situacion que pueda afectar su imparcialidad;

V. Haber intervenido como perito, patrono, representante o testigo en el
asunto de que de que se trata; y
VL. Por cualquier otra causa prevista en la normatividad aplicable.

Coémputo de votos
Articulo 39. Una vez realizada la votacion, bajo cualquiera de sus modalidades, el
Secretario del Ayuntamiento hara el computo de los votos y asentara el resultado
en el acta correspondiente.

Votacién nominal y secreta
Articulo 40. La votacidon sera econdmica o secreta. La econémica consistira en
levantar la mano los que aprueben y no hacerlo los que desaprueben.

La votacidn secreta sobre un asunto se realizara cuando asi lo determine el
Ayuntamiento por mayoria simple.

Revocacion de acuerdos
Articulo 41. Los acuerdos del Ayuntamiento sélo podran revocarse por sus
integrantes. En caso de que exista afectacion a terceros se debera respetar su
derecho de audiencia.

SECCION TERCERA
DE LOS DEBATES

Forma de debatir
Articulo 42. El Presidente Municipal dirigira los debates, tomara parte en la
discusion y dara los informes necesarios. Una vez discutido y analizado un punto
por los miembros del Ayuntamiento, podra el Presidente Municipal o Secretario del
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mismo, en su caso, someterlo a votacion. Cualquier miembro del cabildo, podra
solicitar, por conducto del Secretario del Ayuntamiento, que se pregunte si el asunto
esta suficientemente discutido; si se declara que no lo esta, continuara el debate.
Declarado el punto suficientemente discutido, no se volvera a tomar la palabra sobre
el mismo tema y se pasara inmediatamente a su votacion.

Articulo 43. Ningun miembro del Ayuntamiento podra ser interrumpido mientras
tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una mocion de orden o de
alguna interlocucion, pero en este ultimo caso sdlo sera permitida la interrupcién
con permiso del Presidente Municipal o del Secretario del Ayuntamiento cuando se
encuentre presidiéndolas en el caso previsto por la Ley, y esto solamente en los
siguientes casos:

I. Para ilustrar la discusion, con la lectura de un documento;

Il. Cuando se infrinjan las disposiciones que reglamentan el desarrollo de las
sesiones; y

lll. Cuando se viertan injurias contra alguna persona fisica o moral.

Discusion de la iniciativa
Articulo 44. Toda iniciativa o proyecto que conste de mas de un articulo debera ser
discutida primero en lo general y posteriormente en lo particular. Los articulos que
no se reserven en lo particular se tendran por aprobados.

En caso de que no sea aprobado en lo general, se preguntara en votacion
econodmica si el dictamen se devuelve a las comisiones dictaminadoras. Si la
votacion fuere afirmativa, se enviara a las comisiones para que lo modifiquen o
reformen; si fuere negativa, el dictamen se tendra por desechado.

Discusion de articulos reservados
Articulo 45. Cuando no sean aprobados uno o varios articulos que se encuentren
en discusion en lo particular, se preguntara si son totalmente eliminados o deben
ser reformados. En este ultimo caso, los integrantes de las comisiones
dictaminadoras o quien se haya reservado dichos articulos, podran proponer en ese
momento la adecuacién necesaria, o en su defecto, se turnara a las comisiones
para que propongan la reforma en el sentido de los debates, la que se sometera a
discusion en la proxima sesion.

SECCION CUARTA
DE LA COMPARECENCIA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES
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Procedimiento para la comparecencia
Articulo 46. El Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de cualquier servidor
publico municipal a través del titular de la dependencia o entidad correspondiente,
para que informe sobre asuntos concretos de su competencia.

Los servidores publicos municipales citados a comparecer deberan presentar ante
el Secretario del Ayuntamiento, un informe por escrito respecto al asunto o asuntos
por el cual fueron citados, con tres dias habiles de anticipacion a la sesién
correspondiente, para su distribucion entre los miembros del Ayuntamiento, con
excepcion de quienes sean citados con extrema urgencia.

Durante la comparecencia, los integrantes del Ayuntamiento, tendran derecho de
intervenir por una sola vez por cada aclaracion formulada. Los comparecientes
tendran derecho al uso de la voz para exponer las aclaraciones solicitadas, con
previa autorizacion del Presidente.

En caso de que alguno de los miembros del Ayuntamiento solicite huevamente
intervenir, podra hacerlo si el Pleno asi lo aprueba.

Articulo 47. Las preguntas hechas por los integrantes del Ayuntamiento a algun
servidor publico durante su comparecencia, deberan ser concretas, directas y
exclusivamente versaran sobre el tema o punto que se exponga.

Cuando la intervencion sea sobre cuestiones ajenas al tema que se explica por la
comparecencia del servidor publico, el Presidente Municipal pedira al integrante del
Ayuntamiento que vuelva al tema, apercibiéndole que de persistir se le tendra por
agotada su intervencion.

Facultad del Presidente de hacer comparecer

a cualquier servidor publico

Articulo 48. Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, el Presidente

podra solicitar durante el desarrollo de la sesion, la comparecencia de cualquier

servidor publico municipal para que proporcione informaciéon necesaria para la

resolucion de algun punto a tratar sefialado en el orden del dia de la sesion de que
se trate.

SECCION QUINTA
DEL ACTA Y DIFUSION DE ACUERDOS

Acta
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Articulo 49. De cada sesion del Ayuntamiento el Secretario levantara por duplicado
un acta en un libro o folios abiertos de actas, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.

El contenido del acta se aprobara a mas tardar en la siguiente sesion ordinaria,
salvo acuerdo del Ayuntamiento, sin que en ese acto pueda variarse el acuerdo
tomado, ni el sentido del voto emitido. El acta de la ultima sesion del pleno del
Ayuntamiento, sera aprobada el mismo dia en que se celebre, recabandose las
firmas correspondientes.

El acta de ayuntamiento que contiene los resolutivos y acuerdos aprobados, asi
como la asistencia de sus integrantes a la correspondiente sesién de cabildo y el
sentido de votacion de los presentes sobre las iniciativas o acuerdos, debera
publicarse en la Gaceta Municipal hasta en tanto se encuentre debidamente
aprobada.

Turno de los asuntos acordados en sesion

del pleno del Ayuntamiento

Articulo 50. El Secretario del Ayuntamiento turnara los asuntos acordados en la

sesién del pleno del Ayuntamiento al dia habil siguiente de haberse celebrado la

misma, sin que para ello tenga que haberse aprobado el contenido del acta de dicha
sesion.

Difusion de acuerdos
Articulo 51. El Ayuntamiento difundird a la ciudadania en general los acuerdos
tomados en las sesiones publicas, a través de la Gaceta Municipal, sefialando como
minimo:

. Dia, lugar y hora de la sesion;

Il Nombre de los miembros del Ayuntamiento presentes;

1. Orden del dia de la sesion, aprobado; y

Iv. Relacién sucinta de los asuntos tratados en la sesién conforme al orden
del dia, de los acuerdos tomados y del resultado de las votaciones.

El Secretario del Ayuntamiento estara a cargo de la publicacién y realizara las
acciones necesarias para que cualquier habitante del municipio pueda consultarla.

SECCION SEXTA
DE LA REVOCACION O MODIFICACION DE ACUERDOS
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Articulo 52. EI Ayuntamiento, por el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros que lo integran, podra revocar o modificar sus propios acuerdos en los
siguientes casos:

. Cuando por circunstancias posteriores sea de imposible ejecucion el acuerdo
tomado;

Il. En el caso de que, con su ejecucion, se contravengan disposiciones de orden
publico;

lll. En el supuesto de que, con su ejecucién se afecten injustificadamente
derechos de terceros;

IV. Cuando asi lo demande el interés publico o la tranquilidad social; y,

V. Para complementar resoluciones dictadas por los Tribunales Federales en
materia de amparo, que dieron origen al juicio de garantias.

Articulo 53. La revocacion o modificacion de acuerdos del Ayuntamiento, sélo se
hara a peticion expresa de la persona interesada o de las autoridades mencionadas
en el articulo anterior y debera estar debidamente fundada y motivada.

Articulo 54. El acuerdo de revocacion o modificacién emitido por el Ayuntamiento
debera notificarse a las personas afectadas en el domicilio que hayan sefialado para
tal efecto o a falta de éste, por medio del tablero de avisos de la presidencia
Municipal, para que, en el término de Ley, manifiesten lo que a su interés convenga.

CAPIiTULO V
DE LA FACULTAD REGLAMENTARIA MUNICIPAL

Facultad de presentar iniciativas
Articulo 55. El Ayuntamiento esta facultados para elaborar, aprobar, reformar,
adicionar y abrogar, de acuerdo con las Leyes en materia Municipal expedidas por
el congreso del estado, el Bando de Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos,
acuerdos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general y
obligatoria en el Municipio, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 56. El Bando de Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos, acuerdos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el
Municipio, tendran por objeto organizar la administracion publica municipal, regular
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
asegurar la participacién ciudadana y vecinal.
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Articulo 57. La facultad para proponer anteproyectos de Reglamentos, Bando de
Policia y Buen Gobierno, asi como reformas y adiciones a los Reglamentos vigentes
ante el Ayuntamiento para su aprobacién, corresponde:

I. Al Presidente Municipal,
Il. El Sindico;y
lll. A los Regidores.

Articulo 58. Los titulares de las Dependencias de la administracion publica
Municipal, en la esfera de su competencia podran formular el proyecto de
Reglamento, el cual lo enviaran al Presidente Municipal para que éste lo turne a la
comision respectiva, con el propdsito de que se elabore un proyecto de dictamen,
mismo que sera presentado ante el Ayuntamiento a fin de que sea discutido,
desechado o aprobado.

Procedimiento para analizar iniciativas
Articulo 59. Las iniciativas de Reglamentos, Bando de Policia y Buen Gobierno; asi
como, las reformas o adiciones de los mismos, se procederan a turnar a la comision
correspondiente del Ayuntamiento para su estudio y dictamen.

Articulo 60. Para que los Reglamentos, Bando de Policia y Buen Gobierno y
disposiciones administrativas de caracter general sean validos, deberan ser
aprobados por mayoria calificada del Ayuntamiento y ser publicados en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 61. Aprobado el proyecto de Reglamento, tanto en lo general como en lo
particular, se remitira o entregara al Presidente Municipal para que proceda a su
promulgacion conforme a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato.

CAPITULO VI
DE LA FORMA Y ORGANIZACION DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO

SECCION PRIMERA
DE LAS COMISIONES

Conformacion de las comisiones
Articulo 62. El Presidente Municipal propondra al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, la conformacion de las comisiones que, entre el Sindico y
Regidores, habran de vigilar, estudiar, analizar y proponer la solucion de los asuntos
Municipales de su competencia ante el Ayuntamiento, para que éste acuerde y
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determine lo conducente. Los integrantes de la comision duraran en su cargo un
afo, pudiendo continuar en su puesto si asi lo autoriza el Ayuntamiento y acepta el
comisionado; contando para el desempefio de sus funciones con los apoyos que
debera proporcionar el Presidente Municipal.

Articulo 63. El Ayuntamiento establecera, ademas de las comisiones a que se
refiere la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, aquellas que
considere necesarias para proponer la solucioén a los asuntos de las distintas ramas
de la administracion publica Municipal.

Articulo 64. Las comisiones seran encomendadas al Sindico y Regidores,
congruentes a su profesion y aptitudes. Estas seran integradas por el nimero de
miembros del Ayuntamiento que se estime necesario para el logro de los objetivos.

La comision de hacienda, patrimonio y cuenta publica, y la comisiéon de contraloria
y combate a la corrupcion, deberan ser plurales y proporcionales, atendiendo al
porcentaje de representacion de cada partido politico en el Ayuntamiento.

Remocién de las comisiones
Articulo 65. Sélo por causas graves calificadas por las dos terceras partes de los
miembros del Ayuntamiento, podra dispensarse o removerse del cargo a quien
integre alguna comision, haciéndose un nuevo nombramiento.

Objeto de las comisiones
Articulo 66. Las comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas
de solucion a los asuntos de las distintas ramas de la administracion publica
municipal.

Obligaciones de los integrantes de las comisiones
Articulo 67. Sera obligacion de todos los integrantes de las comisiones, asistir a las
reuniones de trabajo para analizar, discutir y elaborar los dictdmenes respectivos.
Para tal efecto y con por lo menos veinticuatro horas previas a la fecha de reunién,
el Presidente de la comision los citara por escrito o a través de los medios
convenientes para que acudan a la misma.

Sanciones por inasistencias a las sesiones de las comisiones
Articulo 68. El Sindico y Regidores integrantes de las comisiones les sera
disminuida la parte proporcional que corresponda a las horas de trabajo de dicha
comision, en caso de inasistencia sin causa justificada a alguna sesién de trabajo
de comisiones, debiendo el Presidente de la misma, notificar lo anterior al Tesorero
Municipal para la aplicacion del descuento correspondiente. En caso de inasistencia
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a 3 sesiones de trabajo continuas sin causa justificada, el Ayuntamiento, a través
del Presidente Municipal amonestara al faltista, por escrito.

Dictamenes
Articulo 69. Las comisiones para presentar al pleno del Ayuntamiento las
propuestas de solucion y/o dictamenes de los asuntos encomendados por el
Ayuntamiento, deberan solicitar por escrito o mediante dispositivos magnéticos a
los funcionarios de la administracién Municipal, centralizada o descentralizada, la
informacién y documentos que requieran y estos estaran obligados a
proporcionarlos en un término de tres dias habiles, salvo causa justificada y
convenida con el solicitante.

Articulo 70. Si transcurrido el término establecido en el articulo anterior en que se
hubiese hecho la solicitud y no habiendo respuesta del funcionario Municipal, sin
causa justificada para otorgarla, el Presidente de la comisién que haya formulado la
peticion, notificara preferentemente por escrito 0 mediante dispositivos magnéticos
al superior jerarquico de dicho servidor publico para obligarlo a que facilite dicha
informacién y/o documentacion y se le aplicara la sancion administrativa que
corresponda, conforme a lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Articulo 71. Las comisiones, para analizar, discutir y presentar ante el pleno del
Ayuntamiento el o los dictamenes solicitados, sesionaran dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de la sesion en que se les haya encomendado algun
asunto y a mas tardar, dentro de cuarenta y cinco dias naturales de su recepcion,
emitiran al Ayuntamiento, por conducto del Secretario del Cabildo, el dictamen
correspondiente. Salvo causa justificada y en los plazos necesarios.

Articulo 72. En las reuniones de trabajo de las comisiones podran participar sin
voto, el Sindico y Regidores ajenos a la comisidn que sesiona, si lo consideran
necesario; pero en todo caso las propuestas que tengan sobre el asunto que se
analiza, las presentaran por conducto del Regidor y/o Sindico de la fraccién del
instituto politico al que pertenezcan.

Articulo 73. Los Directores Generales, de Area y/o encargados de las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal relacionadas con los asuntos
que se analicen en el seno de las comisiones, deberdn comparecer a las sesiones
de trabajo de éstas, para proporcionar la informacién que requieran aquellas,
cuando de manera expresa sean citados por el Presidente u otro miembro de la
comision, dentro de las 24 horas siguientes, previo aviso de la comisién;
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Articulo 74. Cuando algun dictamen, propuesta o proyecto no se apruebe en la
sesién en que se trate, podra someterse nuevamente a consideracion por una sola
vez en la préxima sesion del Ayuntamiento, cuando existan circunstancias y
argumentos que asi lo justifiquen.

Informes de las comisiones
Articulo 75. Las comisiones deberan presentar por escrito, con la periodicidad que
lo amerite el asunto encomendado, un informe al Ayuntamiento acerca del estado
general que guarda el area de la administracion bajo su comisién. Los dictamenes
presentados al pleno del Ayuntamiento por las comisiones, deberan ir acompariados
con la minuta levantada con ese motivo, en la que se asentaran, de manera
sintetizada, los argumentos y consideraciones vertidos por sus integrantes para
aprobar o no, el dictamen correspondiente, debiendo en todos los casos estar
fundado y motivado. El dictamen y la minuta correspondiente deberan estar
firmados por los integrantes de la comision y en todo caso, si faltara alguna o
algunas de las firmas, debera consignarse la razén de ello.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SUPLENCIAS

Licencias del Sindico y Regidores
Articulo 76. Las faltas definitivas o temporales por licencia de mas de dos meses
del Sindico y Regidores propietarios, se cubriran por sus respectivos suplentes. Al
término del plazo de la licencia concedida, el propietario debera integrarse de
inmediato a su cargo; cuando se trate de licencias por tiempo indeterminado, el
ausente se reintegrara a la sesion siguiente a su aviso de terminacion de la licencia.

Faltas sin causa justificada del Sindico y Regidores
Articulo 77. Tres faltas consecutivas y sin causa justificada a las sesiones
ordinarias de Ayuntamiento, seran consideradas como abandono definitivo del
cargo. En este supuesto, el Ayuntamiento lo notificara al regidor o sindico que haya
incurrido en la causal referida para que manifieste lo que a su derecho convenga y
en su caso, ofrezca las pruebas pertinentes por un término de quince dias.
Transcurrido dicho plazo el Ayuntamiento acordara si se actualiza el abandono
definitivo del cargo, si se finca la responsabilidad correspondiente y si procede
llamar al suplente, quien en su caso rendira la protesta en la sesion siguiente. El
acuerdo del Ayuntamiento que declare el abandono definitivo del cargo debera
notificarse al interesado dentro de los cinco dias siguientes.

Ausencia del Presidente Municipal
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Articulo 78. Las ausencias del Presidente Municipal por licencia, permiso o causa
justificada hasta de quince dias naturales, seran suplidas por el secretario del
Ayuntamiento como encargado de despacho, pero bajo ninguna circunstancia
tendra derecho a voto en las sesiones del Ayuntamiento.

Articulo 79. En el caso de falta del Presidente Municipal por licencia, permiso o
causa justificada, por mas de quince dias y hasta por sesenta y cinco dias, el sindico
asumira el cargo de Presidente Municipal Provisional. Para ocupar el lugar del
sindico se convocara al suplente.

Articulo 80. La falta del Presidente Municipal por mas de sesenta y cinco dias, por
licencia, permiso o causa justificada, sera cubierta por un Presidente Municipal
Interino, propuesto por los integrantes del Ayuntamiento, cuya planilla haya obtenido
el primer lugar de la votacion en la eleccion del Ayuntamiento en funciones, el cual
sera designado por mayoria simple de votos.

Articulo 81. El Ayuntamiento procedera a nombrar por mayoria absoluta de votos
un Presidente Municipal Sustituto, en los siguientes supuestos:

I.  Por falta absoluta del presidente municipal electo;
Il.  Por estado de interdiccién declarado en sentencia judicial firme;
Ill.  Por revocacion de mandato; y
IV. Pordeclaratoria de separacion del cargo emitida por el Congreso del Estado.

El Presidente Municipal sustituto desempenara la funcién durante el proceso
judicial, hasta que se dicte sentencia firme. Si ésta fuere condenatoria, el presidente
sustituto concluira el periodo correspondiente.

Cuando se actualice cualquiera de los supuestos anteriores, el secretario del
Ayuntamiento convocara, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, a sesion
extraordinaria del Ayuntamiento, la que se ocupara unica y exclusivamente del
nombramiento del Presidente Municipal sustituto a propuesta de los integrantes del
Ayuntamiento, cuya planilla haya obtenido el primer lugar de la votacién en la
eleccion del Ayuntamiento en funciones.

Ausencia de los titulares de las dependencias
Articulo 82. Las faltas de los titulares de las Dependencias y entidades de la
administracion publica Municipal, seran cubiertas por quienes designe el Presidente
Municipal.

Justificacion de las inasistencias
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Articulo 83. La justificacion de las causas de inasistencia del Sindico y Regidores,
debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la falta, ante el
Presidente Municipal. La causa de justificacién de la misma, sera analizada y
decidida por el Ayuntamiento en la sesién inmediata, sin que pueda votar el
interesado.

Articulo 84. Cuando la justificacion de la falta sea presentada con anterioridad a la
sesion a la que no se asistira, el Secretario del Ayuntamiento o el Presidente
Municipal, lo haran del conocimiento de los miembros del Ayuntamiento haciéndose
constar en el acta respectiva, certificando la excusa por su inasistencia.

SECCION TERCERA
DE LAS SANCIONES

Aplicacion de las sanciones
Articulo 85. Corresponde al Presidente Municipal, la aplicaciéon de las sanciones
por las faltas cometidas al presente Reglamento.

Articulo 86. Se consideraran como faltas justificadas las siguientes:

. La solicitud por escrito ante la Secretaria del Ayuntamiento, antes de dar
inicio a la sesioén con expresion de la causa;

Il. Porincapacidad fisica, justificada a juicio del médico facultado para prescribir
incapacidades por enfermedad;

lll. Por causa grave o fuerza mayor a juicio del Ayuntamiento;

IV. Por aviso en caso de los trabajadores del Magisterio cuando no les sea
permitido ausentarse de sus labores escolares; y

V. Cuando no haya sido notificado de la sesion con la debida anticipacion.

Sanciones disciplinarias
Articulo 87. Las sanciones disciplinarias deberan ser aplicadas por el Ayuntamiento
a sus integrantes, mismas que consistiran en:

l. Amonestacion por escrito; y
1. Disminucién de su compensacion mensual.

Amonestaciéon
Articulo 88. Se aplicara la amonestacion por escrito, cuando los integrantes del
Ayuntamiento incurran en las siguientes conductas:



PERIODICO OFICIAL 18 DE NOVIEMBRE - 2021 PAGINA 161

. Ofendan al Ayuntamiento, a alguno de sus miembros, al publico presente
o a alguna persona fisica o moral;

1. No respeten el uso de la palabra concedido a algun otro miembro del
Ayuntamiento;

1l. La inasistencia o el abandono injustificados, a una sesién del
Ayuntamiento, ordinaria o solemne, o a dos extraordinarias de forma
consecutiva;

V. La inasistencia o el abandono injustificados, por dos veces consecutivas
a las reuniones de las comisiones a que pertenezcan. Los Presidentes de
dichas comisiones notificaran por escrito al Ayuntamiento, cuando se
actualice esta causal; y

V. Cualquier otra conducta de naturaleza analoga a las anteriores que
perturbe el orden o entorpezca el desarrollo de la sesion.

Disminucién de compensacion
Articulo 89. La compensacion de los integrantes del Ayuntamiento sera disminuida
cuando se configure alguno de los supuestos siguientes:

l. Acumular tres amonestaciones;

1. Faltar sin causa justificada a dos o mas sesiones del Ayuntamiento;

L. Cuando no guarden la reserva de los asuntos tratados en sesion; y

V. Conducirse con violencia fisica en el desarrollo de una sesi6n o en
cualquier otro acto publico al que acuda con motivo de sus funciones.

Formas de aplicar la disminucién de compensacion
Articulo 90. Para la aplicacion de la disminucion de compensacion, se estara a lo
siguiente:

I. Tratandose del supuesto previsto en la fraccion | del articulo anterior la
disminucién de la compensacion sera de tres dias;

Il. Tratandose del supuesto previsto en la fraccion |l del articulo anterior para
calcular el monto de la sancion impuesta a los miembros faltistas, el importe
de su compensacién mensual sera dividido entre el numero de sesiones
celebradas durante el mes descontandole en la proporcion al numero de
faltas y ésta incrementara el Erario Municipal como aprovechamiento;

lll. En los demas casos la Comision de Contraloria y Combate a la Corrupcion,
0 su equivalente, analizara las circunstancias del caso y propondra hasta
quince dias de sancion al Ayuntamiento para que lo acuerde.

Notificacion al presunto infractor del inicio del procedimiento
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Articulo 91. Antes de aplicarse la sancidn, el integrante del Ayuntamiento debera
ser oido ante el mismo 6rgano.

En las sanciones previstas en el presente reglamento, se notificara por escrito al
presunto infractor, manifestandole los motivos y fundamentos del procedimiento,
otorgandole un plazo de cinco dias para que manifieste por escrito lo que a sus
intereses convenga, transcurrido el cual el Ayuntamiento resolvera lo conducente.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL

Dependencias municipales
Articulo 92. Para el estudio y despacho de los diversos ramos de la administracion
publica Municipal, el Ayuntamiento de Tarandacuao, Gto., establecera las
siguientes Dependencias:

l.  Secretaria del Ayuntamiento;
Il. Tesoreria Municipal;
lll. Contraloria Municipal;
IV. Oficialia Mayor;
V. Direccién de Agricultura y Desarrollo Rural;
VI. Direccion de Servicios Publicos y Fiscalizacion;
VIl. Direccion de Desarrollo Social Participativo;
VIIl. Direccion de Desarrollo Econdmico Sustentable;
IX. Direccion de Obras Publicas;
X. Direccién de Seguridad Publica, Transito y Transporte;
XI.  Direccién de Desarrollo Urbano y Planeacion;
XIl.  Direccion Juridica y de Derechos Humanos;
Xlll.  Direccion de Turismo y Ecologia;
XIV. Unidad de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales; y
XV. Las demas que el Ayuntamiento determine, considerando las condiciones
territoriales, socioecondmicas, capacidad administrativa y financiera del
Municipio, asi como el ramo o servicio que se pretenda atender.

Formas de la administraciéon publica municipal
Articulo 93. La administracion publica municipal sera centralizada y paramunicipal.

Creacion de dependencias y entidades
Articulo 94. El Ayuntamiento podra crear dependencias que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, atendiendo
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a sus necesidades y capacidad financiera. Asimismo, podra crear 6rganos
desconcentrados, dependientes jerarquicamente de las dependencias, con las
facultades y obligaciones especificas que fije el reglamento y acuerdo respectivo.
También, podra crear entidades paramunicipales, cuando el desarrollo econémico
y social lo haga necesario.

Ejercicio de funciones
Articulo 95. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
ejerceran las funciones que les asigne la Ley y el reglamento respectivo, o en su
caso, el acuerdo de Ayuntamiento que para el efecto se expida, en el que se regule
la creacién, estructura y funcionamiento de éstos.

CAPITULO VIII
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DEL PARTICULAR

Recursos
Articulo 96. Los actos y resoluciones dictadas por el Ayuntamiento, que afecten los
intereses juridicos de los particulares, podran impugnarse ante las autoridades,
forma y plazos establecidos en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO IX
NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL

Objetivo
Articulo 97. La contraloria municipal es el érgano interno de control encargado de
la evaluacion de la gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control
de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos;
con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas. La contraloria
municipal tendra autonomia técnica y de gestion.

Articulo 98. El titular de la Contraloria Municipal durara en su cargo un periodo de
cinco afnos, sin posibilidad de designacion en el periodo inmediato, y sera nombrado
por el Ayuntamiento a partir de una terna formulada por el Comité Municipal
Ciudadano.

Para formular su propuesta, el Comité Municipal Ciudadano debera realizar consulta
publica. La consulta debera ser publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y, al menos, en uno de los medios de comunicacion impresos de mayor
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circulaciéon en el Municipio, a efecto de que las propuestas que formulen los
ciudadanos se integren en una terna que se presentara al Ayuntamiento.

Requisitos para ser Contralor Municipal
Articulo 99. Para ser titular de la Contraloria Municipal, se deben reunir los
siguientes requisitos:

I. Tener ciudadania mexicana, con pleno goce de sus derechos civiles y
politicos y residencia en el Estado no menor de tres afios anteriores a la fecha
de designacién;

Il.  Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia del nombramiento;

lll. Poseer, al dia de sunombramiento, titulo profesional en las areas econémica,
contable, juridica o administrativas, expedido por autoridad o institucion
facultada para ello, y con la antigliedad minima en su ejercicio de cinco afos;

IV. Contar con experiencia profesional de cuando menos dos afios en el control,
manejo y fiscalizacion de recursos;

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional
que amerite pena privativa de la libertad de mas de un afo; pero si se tratare
de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza o enriquecimiento ilicito
cometido contra la administracién publica, quedara inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena;

VI. No ser o haber sido dirigente de partido politico o asociacion politica a nivel
nacional, estatal o municipal o candidato a puesto de eleccion popular, ni
ministro de ningun culto religioso, en los cinco afos anteriores a su
designacion; y

VII.  No haber sido integrante del Ayuntamiento saliente.

Del Comité Municipal Ciudadano
Articulo 100. El Ayuntamiento constituira un Comité Municipal Ciudadano integrado
por cinco ciudadanos, su cargo sera honorifico y durara cuatro afios, no tendran
interés alguno con el Ayuntamiento y no podran ser propuestos como candidatos al
cargo de Contralor Municipal por un periodo de seis afios contados a partir de la
disolucion del Comité Municipal Ciudadano. En la conformacién del Comité
prevalecera la paridad.

El Ayuntamiento convocara, preferentemente, a las instituciones de educacion
media superior y superior, asi como a organizaciones de la sociedad civil del
municipio, para proponer candidatos a fin de integrar el Comité Municipal
Ciudadano.

Etapas de la consulta publica
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Articulo 101. El mecanismo de consulta para que el Comité Municipal Ciudadano
formule su propuesta en terna para la designacién de la persona que sera titular de
la Contraloria Municipal consistira en:

.  Expedicioén, publicacion y difusion de la Convocatoria;

ll. Recepcion y registro de propuestas;

lll. Verificar que las personas propuestas cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley y en el presente reglamento, para ser titular de la
Contraloria Municipal;

IV. Entrevista de las personas propuestas que cumplan los requisitos de Ley y
de la convocatoria.

Convocatoria
Articulo 102. La Convocatoria sera expedida por el Comité Municipal Ciudadano,
dentro de los veinticinco dias habiles siguientes a la instalacién del Ayuntamiento.

Contenido de la convocatoria
Articulo 103. La Convocatoria estara dirigida a la ciudadania y a la sociedad civil
organizada, a efecto de que presenten sus propuestas, y deberd contener lo
siguiente:

I. Fundamentacion y motivacion;
ll. Objeto de la Convocatoria;
lll. Requisitos que deben cumplir las personas propuestas;
IV. Documentos con que se acreditara el cumplimiento de los requisitos;
V. Fecha, lugar y horario de recepcién de propuestas;
VI. Lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas; y
VIl. Fecha y lugar de expedicion. La Convocatoria debera publicarse en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, en un diario de circulacion en el
Municipio de Tarandacuao y en la Gaceta o el tablero de avisos de la
Presidencia Municipal.

Reunion para determinar quienes

cumplen con los requisitos

Articulo 104. Concluido el plazo para la recepcion de las propuestas, dentro de los

tres dias habiles siguientes, el Comité Municipal Ciudadano se reunira a efecto de

determinar cuales del total de propuestas recibidas acreditan los requisitos para ser
titular de la Contraloria Municipal.

Entrevista
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Articulo 105. A los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos para ser titular de la Contraloria Municipal, se les realizara una entrevista.
Las entrevistas seran publicas y se llevaran a cabo por parte del Comité Municipal
Ciudadano en presencia de quienes integran la Comision de Contraloria.

Terna de aspirantes
Articulo 106. EI Comité Municipal Ciudadano realizara la presentacion de la terna
de entre las propuestas que reunan los requisitos. En la sesion del Ayuntamiento
inmediata.

Presentacion de propuesta en sesion de Ayuntamiento
Articulo 107. De la propuesta en terna de aspirantes al cargo de Contralor
Municipal, el Ayuntamiento nombrara como Contralor Municipal, al que obtenga
mayoria calificada. Si ninguno de los integrantes obtiene la mayoria calificada, se
repetira la votacion entre los dos integrantes de la terna que hayan obtenido el
mayor numero de votos y de entre ellos, serda nombrado como contralor municipal
el que obtenga la mayoria.

Articulo 108. El Ayuntamiento debera nombrar contralor municipal a mas tardar
cuarenta y cinco dias a partir de la ausencia definitiva del titular de la contraloria
municipal, en tanto se designara un encargado de despacho.

Articulo 109. La informacién que se genere con motivo de la integracion de la terna,
es informacién publica, en términos de lo dispuesto por la legislacion de la materia.

CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Funcién de promotores
Articulo 110. Los Delegados y Subdelegados Municipales podran fungir como
promotor ciudadano en la realizacién de programas y acciones que lleve a cabo el
Municipio, por conducto de sus Dependencias.

Dependencia a cargo de los Delegados y Subdelegados
Articulo 111. El control, coordinacion y vigilancia de los Delegados y Subdelegados

Municipales estara a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA
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DE LA CONSULTA PUBLICA

Requisitos de la convocatoria para consulta publica
Articulo 112. En el supuesto de que el Presidente Municipal opte por realizar la
consulta publica prevista en la Ley, emitira la convocatoria, previamente aprobada
por el Ayuntamiento, la que debera contener como minimo, los siguientes requisitos:

l. Fecha en que se emite;

Il Autoridad Municipal que la emite;

Mil. Comunidades en las que sera realizada la consulta ciudadana para recibir
las propuestas para Delegado y Subdelegado;

Iv. Procedimiento de consulta;

V. Requisitos e impedimentos para ser Delegado y Subdelegado;

VL. Lugar y fecha para la consulta ciudadana y recepcion de las propuestas
respectivas para Delegado y Subdelegado;

VIl. Plazo para la revision y analisis de las propuestas recibidas, por parte de
la Dependencia que para tal efecto se designe; y

VIll. Firma del Presidente Municipal.

Propuestas de Delegados y Subdelegados
Articulo 113. Una vez concluido el periodo de consulta, la dependencia responsable
remitira al Presidente Municipal las propuestas que cumplan con los requisitos que
establece el presente reglamento, para que éste a su vez las someta a
consideracion del Ayuntamiento en la sesidn préxima siguiente y se emita el
acuerdo correspondiente.

El Delegado y Subdelegado asumirdn su cargo, previa protesta ante el H.
Ayuntamiento en sesion proxima siguiente al de su designacion.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

Facultades de los Delegados
Articulo 114. Los Delegados tendran en el ambito de su competencia, ademas de
las facultades sefnaladas en la Ley, las siguientes:

. Auxiliar y colaborar con las autoridades federales, estatales y municipales
en los asuntos de sus respectivas competencias; y realizar gestiones de
asuntos de interés comunitario, por si 0 en representacion de los vecinos,
ante las dependencias de gobierno u organismos descentralizados;
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1. Acudir ante las autoridades municipales cuando sea requerido para tratar
asuntos relacionados con la Delegacion a su cargo;

. Difundir entre los habitantes de la delegacién las leyes y reglamentos
municipales que tiendan a mantener y proteger el orden publico y el interés
social de la comunidad;

IV. Coadyuvar con los habitantes de la comunidad, en la tramitacion de los
permisos para la realizacién de jaripeos, bailes, eventos culturales o
recreativos y en general cualquier evento publico que se realice en su
localidad, conforme la normatividad se lo permita;

V. Presentar un informe mensual a la Secretaria del Ayuntamiento, dentro de
los primeros cinco dias del mes siguiente, respecto de las actividades
realizadas en ese periodo;

VL. Abstenerse de actuar en circunscripcion de otras delegaciones;

VIl. Abstenerse de realizar cobros 0 manejar cualquier tipo de recurso
economico, salvo disposicion expresa de la Ley, reglamentos o acuerdo
que emita el Ayuntamiento; vy,

VIll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Facultades de los Subdelegados
Articulo 115. Los Subdelegados contaran con las facultades siguientes:

l. Auxiliar al Delegado en el desempefo de sus funciones, cuando éste lo
solicite;

Il Asumir el cargo de Delegado en caso de fallecimiento, renuncia, remocion,
licencia o cualquier otro caso en que el Delegado se ausente de su
funcién, hasta en tanto no sea ratificado o se designe por el Ayuntamiento
un nuevo Delegado; vy,

. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA SEPARACION DEL CARGO Y ENTREGA RECEPCION

Licencia para separarse del cargo
Articulo 116. Los Delegados y Subdelegados municipales requeriran licencia del
Ayuntamiento para separarse del cargo por mas de quince dias habiles.

Las ausencias del Delegado por causa justificada, hasta por quince dias habiles,
seran suplidas por el Subdelegado; para tal efecto, el Delegado debera presentar
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con cinco dias habiles de anticipacion, a la Secretaria de Ayuntamiento un escrito
expresando los motivos de su ausencia

En caso de ausencia del Subdelegado por causa justificada, hasta por quince dias
habiles, bastara con el aviso que realice a la Secretaria del Ayuntamiento, con cinco
dias habiles de anticipacion.

Ausencias definitivas
Articulo 117. En caso de ausencia definitiva del Delegado Municipal, entrara en
funciones el Subdelegado hasta en tanto se designe a la persona que habra de
ocupar el cargo de Delegado Municipal, de conformidad a los términos del presente
reglamento.

En caso de ausencia definitiva del Subdelegado Municipal, el Ayuntamiento
designara a la persona que lo sustituya a propuesta del Presidente Municipal.

Se considerara ausencia definitiva cuando el Delegado o Subdelegado municipal
deje de ejercer sus funciones sin causa justificada por mas de quince dias.

Renuncia
Articulo 118. En caso de renuncia, esta se presentara ante el Ayuntamiento, por
conducto de la Secretaria del Ayuntamiento.

Suplencia
Articulo 119. El Subdelegado en funciones de suplencia y durante el término de
ésta, tendra las mismas facultades y obligaciones que se contemplan enlalLeyy en
el presente reglamento.

Causas de remocion
Articulo 120. Ademas de las causales establecidas por la Ley, los Delegados y
Subdelegados Municipales seran removidos de sus funciones por el Ayuntamiento,
en los casos siguientes:

I Cuando del desempefio de sus funciones contravenga el orden publico y
provoque conflictos que alteren la tranquilidad de los vecinos de la
comunidad;

Il Cuando se dicte en su contra resolucion ejecutoriada que amerite pena
privativa de libertad;

L. Por hacer mal uso de los recursos aportados por el Municipio para el
desempefio de sus funciones; vy,
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V. Cuando realice cobros no autorizados, no entregue recibos o no entere a
la Tesoreria Municipal las cantidades recaudadas.

En todo caso, previo a la remocion, el Ayuntamiento le otorgara la Garantia de
Audiencia al Delegado o Subdelegado, para resolver en consecuencia.

Entrega recepcion
Articulo 121. El Delegado o Subdelegado municipal que deje su cargo de manera
definitiva, no podra eximirse de la obligacién de efectuar la entrega recepcion, que
refiere el presente Capitulo, asi como de las responsabilidades que deriven de la
misma.

Procedimiento de entrega recepcion
Articulo 122. El Delegado y Subdelegado que termine su encargo, realizara la
entrega recepcion al Ayuntamiento a través de la Secretaria del Ayuntamiento,
mediante el documento que contenga la situacién que guarda la administraciéon de
la Delegacion Municipal a su cargo, levantandose para tal efecto acta
circunstanciada ante un representante de la Contraloria Municipal. Al acto de
entrega recepcidon deberan acudir el Delegado y el Subdelegado entrante.

La entrega recepcion debera realizarse dentro de los quince dias habiles siguientes
a la toma de protesta del nuevo Delegado o Subdelegado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Ayuntamiento del Municipio de
Tarandacuao, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
numero 86, segunda parte de fecha 31 de mayo de 2005.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones y acuerdos que se opongan
al presente Reglamento.
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Dado en el Municipio de Tarandacuao, Guanajuato; a los 22 dias del mes de
Octubre de 2021. Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70,

71y 73 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se
imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

N
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