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Fundado el 14 de Enero de 1877

Registrado en la Administración de Correos el 1o. de Marzo de 1924

GUANAJUATO, GTO., A 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021   NUMERO 230AÑO  CVIII
TOMO CLIX

S E G U N D A  P A R T E

S U M A R I O :

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

DECRETO Legislativo número 5, mediante el cual se reforman y adicionan diversas 
disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato.

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DECRETO Gubernativo 98, por el que se reforma el párrafo primero del Decreto Gubernativo 
173, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado número 171 Segunda Parte, 
del 25 de octubre del 2016.

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO para notificar a quien o quienes resulten interesados, se digan poseedores o 
propietarios el acuerdo que ordena levantar el aseguramiento dictado en la averiguación 
previa 764/2014, del índice de la Fiscalía Especializada en Investigación de Delitos de Alto 
Impacto.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

MODIFICACIÓN al «Calendario Oficial de Labores 2021», para efecto de declarar inhábil el 
16 de diciembre de 2021, con motivo del Informe Anual de Actividades del Tribunal.

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO

DETERMINACIÓN que emite la Dirección General de Transporte del Estado de Guanajuato 
por la que autoriza por única ocasión la modificación del municipio de Celaya, Guanajuato, 
a la ciudad de Comonfort, Guanajuato, respecto del número económico CE-1613, relativo a 
la prestación del servicio público de transporte de personas en su modalidad de alquiler sin 
ruta fija «Taxi».
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

ACUERDO mediante el cual se delegan las facultades del Síndico José Luis Cancino Bacilio, 
para representar legalmente al Ayuntamiento de Apaseo el Alto, Guanajuato en los litigios 
en que este sea parte ante las autoridades jurisdiccionales y administrativas con facultades 
meramente jurisdiccionales a la licenciada María Dolores Jiménez Cervantes.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

QUINTA Modificación al Pronóstico de Ingresos y Quinta Modificación al Proyecto de 
Presupuesto de Egresos 2021 del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

MANUAL de Organización y Operación del Sistema de Protección Integral de los Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes para el Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

ACUERDO mediante el cual se determinan los criterios para la celebración de sesiones del 
Ayuntamiento y reuniones de Comisiones de la Administración Pública 2021-2024, por motivo 
de la contingencia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

ACUERDO del H. Ayuntamiento por el que se autoriza a la empresa denominada 
"Construcciones Menhir, S.A. de C.V” el Permiso de Venta de las Viviendas que integran 
la Segunda Etapa del Desarrollo en Condominio denominado "ALBORADA CLÚSTER 
RESIDENCIAL".

PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

ACUERDO del H. Ayuntamiento de Irapuato, Gto., mediante el cual se donan cinco caballos 
de propiedad municipal a favor de la Asociación civil denominada “Fundación Sonrisas del 
Bajío”, A.C.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEÓN, GTO.

EDICTO para notificar al representante legal del de cujus Mariano Mendez Dávalos, que 
mediante acuerdo de fecha 9 nueve de noviembre del 2021 se le tuvo por no contestada la 
demanda y se señalan las 13:00 horas del día 7 siete de enero del 2022 para el desahogo de 
la Audiencia de Alegatos en el Juicio de Lesividad número 1642/2020-1 ro.-JL, tramitado en 
el Juzgado Primero Administrativo Municipal de León, Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

REGLAMENTO Interior del Trabajo del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

PERMISO de venta que consta de 58 lotes unifamiliares, en régimen de propiedad en 
condominio horizontal habitacional, del Desarrollo Habitacional denominado “Condominio 
Quetzal Macrolote 3 (horizontal), perteneciente al Conjunto Condominal Loma de Ventanas” 
del Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

REGLAMENTO de Justicia Cívica para el Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - TARANDACUAO, GTO.

REGLAMENTO Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Tarandancuao, Guanajuato.
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FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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Guanajuato; así como 5 y 15 -fracciones VI y VII- del Reglamento Interior del Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado, para quedar de la siguiente manera: 

ACUERDO 

PRIMERO. Se declara inhábil el 16 (dieciséis) de diciembre de 2021 (dos mil 

veintiuno) con motivo del Informe Anual de Actividades del Tribunal. 

SEGUNDO. Se reitera como inhábil el 17 (diecisiete) de diciembre de 2021 (dos mil 

veintiuno), y del 20 (veinte) al 31 (treinta y uno) de diciembre de 2021 (dos mil veintiuno), -

por ser el segundo periodo vacacional del año-, ello en virtud de que por acuerdo del 

Pleno de 5 (cinco) de enero de 2021 (dos mil veintiuno) se aprobó el «Calendario Oficial 

de Labores 2021», en el que se habían señalado dichos días como inhábiles. 

TERCERO. El presente acuerdo surtirá efectos a partir del día siguiente de su 

publicación, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. 

Cúmplase y difúndase. 

Dado en la ciudad de Silao de la Victoria, Guanajuato, a 27 (veintisiete) de octubre 

de 2021 (dos mil veintiuno), por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 

de Guanajuato. 

resident 
Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Guanajuato. 

Antonia Gtrii1ermina Valdovino Guzmán, 
Magistrada de la Tercera Sala del Tribunal de 

er · rdo Arroyo Figueroa, 
Magistrad 

i
d

,
J\�ª

. 
Primera Sala del Tribunal de

Justicia:fdfinistrativa del Estado de 
\
J

Guanajuato. j

José Cuauhtémo 
de la Cuart Sala ribunal de Justicia {
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DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE 
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Dirección General 
de Transporte 

Guanajuato, Guanajuato, a los 20 veinte días del mes de octubre del año 2021 dos 
mi I veintiuno. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

VISTO para determinar de conformidad con la modificación de municipio por única 
ocasión, relativo a la concesión que ampara el número económico CE-1613 otorgado para 
explotar el servicio público de transporte de personas en la modalidad de alquiler sin ruta fija 
«Taxi» en el Municipio de Celaya, Guanajuato; y,-------------------------------------------------------

R ES U L TAN D O

PRIMERO.- Mediante el Decreto Gubernativo número 8, publicado en fecha 30 de 
noviembre de 2018, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, bajo el 
número 240, Sexta Parte, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno, contenido en el Decreto Gubernativo 
número 57, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 
165, Tercera Parte, de fecha 15 de octubre de 2013; a través del cual la Dirección General de 
Transporte funge como la Unidad Administrativa de Transporte, prevista en los numerales 7 
fr�cción XIX ter y 15 ter de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios.---

SEGUNDO.- El entonces Secretario de Gobierno del Estado de Guanajuato, 
Licenciado Antonio Obregón Padilla, en fecha 27 veintisiete de julio de 2006 dos mil seis, 
expidió el título concesión a favor del C. Nicolás Miguel Ángel Aguilar, que ampara la 
:explotación del servicio público de transporte de personas en su modalidad de alquiler sin ruta 
fij'.3 «Taxi» en el Municipio de Celaya, Guanajuato, con el número económico CE-1613.-----

TERCERO.- Mediante m,emorándum número 0195/2021 de fecha 06 seis de octubre 
de 2021 dos mil veintiuno, la Dirección de Desarrollo de Transporte, a través de la 
Cpordinación de Servicio Público de Transporte, remitió a la Dirección Jurídica de Transporte, 
estudio técnico realizado por dicha Área en el mes de octubre de 2021 dos mil veintiuno, a 
través del cual comunica lo que reza de la siguiente manera: " .. .para hacerle llegar el Estudio 
Técnico sobre las necesidades de cambio de municipio sede del vehfculo de nlÍmero 
económico CE-16}3 de la ciudad de Ce/aya a la ciudad de Comonfort para la explotación del 
servicio público de transporte de alquiler sin ruta fija «Taxi» ... ", " ... del resultado del estudio 
técnico se determinó que existe la necesidad del servicio público de transporte sin ruta fija 
<<Taxi>> en el municipio de Comonfo,t ... ", " ... es posible asignar el nlÍmero económico CE-
1613, al municipio de Comonfort, para la explotación del servicio público de transporte sin ruta 
f1ja«Taxi» .. . " (sic); y de la que obra en el contenido de dicho instrumento técnico como 
anexos, de los cuales se desprende el escrito de fecha 30 treinta de agosto de 2021 dos mil 
veintiuno, recibido en la Oficialía de Partes de esta Unidad Administrativa de Transporte 
«Dirección General de Transporte del Estado», el día 31 treintaiuno del citado mes y 
anualidad, en virtud del cual el C. Nicolás Miguel Ángel Aguilar, solicita lo que a letra se lee: 

1.- " ... QUE SUSCRIBE EL PRESENTE C. NICOLÁS MIGUEL ÁNGEL AGUILAR ... " 
(sic), " ... EL CAMBIO DE TITULO CONCES/ON DEL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO. CON 

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO 
Blvd. Euquerio Guerrero s/n I Col. Yerba buena I Guanajuato, Gto. México I C.P. 36250 1 Tel. 473 733 48 81 al 82 
Emaii: transporte_guanajuato@guanajuato.gob.mx 1 'JI f sg.guanajuato.gob.mx 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.
EL CIUDADANO JOSÉ RICARDO ORTIZ GUTIÉRREZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADO DE 
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER: 

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESTE MUNICIPIO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR 
LOS ARTÍCULOS 115, FRA�r:lóN 11 PRIMER PÁRRAFO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA r� LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS, 117, F,�ACCIÓN XII DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA PARA EL ESTADO l E GUANAJUATO, 
76, FRACCIÓN IV, INCISOS ·3), H) Y J), 206 Y 220 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARfa EL ESTADO DE 
GUANAJUATO; EN SESIÓN úE AYUNTAMIENTO 88 EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 07 DEL MES DE 
OCTUBRE DE 2021, EN EL PUNTO 14 DEL ORDEN DÍA, APROBÓ POR MAYORÍA CALIFICADA DE 15 VOTOS, EL 
SIGUIENTE: 

ACUERDO 

1.- SE DONA A FAVOR DE LA ASOCIACIÓN CIVIL DENOMINADA "FUNDACIÓN SONRISAS DEL BAJÍO", 
A.C., CINCO CABALLOS DE PROPIEDAD MUNCIPAL, LOS CUALES SE DETALLAN A CONTINUACIÓN.

No. Inventario Nombre del 
Caballo 

1 49426 Afrodita 

2 49262 Atenea 

3 46083 Lomos Pintos 
4 46085 Malboro 
5 46081 Bueno 

11.- DÉSE DE BAJA DEL PADRÓN DE BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL CON FUNDAMENTO EN EL 
ARTÍCULO 76 FRACCIÓN IV INCISO J) DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. 

111.- REVERTIR AL PATRIMONIO MUNICIPAL LOS BIENES CITADOS CON ANTERIORIDAD, CUANDO SE 
CONFIGURE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CASOS: 

1.- SE UTILICE PARA UN FIN DISTINTO AL AUTORIZADO; 
2.- LA PERSONA JURÍDICA COLECTIVA SE DISUELVA O LIQUIDE; 

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO POR LO ARTÍCULOS 206, TERCER PÁRRAFO Y 207 
DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 50 DE LA LEY DEL PATRIMONIO 
INMOBILIARIO DEL ESTADO, VIGENTE. 

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN 
EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO. 

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍC 
LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO 
SE LE DÉ EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. 

DADO EN LA PRESIDE A MUNICIPAL DE 1 
DEI.:: MES PE OCTUBRE DE 21 DOS MIL VEINTIUNO 

SE RICARDO 
PRESIDENT 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEÓN, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

 
 

 

 

 

EL CIUDADANO T.S.U. LUIS GERARDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS DE 
LA PAZ, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER: 
 

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIONES II, 
VIII Y 123 APARTADO B, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 
FRACCIÓN I  DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCIÓN  I INCISO 
B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA 07 SIETE DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2021 DOS MIL 
VEINTIUNO, APROBÓ EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO., DE 
CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:   
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 115 fracción VIII, 
establece que las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus Trabajadores se regirán por 
las leyes que expidan las Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el artículo 123 
Constitucional, para lo cual el Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, mediante 
decreto número 11, expidió la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado 
y de los Municipios, publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato de 
fecha 14 de diciembre de 1992, la cual tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre 
el Estado y sus trabajadores y entre los Municipios y sus trabajadores. 

La Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, en su artículo 76 fracción I inciso b), 
otorga la facultad a los Ayuntamientos para expedir reglamentos que regulen las funciones y 
organicen la Administración Pública Municipal, por lo tanto, es importante considerar que la 
labor que desempeñan los trabajadores al servicio del Municipio de San Luis de la Paz, 
Guanajuato, es fundamental para que el Estado cumplan con sus fines. 

El objeto del presente reglamento es establecer disposiciones justas, uniformes y equitativas 
para incrementar la productividad de los empleados al servicio del Municipio de San Luis de la 
Paz, Guanajuato, en el desarrollo de sus labores, reglas para obtener mayor seguridad, 
regularidad y eficacia en el mismo, así como aquellas que establezcan medidas disciplinarias y 
la forma de aplicarlas, otorgando atribuciones al Oficial Mayor para su vigilancia y 
cumplimiento del mismo, toda vez que es la Dependencia de la Administración Pública 
Municipal Centralizada que tiene a su cargo el área de Recursos Humanos, responsable de 
atender todo aquello relacionado con derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio 
del municipio. 
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La igualdad laboral entre mujeres y hombres busca reconocer las mismas oportunidades y 
derechos de todas las personas en el ámbito laboral, independientemente de su género, para 
evitar la segregación de la personas por razón de su sexo y limitar su acceso al mercado de 
trabajo, por lo tanto, a través de las disposiciones del presente ordenamiento, se crean las 
condiciones de acceso laboral, de desarrollo profesional, familiar y personal por igual para 
mujeres y hombres, independientemente de su origen étnico o racial, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social o económica, condiciones de salud, embarazo, lengua religión, 
preferencia u orientación sexual, estado civil o cualquier otra, es decir la igualdad implica 
erradicar toda forma de exclusión o discriminación a cualquier persona o grupo de personas. 

El presente ordenamiento cumple con la función de garantizar los derechos de los trabajadores 
y que a la vez ellos cumplan con sus obligaciones, su aplicación permitirá que la  prestación de 
los servicios a la población se brinden en el menor tiempo posible, con calidad y calidez, 
garantizando el respeto al principio de legalidad establecido en nuestra Ley Fundamental, y la 
protección de los Derechos Laborales de sus trabajadores al servicio del Municipio, dando como 
resultado un mejor servicio. 

El recurso humano es un factor clave para lograr los objetivos y metas que se trazan en los 
programas de gobierno, por ello es importante regular las relaciones laborales con los 
Trabajadores que prestan un servicio personal subordinado para el Municipio de San Luis de la 
Paz, Guanajuato, para brindar certeza jurídica a sus trabajadores, establecer los procedimientos 
internos que deban observarse durante el desempeño de su funciones, que genere un ambiente 
laboral sano y que como consecuencia se brinde un servicio de calidad a la ciudadanía, para que 
el estado cumpla con sus fines. 

 

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO  
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO. 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL 

 Artículo 1.  El presente reglamento, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre el 
Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato y sus trabajadores, de conformidad con las bases 
establecidas en la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los 
Municipios. 

Artículo 2.  Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de carácter obligatorio 
para los trabajadores que presten sus servicios al Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, 
en las Dependencias de la Administración Pública Municipal Centralizada y su desconocimiento 
no exime de su cumplimiento. 

Artículo 3. Para los efectos de este reglamento, se entenderá por: 
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I. Administración Municipal: El conjunto de Dependencias que conforman la 
Administración Pública Municipal del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato. 

II. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de San Luis de la Paz, Guanajuato. 
III. Centro de trabajo: El espacio físico asignado al trabajador para realizar las funciones 

inherentes al cargo consignado en el Nombramiento. 
IV. Dependencias: Deberá entenderse como dependencia a cada una de las áreas que 

conforman la Administración Pública Centralizada del Municipio de San Luis de la Paz, 
Guanajuato, tales como: la Secretaría del Ayuntamiento, Tesorería, Contraloría, Oficialía 
Mayor; y las Direcciones de Infraestructura Municipal y Obras; Desarrollo Social, 
Desarrollo Económico, Desarrollo Agropecuario, Servicios Públicos Municipales, 
Turismo, Medio Ambiente, Deportes, Rastro, Desarrollo Urbano, Cultura y Recreación, 
Instituto Municipal de las Mujeres, así como todas las unidades administrativas que 
conformen la Administración Pública Centralizada del Municipio de San Luis de la Paz, 
Guanajuato aprobadas por el Ayuntamiento. 

V. Ley del Trabajo: Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de 
los Municipios. 

VI. Municipio: El Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato. 
VII. Nombramiento: Documento oficial emitido por el Presidente Municipal de San Luis de 

la Paz, Guanajuato, que faculta a una persona a desempeñar un cargo en el Municipio. 
VIII. Oficial Mayor: El titular de la Oficialía Mayor en virtud de nombramiento expedido por 

el Presidente Municipal.   
IX. Recursos Humanos: El área de Recursos Humanos dependiente de la Oficialía Mayor 

del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato. 
X. Reglamento: El Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de San Luis de la Paz, 

Guanajuato. 
XI. Trabajador: Se considera a toda persona que presta sus servicios intelectuales, físicos 

o de ambos géneros al Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, en virtud de 
nombramiento expedido por el Presidente Municipal.   

Artículo 4.  Los trabajadores al servicio del Municipio, se clasifican en:   

I. Trabajadores de base: Aquellos que prestan sus servicios en actividades o puestos cuya 
materia de trabajo sea permanente; 

II. Trabajadores de confianza: Aquellos que realizan trabajos de Dirección, Inspección, 
vigilancia o fiscalización, siendo entre otros, el Secretario del Ayuntamiento, el 
Secretario Particular del Presidente Municipal, el Tesorero Municipal, el Contralor 
Municipal, el Oficial Mayor, Director General de Infraestructura Municipal y Obras, 
Director de Desarrollo Social, Director de Desarrollo Económico, Director de Desarrollo 
Agropecuario, Director de Desarrollo Urbano, Director General de Servicios Públicos 
Municipales, Director de Deportes, Director de Seguridad Pública, Director de Tránsito, 
Vialidad y Autotransporte Municipal, Director de Protección Civil, Director de Cultura y 
Recreación, Director de Desarrollo Turístico, Director del Rastro Municipal, Director de 
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Protección al Ambiente, El Juez Municipal, Subdirectores, Jefes de Departamento, 
Coordinadores, Encargados de área, Fiscalizadores, Oficiales de Policía y Tránsito, así 
como todos aquellos que por la naturaleza de sus funciones sean de confianza.   

III. Trabajadores temporales: Aquellos que son contratados para desempeñar un trabajo a 
tiempo fijo u obra determinada, cuyo nombramiento y/o contrato tiene una fecha de 
inicio y una de término de sus efectos legales. 

IV. Trabajadores interinos: Aquellos que son contratados por un tiempo determinado, para 
cubrir una licencia otorgada por el Presidente Municipal a un trabajador de base. 

Artículo 5. La vigilancia y aplicación de las disposiciones del presente reglamento será por 
conducto del Oficial Mayor, quien deberá realizar las acciones necesarias para su difusión y 
cumplimiento. 

Artículo 6. A falta de disposición expresa en la Ley del Trabajo y el presente reglamento, 
supletoriamente se aplicarán en su orden, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado, la Ley Federal del Trabajo, las leyes del orden común y los principios generales del 
derecho. 

En caso de duda deberá estarse a la norma más favorable al trabajador. 

 

CAPÍTULO II 

DEL INGRESO A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

Artículo 7. Para ocupar las plazas de nueva creación, vacantes definitivas o temporales en las 
Dependencias, los aspirantes deberán cumplir con el proceso de reclutamiento establecido en 
los lineamientos que para tal efecto emita el Presidente Municipal. 

Se considerarán plazas de nueva creación, las que sean consideradas dentro de la estructura 
orgánica de la plantilla de personal aprobada anualmente por el Ayuntamiento.  

Se considerarán vacantes definitivas, aquellas plazas que se encuentren sin titular en virtud de 
renuncia, terminación o rescisión de la relación laboral. 

Se considerarán vacantes temporales, aquellas plazas en las que su titular disfrute de permisos 
o licencias, o bien se requiera la contratación de personal para una obra, programa y/o 
ejecución de proyecto por tiempo determinado. 

Artículo 8.  Para ingresar al servicio público de la Administración Municipal, los aspirantes 
deberán satisfacer los siguientes requisitos:   

I. Tener como mínimo 18 de años de edad;   
II. Ser de nacionalidad mexicana;   
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III. Tener la escolaridad mínima requerida para el puesto a desempeñar, misma que se 
acreditará con el certificado, título o cédula profesional expedidos por autoridad 
competente. 

IV. Contar con las facultades físicas, mentales y experiencia previa requeridas para el 
puesto a desempeñar. 

V. Acreditar los exámenes, evaluaciones y entregar la documentación establecida en los 
lineamientos que para tal efecto emita el Presidente Municipal. 

El cumplimiento de los requisitos señalados, deberán acreditarse mediante la presentación de 
los documentos correspondientes o los medios idóneos que el Oficial Mayor determine. 

Cuando dos o más solicitantes satisfagan en igualdad de circunstancias los requisitos para el 
ingreso al servicio público, se deberá dar prioridad en primera instancia a los residentes del 
Municipio. 

Artículo 9. La relación de subordinación jurídica entre las Dependencias y los trabajadores de 
su adscripción se formalizará a través del nombramiento que emitirá el Presidente Municipal. 

La falta de nombramiento es imputable al Municipio, de manera que no afectará los derechos 
del trabajador cuando se acredite de manera indubitable la prestación de un servicio personal 
subordinado a favor de éste. 

Artículo 10. El Presidente Municipal firmará los nombramientos de los trabajadores de las 
dependencias de la Administración Municipal, mismo que deberá estar autenticado con la firma 
del Secretario del H Ayuntamiento.  

Artículo 11. El nombramiento deberá contener como mínimo lo siguiente: 

I. Nombre del trabajador; 
II. Puesto a desempeñar, así como la dependencia a la que estará adscrito; 
III. La modalidad del nombramiento; 
IV. Fecha a partir de la que se otorga y en su caso fecha de terminación; 
V. Naturaleza de las funciones a realizar, debiendo expresamente indicar cuando sean de 

confianza; 
VI. La firma del Presidente Municipal y el Secretario del H Ayuntamiento. 

Artículo 12. Quedan excluidos de la aplicación de la ley del trabajo y el presente reglamento, 
los oficiales de policías, tránsito, protección civil y fiscalización, así como todos los trabajadores 
de confianza, pero tendrán derecho a disfrutar de las medidas de protección al salario y gozarán 
de los beneficios de la seguridad social, conforme a lo establecido en la ley del trabajo. 

Los trabajadores de confianza podrán recibir una prestación económica por terminación de la 
relación de trabajo, de conformidad con las disposiciones administrativas aprobadas por el 
Ayuntamiento y que se encuentren vigentes al momento de su separación. 
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Los trabajadores de confianza que se reincorporen al servicio público en un plazo no mayor a 
tres meses, contados estos a partir de la fecha de su separación, deberán reintegrar la parte 
proporcional de la prestación recibida por terminación de la relación laboral, que no 
corresponda a los doce días de salario por cada uno de los años de servicio prestado, en un 
plazo de 15 días hábiles contados a partir de su incorporación. Si reintegran además la 
prestación correspondiente a los doce días por cada año de servicio prestado conservarán la 
antigüedad que hubieren generado como producto de su relación laboral. 

 

CAPÍTULO III 

SUSPENSIÓN DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO 

Artículo 13. La suspensión de los efectos del nombramiento cesa temporalmente la obligación 
del trabajador de prestar sus servicios en la Dependencia y del Municipio de pagar el salario al 
trabajador, por actualizarse cualquiera de las causales establecidas en el artículo 47 de la Ley 
del Trabajo, así como en el supuesto de que se autorice licencia sin goce de sueldo al trabajador. 

La suspensión de la relación de trabajo se computará a partir de la fecha en la que se interrumpe 
la prestación de los servicios por parte del trabajador al Municipio y perdurará por el tiempo 
en que se encuentre vigente la causa que la originó. 

Artículo 14. Tratándose de enfermedades contagiosas, accidente o enfermedad que no 
constituya un riesgo de trabajo, el trabajador deberá acreditarlo ante el Oficial Mayor con la 
incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

En los casos de que la suspensión sea derivada de prisión preventiva, el trabajador deberá 
comunicarlo al Oficial Mayor a través de los medios disponibles a su alcance, dentro de los tres 
días hábiles posteriores a su detención. 

Si el trabajador obra en defensa de los intereses del Municipio en el desempeño de su trabajo, 
como situación excepcional se tendrá la obligación de pagar los salarios que hubiese dejado de 
percibir. 

CAPÍTULO IV 
DE LA RESCISIÓN DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO 

Artículo 15. El Presidente Municipal podrá rescindir por causa justificada la relación de trabajo 
sin incurrir en responsabilidad y cesar en forma definitiva los efectos del nombramiento, 
cuando el trabajador incurra en cualquiera de las causales siguientes:  

I. Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez o en actos de 
violencia, injurias o malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y actos 
contra sus compañeros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de 
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las horas de servicio, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento 
de la relación de trabajo; 

II. Cuando faltare a sus labores por más de tres días en un periodo de treinta, sin causa 
justificada; 

III. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias 
primas y demás objetos relacionados con el trabajo; por ocasionar la misma destrucción 
por imprudencia o negligencia grave; 

IV. Por cometer actos inmorales durante el trabajo; 
V. Cuando el trabajador cometa actos de hostigamiento o acoso sexual contra cualquier 

persona en el establecimiento o centro de trabajo; 
VI. Por revelar asuntos secretos o asuntos reservados de los que tuviere conocimiento con 

motivo del trabajo. 
VII. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, 

oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que allí se 
encuentren; 

VIII. Por no obedecer, injustificadamente, las órdenes que reciba de sus superiores; 
IX. Por ingerir bebidas alcohólicas o intoxicarse con enervantes durante las horas de 

trabajo, y de igual manera, asistir a las labores bajo tales efectos; 
X. Por prisión impuesta en sentencia ejecutoria; 
XI. Cuando el trabajador incurra en engaños o presente certificados falsos sobre su 

competencia; 
XII. Por malos tratos al público que tenga obligación de atender, descortesías reiteradas y 

notorias, o por retardar intencionalmente o por negligencia grave los trámites a su 
cargo; 

XIII. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas, o a seguir los 
procedimientos indicados para evitar riesgos profesionales, y 

XIV. Las análogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de 
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. 

Artículo 16. El procedimiento de rescisión de los efectos del nombramiento al trabajador sin 
responsabilidad para el municipio, se realizará de la siguiente manera: 

I. El superior jerárquico emitirá citatorio al trabajador, indicándole fecha y hora para que 
comparezca a la dependencia a la que se encuentre adscrito, haciéndole saber con toda 
precisión los hechos por los que se levantará acta administrativa y su derecho para que 
comparezca asistido de persona de su confianza y de ofrecer testigos de descargo para 
desvirtuar los hechos que se le atribuyan.  

II. El trabajador deberá presentarse en el lugar, fecha y hora indicada en el citatorio, 
haciendo uso de su derecho para designar persona de su confianza y ofrecer testigos.  

III. El superior jerárquico, quien podrá encontrarse legalmente asesorado, procederá a 
levantar el acta administrativa con la intervención del trabajador y la persona de 
confianza del trabajo que este designe para su asistencia, en la que se asentarán con 
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toda precisión los hechos, la declaración del trabajador y de los testigos de cargo y 
descargo en su caso.  
El acta será suscrita por los que en ella intervengan y quieran hacerlo, en la inteligencia 
de que en el supuesto de que alguno de que el trabajador se negare a firmar, previo al 
cierre del acta se asentará razón de ello, conservando dicha acta su validez legal. Si 
durante el desarrollo del acta el trabajador abandona en lugar, se asentará con toda 
precisión y se procederá a dar por terminada el acta administrativa correspondiente, 
la cual deberá ser turnada al Oficial Mayor para los efectos legales correspondientes. 

Artículo 17. La rescisión laboral será suscrita por el Presidente Municipal expresando con 
precisión las causas de la misma y será notificada al Trabajador por conducto del personal 
designado por el Oficial Mayor. En el supuesto de que el Trabajador se negare a recibirlo, se 
turnará a la Sindicatura del Ayuntamiento, para que, por su conducto dentro de los cinco días 
siguientes a la fecha de la rescisión, se haga del conocimiento del Tribunal de Conciliación y 
Arbitraje, proporcionando, a éste, el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificación 
al trabajador. 

 

CAPÍTULO V 

DE LA TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL. 

Artículo 18. La terminación de la relación de trabajo cesa en forma definitiva los efectos del 
nombramiento sin responsabilidad para el Municipio y los trabajadores, de conformidad con 
las causales siguientes: 

I. El mutuo consentimiento de las partes; 
II. La conclusión del término de vigencia del nombramiento; 
III. La muerte del trabajador; y 
IV. La incapacidad física o mental, o inhabilidad manifiesta del trabajador, adquiridas con 

posterioridad a la expedición del nombramiento que hagan imposible la prestación del 
servicio. 

Artículo 19. La renuncia del trabajador cesa en forma definitiva los efectos del nombramiento 
otorgado a su favor y termina la relación de trabajo existente con el Municipio, por lo cual en el 
supuesto de que sea la voluntad del trabajador renunciar a su cargo, deberá notificarlo por 
escrito al Oficial Mayor indicado con precisión la fecha en la que dejará de prestar sus servicios. 

Tratándose de trabajadoras en estado de gravidez, además del consentimiento expreso de dar 
por terminados los efectos del nombramiento, deberá aportar los indicios suficientes para 
demostrar que fue libre y espontánea su voluntad de renunciar al cargo. 
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CAPÍTULO VI 

JORNADA DE TRABAJO Y DÍAS DE DESCANSO 

Artículo 20.  La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra a 
disposición de la dependencia de la Administración Municipal para prestar su trabajo personal, 
subordinado a cambio de un salario y la duración máxima será de 48 horas a la semana. 

Artículo 21. Las modalidades de la jornada de trabajo y la duración máxima de cada una de 
ellas, son las siguientes: 

I. Diurna. La comprendida entre las seis y las veinte horas. Su duración máxima será de 
ocho horas; 

II. Nocturna. La comprendida entre las veinte y las seis horas del día siguiente. Su duración 
máxima será de siete horas,  

III. Mixta. La comprendida por periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, 
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, de lo contrario se 
contemplará como jornada nocturna. Su duración máxima será de siete horas y media.  

Artículo 22. La conformación de la jornada de trabajo será de acuerdo a la naturaleza de las 
funciones y la necesidad de la prestación de los servicios que tengan a su cargo el trabajador, 
por lo que el Oficial Mayor en acuerdo con el Titular de la Dependencia a la que se encuentre 
adscrito, podrán conformar la jornada de trabajo continua o discontinua. 

Será jornada continua, cuando el trabajador esté a disposición de la dependencia de manera 
ininterrumpida y será jornada discontinua, cuando se fraccione en dos periodos el tiempo que 
el trabajador estará a disposición de la dependencia, siempre y cuando no contravenga lo 
dispuesto por la Ley del trabajo y el Reglamento.   

Artículo 23. Los horarios de trabajo del personal adscrito a las Dependencias de la 
Administración Municipal, se fijarán de acuerdo a lo siguiente: 

I. El personal administrativo tendrá un horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a 
viernes. Este horario podrá ser modificado en cualquier momento por disposición 
expresa del Oficial Mayor, atendiendo a la necesidad de prestación del servicio 
público por causas de interés general. 

II. De acuerdo a la naturaleza de las funciones que tenga a su cargo la dependencia a la 
que se encuentre adscrito el personal, el horario de trabajo para la prestación del 
servicio público le será indicado por el superior jerárquico y notificado al Oficial 
Mayor. 

III. Al personal eventual en el nombramiento inicial se le expresará la jornada de trabajo 
a la que se deberá sujetar. 
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Artículo 24.  Queda estrictamente prohibido a los trabajadores de base, temporales e interinos, 
permanecer en las oficinas o centros de trabajo con posterioridad a su jornada de trabajo, salvo 
que medie orden por escrito del titular de la dependencia a que esté asignado o del superior 
jerárquico al cual se encuentre supeditado.   

Cuando por necesidades de la prestación del servicio, la dependencia requiera que se labore 
más tiempo del establecido en la jornada de trabajo, el Titular de la Dependencia podrá 
autorizar que se labore tiempo extraordinario, siempre y cuando cuente con partida autorizada 
por el Ayuntamiento y suficiencia presupuestal para su pago. 

No se podrán trabajar más de 3 horas extraordinarias al día y no más de 9 a la semana. 

Las horas de trabajo extraordinarias se pagarán con un cien por ciento más del salario asignado 
a las horas de la jornada ordinaria.  

En el supuesto de autorizar que se labore tiempo extraordinario, deberá notificarlo 
inmediatamente al área de Recursos Humanos dependiente de la Oficialía Mayor. 

Artículo 25.  Los trabajadores deberán presentarse con puntualidad a iniciar su jornada laboral 
en la dependencia a la que se encuentren adscritos, debiendo registrar personalmente la hora 
de entrada en los medios de control de asistencia y puntualidad que defina el Oficial Mayor. 

Artículo 26. Los trabajadores tendrán prohibido realizar actividades distintas a las 
encomendadas por el titular de la Dependencia a la que se encuentren adscritos.  

Artículo 27. Durante la jornada laboral los trabajadores tienen estrictamente prohibido salir 
de la oficina o centro de trabajo de la dependencia a la que se encuentren adscritos, salvo que 
cuenten con la autorización del superior jerárquico. 

Artículo 28.  Los titulares de las Dependencias están obligados a remitir al área de Recursos 
Humanos dependiente del Oficial Mayor, los controles de asistencia y puntualidad. 

Artículo 29. Las madres trabajadoras tendrán los siguientes derechos: 

I. Durante el período de embarazo, no realizarán trabajos que exijan esfuerzos 
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relación con la gestación; 

II. Disfrutarán de un descanso de cuarenta y dos días anteriores a la fecha aproximada 
que se fije para el parto y cuarenta y dos días posteriores al parto. El primer período 
de descanso se prorrogará por el tiempo necesario si se encuentran imposibilitadas 
para trabajar a causa del embarazo; 

III. En caso de nacimiento prematuro del hijo, el periodo de descanso previo al parto se 
acumulará al descanso posterior al mismo, a efecto de completar noventa días. 

IV. Durante el período de lactancia tendrán derecho a decidir entre contar con dos 
reposos extraordinarios por día, de media hora cada uno, o bien, un descanso 
extraordinario por día, de una hora para amamantar a sus hijos, y para realizar la 
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extracción manual de leche cada que sea necesario, en las salas de lactancia que para 
tal efecto deberá habilitar el Oficial Mayor, privilegiando siempre el interés superior 
del menor y la salud de la madre trabajadora 

V. A la capacitación de la lactancia materna y amamantamiento en modalidad 
presencial o a distancia, misma que inculcará que la leche materna sea alimento 
exclusivo durante los primeros seis meses, y complementario hasta avanzado el 
segundo año de vida del menor; 

VI. Durante los períodos de descanso a que se refiere la fracción II de este artículo, 
percibirá el salario íntegro. En los casos de prórroga a que se refiere la misma 
fracción, tendrán derecho al cien por ciento de su salario por un período no mayor 
de treinta días, y 

VII. Tendrán derecho a regresar al puesto que desempeñaban, computándose en su 
antigüedad los períodos de descanso y la prórroga si la hubo. 

VIII. Disfrutar de una licencia con goce sueldo de cinco días por la adopción de un menor 
y de hasta quince días, por enfermedad o accidente que ponga en grave peligro la 
vida, o que cause la muerte de sus menores hijos o del padre de éstos. 

Artículo 30. Los padres trabajadores tendrán derecho a disfrutar de una licencia con goce de 
sueldo, en los siguientes casos: 

I. Cinco días por el nacimiento de un hijo y/o por la adopción de un menor;  
II. Se podrá ampliar la licencia hasta quince días, por el nacimiento de un hijo que derive 

de un parto prematuro; El menor presente problemas de discapacidad al nacer; Por 
pérdida del producto durante el estado de gestación o dentro de los cinco días 
posteriores a su nacimiento; Por parto múltiple; y Por enfermedad o accidente que 
ponga en grave peligro la vida, o que cause la muerte de sus menores hijos o de la 
madre de éstos. 

Artículo 31.  Por cada seis días de Trabajo, disfrutará el trabajador por lo menos de un día de 
descanso con goce de salario íntegro, procurando que el día de descanso semanal sea el 
domingo.  
 
Los trabajadores que presten sus servicios durante el día domingo, tendrán derecho a una 
prima dominical de por lo menos el veinticinco por ciento, sobre el monto de su sueldo o salario 
de los días ordinarios de trabajo. 
 
Cuando los trabajadores por la naturaleza de las funciones que realizan, presten sus servicios 
habitualmente de lunes a viernes, seguirán disfrutando como días de descanso los sábados y 
domingos de cada semana. 
 
Artículo 32.  Los días de descanso obligatorios serán los siguientes: 

I. 1º. de enero; 
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II. El primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de febrero; 
III. El tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de marzo; 
IV. 1º. de mayo; 
V. 25 de agosto; 
VI. 16 de septiembre; 
VII. El tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de noviembre; 
VIII. 1º. de diciembre de cada seis años cuando corresponda a la transmisión del Poder 

Ejecutivo federal; 
IX. 12 de diciembre; y 
X. 25 de diciembre; 

Artículo 33. Los trabajadores no están obligados a prestar servicios en sus días de descanso 
semanal u obligatorio. Si se quebranta esta disposición, se pagará al trabajador, 
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el 
servicio prestado. 

 

CAPÍTULO VII 

DE LAS VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL 

 Artículo 34. Por cada seis meses de trabajo consecutivo, los trabajadores tendrán derecho a 
un periodo de vacaciones de 10 diez días hábiles con goce de sueldo.   

Artículo 35. En cada dependencia, a juicio del titular y para la atención de asuntos urgentes, se 
dejarán guardias en las que se utilizarán preferentemente a quienes no tuvieren derecho a 
vacaciones. 

En las dependencias en donde, por las necesidades del servicio no se puede suspender éste, los 
trabajadores disfrutarán de su período vacacional conforme al calendario que la propia 
dependencia establezca.  
 
Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los períodos señalados, por 
necesidades del servicio, disfrutarán de ellas durante los diez días siguientes a la fecha en que 
haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, las cuales deberán 
disfrutarse dentro de los doce meses siguientes a que se generó el derecho, caso contrario le 
prescribirá el derecho, por lo que en ningún caso los trabajadores tendrán derecho a doble pago 
de sueldo por no disfrutar de su periodo vacacional. 
 
Si la relación de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de servicio, el trabajador 
tendrá derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de vacaciones. 

 
Artículo 36. Los trabajadores tendrán derecho a una prima vacacional del 45% del salario base 
de cotización por cada periodo vacacional. 
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 Artículo 37. El trabajador que tenga derecho a disfrutar de vacaciones, deberá entregar al área 
de Recursos Humanos, con cinco días de anticipación hábiles a la fecha en la que iniciará su 
periodo vacacional, el formato de vacaciones validado por el Titular de la Dependencia a la que 
se encuentre adscrito y deberá ser autorizado por el Oficial Mayor. 

CAPÍTULO VIII 

DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES 

Artículo 38. Salario es la retribución que debe pagar el Municipio al trabajador a cambio de sus 
servicios, de acuerdo con el Nombramiento que tengan asignado y la retribución asignada para 
el puesto conforme a la plantilla de personal autorizada anualmente dentro del presupuesto de 
egresos de la Administración Municipal.  

El Ayuntamiento pagará en forma preferente a cualquier otro crédito a su cargo, los salarios de 
sus trabajadores correspondientes al último año de trabajo y sus indemnizaciones. 

Artículo 39. El pago del salario se realizará por cuota diaria, preferentemente de manera 
quincenal, efectuándose los días 15 y 30 de cada mes, pero en el supuesto de que esos días sean 
inhábiles, se pagarán el día hábil inmediato anterior, el cual será en moneda de curso legal, 
cheque nominativo o a través del sistema electrónico de pagos que establezca la Tesorería 
Municipal, se realizará a través de la Tesorería Municipal. Para los trabajadores eventuales, se 
podrá establecer un plazo de pago diferente al señalado, pero nunca podrá ser superior a quince 
días. 

En casos excepcionales, por enfermedad u otra causa justificada, el trabajador podrá otorgar 
carta poder simple ante dos testigos, para que la Tesorería Municipal pueda realizar el pago a 
terceras personas debidamente autorizadas. 

Artículo 40. Solo podrán hacerse los descuentos, retenciones y deducciones al salario de los 
trabajadores por los conceptos que estén contemplados en el Artículo 34 de la Ley del Trabajo. 

Los salarios de los trabajadores no podrán ser embargados, salvo en el caso de pensiones 
alimenticias decretadas por la autoridad judicial 

Artículo 41. Los trabajadores al servicio de las dependencias de la Administración Municipal, 
podrán recibir prestaciones extralegales en los términos que acuerde el Ayuntamiento. 

Artículo 42. Los trabajadores al servicio del Municipio, tendrán derecho a recibir un aguinaldo 
anual, el cual será equivalente a 35 treinta y cinco días de salario, que será cubierto en la 
primera quincena del mes de diciembre. 
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CAPÍTULO IX 

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES 

Artículo 43.  Además de los derechos establecidos en el artículo 42 de la Ley del Trabajo, los 
trabajadores del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, tienen derecho a: 

I. Recibir su nombramiento, en los términos previstos en este Reglamento; 
II. Solicitar el cambio de adscripción que señale el nombramiento, el cual podrá ser 

autorizado cuando se presente una vacante, siempre y cuando cuente con el perfil 
que se requiere para desempeñar el puesto,  

III. Recibir los premios y estímulos que se establezcan en lineamientos especiales para 
su otorgamiento; 

IV. Al pago de quinquenio en los términos y porcentajes aprobados por acuerdo del 
Ayuntamiento; 

V. Disfrutar de licencias sin goce de sueldo en su puesto de base para desempeñar un 
Nombramiento de confianza y reincorporarse a su base en la fecha en la que se den 
por terminados los efectos del nombramiento de confianza; 

VI. Solicitar licencias sin goce de sueldo en los términos de este Reglamento. 
VII. Recibir facilidades para asistir a los cursos de capacitación y adiestramiento que 

determine el Oficial Mayor; 
VIII. Disfrutar de un permiso económico de tres días anuales con goce de sueldo para 

ausentarse de su centro de trabajo por asuntos personales;  
IX. Recibir anticipo de sueldo y que sea descontado quincenalmente, en los términos 

que autorice la Tesorería Municipal y el Oficial Mayor; 
X. Designar beneficiarios de sus prestaciones en caso de fallecimiento, en los formatos 

autorizados por el Oficial Mayor. 
XI. Ser inscrito como derecho-habiente del Instituto Mexicano del Seguro Social, para 

recibir los beneficios de seguridad social. 

Artículo 44. Son obligaciones de los trabajadores del Municipio: 

I. Desempeñar sus labores con la eficiencia, cuidado y aptitudes compatibles con su 
condición, edad, salud, sujetándose a la dirección de sus superiores y a las Leyes y 
Reglamentos respectivos;  

II. Cumplir con las circulares y lineamientos que se emitan por parte de los superiores 
jerárquicos. 

III. Observar buena conducta durante el servicio;  
IV. Guardar reserva de aquellos asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de 

su trabajo; 
V. Firmar el resguardo de las herramientas, instrumentos, equipos de trabajo y de 

oficina que se les proporcionen para el desempeño del trabajo encomendado, no 
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siendo responsables por el deterioro causado por el uso normal o mala calidad de 
los mismos;  

VI. Presentarse puntualmente a sus labores, registrando su entrada y salida en los 
medios previstos para tales efectos, vestido en forma adecuada o con los uniformes 
proporcionados para ello, presentando una imagen pulcra y aseada, portando en 
lugar visible los gafetes o identificaciones emitidas por el área de Recursos Humanos 
de la Oficialía Mayor;  

VII. Atender con prontitud, cortesía y amabilidad al público, superiores jerárquicos, 
compañeros y subordinados, absteniéndose de actos que menoscaben los principios 
de autoridad, disciplina y respeto, así como dar atención diligente en los asuntos que 
estos le requieran;  

VIII. Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de este 
Reglamento,  

IX. Asistir a los cursos de capacitación que fije el Oficial Mayor, para mejorar su 
preparación y eficiencia;  

X. Conducirse con veracidad en toda clase de informaciones, ya sea destinada para sus 
superiores, compañeros de trabajo, o al público en general;  

XI. Abstenerse de imponer requisitos adicionales, condiciones, prestaciones y 
obligaciones al público que solicite la prestación de un servicio y que no estén 
contemplados en las Leyes o Reglamentos aplicables; 

XII. Someterse a los exámenes médicos que periódicamente determine la Oficialía 
Mayor, así como recibir las vacunas que se requieran; 

XIII. Someterse a las evaluaciones que disponga el Oficial Mayor. 
XIV. Responder por el manejo adecuado de documentos, correspondencia o valores, que 

con motivo de su trabajo estén bajo su administración, guarda y custodia;  
XV. Informar con oportunidad a sus superiores jerárquicos de cualquier irregularidad en 

el servicio de la que se tenga conocimiento;  
XVI. Entregar al término de la relación laboral los documentos, correspondencia o 

valores, que con motivo de su trabajo estén bajo su administración, guarda y 
custodia, en los términos de las disposiciones de entrega-recepción aplicables al 
Municipio, así como los gafetes proporcionados;  

XVII. En general, cumplir con todas las normas administrativas que dicte el Ayuntamiento, 
el Presidente Municipal o funcionario a quien se le haya delegado esta atribución, a 
través de reglamentos, circulares e instructivos,  

XVIII. En el caso de trabajadores que hagan uso de vehículos oficiales, deberán acatar los 
lineamientos expedidos por el Ayuntamiento para el uso de los mismos;  

XIX. Proporcionar sus documentos, certificados y datos que acrediten su capacidad, 
aptitud y facultad para desempeñar el puesto asignado; 

XX. Las demás previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demás disposiciones 
normativas que resulten aplicables. 
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Artículo 45. La prestación de los servicios personales realizados por los trabajadores, deberán 
prestarse con la calidad e intensidad que requiera su trabajo, sujetándose a la dirección de sus 
superiores, así como a las leyes y reglamentos aplicables. 

Artículo 46. Los trabajadores tendrán las siguientes prohibiciones: 

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus 
compañeros de trabajo o la de terceras personas, así como la de los establecimientos 
o lugares donde desempeña su trabajo; 

II. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su superior jerárquico 
inmediato; 

III. Retirarse de su área de trabajo antes de que termine su jornada laboral, sin 
autorización y justificación alguna; 

IV. Omitir su registro de entrada o salida sin autorización y justificación alguna; 
V. Sustraer útiles del trabajo, material de oficina o equipo, así como maquinaria, 

aparatos, instrumentos y vehículos del lugar donde presta sus servicios; 
VI. Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o de intoxicación por alguna droga 

o enervante, o ingerir bebidas embriagantes, drogas o enervantes dentro de las 
instalaciones, salvo el caso de prescripción médica   debidamente justificada, 
debiéndolo   hacer   del   conocimiento de su superior jerárquico; 

VII. Hacer propaganda, colectas, ventas o rifas de cualquier índole en el centro de trabajo; 
VIII. Usar los útiles y herramientas suministradas para el trabajo, con objeto distinto a 

aquel al que están destinados; 
IX. Portar armas de fuego durante la jornada laboral en su centro de trabajo; 
X. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, fax, correo electrónico y servicio de 

Internet o bien hacer uso de los mismos para fines personales, sin autorización 
previa de su superior jerárquico; 

XI. Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan 
en su sitio de trabajo; 

XII. Alterar cualquier documento oficial; 
XIII. Permitir que otra u otras personas, sin autorización de su superior jerárquico 

utilicen la maquinaria, aparatos, instrumentos y vehículos que tengan asignados 
para el desempeño de sus labores; 

XIV. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes, 
subordinados o compañeros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o 
fuera de las horas de servicio; 

XV. Ejecutar actos inmorales en el centro de trabajo; 
XVI. Solicitar o aceptar del público, gratificaciones y obsequios para dar preferencia en el 

despacho de los asuntos o para no obstaculizarlos; 
XVII. Introducirse al centro de trabajo después de las horas de labores, sin la autorización  

de sus superiores  jerárquicos; 



18 DE NOVIEMBRE - 2021PAGINA  86 PERIODICO OFICIAL

 
 

XVIII. Celebrar reuniones dentro de los centros de trabajo, salvo los casos especiales en 
que se cuente con autorización expresa; 

XIX. Sustraer documentos, copia de éstos, bienes, datos o informes que estén a su 
cuidado, sin el permiso previo otorgado por su jefe inmediato; y 

XX. Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores durante su jornada de trabajo. 
XXI. Tomar alimentos dentro de las instalaciones de su Centro de trabajo y a la vista del 

público; y   
XXII.  Realizar cualquier otra conducta que implique una desatención al público que 

solicite sus servicios. 

CAPÍTULO X 
DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO EN SU CALIDAD DE PATRÓN 

 
Artículo 47. El Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, representado por el Ayuntamiento 
en su calidad de patrón, tendrá las siguientes obligaciones: 

I. Cubrir prioritariamente el salario de los trabajadores y las demás prestaciones, 
beneficios e indemnizaciones a que tengan derecho; 

II. Cumplir con todas las normas de seguridad e higiene y de prevención de accidentes 
a que están obligados los patrones en general; 

III. Otorgar a los trabajadores los premios y estímulos a que tengan derecho, de 
conformidad con los lineamientos que sean aprobados y demás disposiciones legales 
administrativas aplicables; 

IV. Proporcionar a los trabajadores la capacitación y adiestramiento en los términos del 
presente reglamento y de la Ley del Trabajo; 

V. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los útiles, instrumentos y materiales 
necesarios para ejecutar el trabajo o servicio convenido; 

VI. Reinstalar a los trabajadores de base en las plazas de las cuales hubieren sido 
separados injustificadamente y realizar el pago de los salarios caídos a que fueren 
condenados por laudo firme; 

VII. En los casos de supresión de plazas, otorgar a los trabajadores afectados otra 
equivalente de categoría y sueldo, y de no ser posible, cubrir la indemnización que 
corresponda; 

VIII. Pagar a los trabajadores la prima de antigüedad de conformidad consistente en el 
pago de 12 días por año de servicio prestado, de conformidad con lo dispuesto por 
la Ley del Trabajo; 

IX. Efectuar los descuentos, retenciones y deducciones al salario, en los términos de la 
Ley del Trabajo y el reglamento; 

X. En caso de fallecimiento del trabajador, otorgar a los beneficiarios designados por 
este, una prestación equivalente a una indemnización de tres meses más el finiquito 
que contemple prima de antigüedad y proporcionales de aguinaldo, vacaciones y 
prima vacacional, dicha prestación se absorberá de la partida presupuestal 



PERIODICO OFICIAL 18 DE NOVIEMBRE - 2021 PAGINA  87

 
 

denominada liquidaciones por indemnizaciones y por sueldos de salarios caídos de 
Oficialía Mayor; 

XI. Cumplir las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio 
ambiente de trabajo, así como disponer en todo tiempo de los medicamentos y 
materiales de curación indispensables para prestar oportuna y eficazmente los 
primeros auxilios; 
 

CAPÍTULO XI 

OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Y TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

Artículo 48. Son obligaciones del Presidente Municipal:  

I. Expedir los nombramientos en los términos establecidos en este Reglamento;  
II. Preferir en igualdad de condiciones para el ingreso y promociones a quienes 

satisfagan los requisitos establecidos en la Ley del Trabajo y el presente reglamento,  
III. Proponer, para autorización del Ayuntamiento, las normas que permitan un mejor 

desarrollo y funcionamiento de las condiciones laborales, políticas y procedimientos 
en general, encaminados a mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento 
de la Administración Municipal;  

IV. Proporcionar a los trabajadores los viáticos correspondientes, cuando por la 
naturaleza de las funciones del puesto, estos requieran atender asuntos oficiales 
fuera del Municipio, siempre y cuando presenten oficio de comisión autorizado por 
su Superior jerárquico; 

V. Dar tratamiento igual a los trabajadores; 
VI. Escuchar y atender las quejas y sugerencias de los trabajadores a través del Oficial 

Mayor y darles el seguimiento que corresponda;  
VII. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las Leyes y 

Reglamentos para prevenir accidentes y enfermedades en los centros de trabajo; así 
como disponer de los medicamentos y materiales de curación indispensables para 
que se presten oportunamente los primeros auxilios;  

VIII. Conceder las licencias previstas en este Reglamento;  
IX. Las demás previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demás disposiciones 

normativas que resulten aplicables. 
X.  El Presidente Municipal podrá delegar al Oficial Mayor cualquiera de las 

obligaciones establecidas en el presente Artículo, excepto aquellas que por 
disposición de ley no pueden ser delegadas. 

Artículo 49. Son obligaciones de los Titulares de las Dependencias de la Administración 
Municipal:  
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I. Dar a conocer entre los trabajadores, las normas que permitan un mejor desarrollo 
y funcionamiento de las condiciones laborales, políticas y procedimientos en general, 
encaminados a mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento de la 
Administración Municipal; 

II. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los instrumentos y materiales 
necesarios para la ejecución de sus funciones; mismos que deberán de ser de buena 
calidad, estar en buen estado y ser sustituidos cuando dejen de ser eficientes; 

III. Proporcionar a los trabajadores la capacitación y adiestramiento en los términos del 
presente Reglamento; 

IV. Vigilar que los trabajadores cumplan lo establecido en el presente Reglamento; 
V. Las demás previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demás disposiciones 

normativas que resulten aplicables.  

CAPÍTULO XII 
LICENCIAS Y PERMISOS  

 
Artículo 50. Los trabajadores al servicio del Municipio, podrán disfrutar de licencias con o sin 
goce de salario, de conformidad con lo siguiente:  
 

I. Con goce de salario únicamente en el caso de licencias médicas, cuando los 
trabajadores sufran enfermedades o accidentes no profesionales que los incapaciten 
para trabajar. Esta licencia deberá estar amparada con el dictamen médico expedido 
por el Instituto Mexicano del Seguro Social,  

II. Sin goce de salario: 
a). Para el desempeño en comisiones sindicales;  
b). Cuando sean promovidos temporalmente para ocupar un puesto de confianza en 
dependencias diferentes a la de su adscripción;  
c). Para desempeñar cargos de elección popular, y 
d). Por razones de carácter personal, siempre y cuando el solicitante tenga más de 
un año de servicio, de conformidad con lo siguiente:  
1. Quienes tengan de uno a dos años de antigüedad, hasta por sesenta días;  
2. Quienes tengan de dos a cuatro años de antigüedad, hasta por ciento veinte días;  
3. Quienes tengan de cuatro a seis años de antigüedad, hasta por ciento ochenta días; 
y 
4.  Quienes tengan más de seis años de antigüedad, hasta por trescientos sesenta y 
cinco días. 

 
Artículo 51. Los trabajadores que soliciten licencias sin goce de sueldo, deberán sujetarse al 
siguiente procedimiento: 
 

I. Los trabajadores presentarán en el área de Recursos Humanos una solicitud de 
licencia, indicando que será sin goce de sueldo, dirigida al Presidente Municipal y con 
el visto bueno del titular de la Dependencia a la que se encuentre adscrito, con 30 
días naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda disfrutarla, en la cual 
justificarán las razones por las cuales solicitan la misma. 
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II. El Oficial Mayor por conducto del área de Recursos Humanos enviará al Presidente 
Municipal la solicitud de licencia, quien a su vez autorizará o negará la licencia, de 
conformidad con las facultades discrecionales que tiene para ello. 

III. El Oficial Mayor notificará al trabajador con 10 días naturales de anticipación si la 
licencia fue autorizada por el Presidente Municipal. 
La sola presentación de la solicitud de licencia por el trabajador no implica la 
autorización de la misma. 

 
Artículo 52. El trabajador que esté gozando de una licencia con goce o sin goce de salario 
deberá notificar con 15 días naturales de antelación a la fecha de terminación de la misma, su 
deseo de reincorporarse o no a sus actividades laborales en el puesto en que obtuvo la licencia. 
Una vez concluida la licencia y transcurridos más de 3 tres días hábiles posteriores a esa fecha, 
sin manifestación alguna del trabajador, se considerará abandono de trabajo y el Oficial Mayor 
podrá disponer de la plaza respectiva. En estos casos tendrá preferencia para ocupar la plaza 
vacante el personal interino que este cubriendo la suplencia. 

Artículo 53. Las licencias sin goce de sueldo concedidas a los trabajadores, serán de carácter 
irrenunciable, salvo cuando no se haya designado al trabajador interino que vaya a sustituirlo. 
El Oficial Mayor realizará las gestiones necesarias que permitan la contratación de personal 
interino que ocupe las suplencias correspondientes. 

Artículo 54. El trabajador que solicite prórroga de licencia, deberá presentar su solicitud en el 
área de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor, con treinta días de anticipación y para su 
autorización se estará a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, por lo que la 
sola presentación de solicitud de prórroga no trae implícita la autorización de la misma. 

Artículo 55. Para los efectos del pago de la prima de antigüedad, no le será computado el 
periodo de tiempo durante el cual el trabajador haya disfrutado de una licencia sin goce de 
sueldo. 
 
Artículo 56. Los trabajadores podrán solicitar permisos para faltar a sus labores en los 
siguientes casos:  
 

I. Hasta por tres días en un mes calendario, para atender asuntos personales que así lo 
requieran, previa justificación y calificación del área de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor. El máximo de estos permisos será de uno en un año calendario y una 
vez cumplido el primer año de servicios.  
No podrán otorgarse permisos que coincidan con principios o fines de semana, antes 
o después de un periodo vacacional, o con una licencia sin goce de sueldo, salvo casos 
especiales cuya calificación quedará a cargo y a criterio del Oficial Mayor. 

II. Cuando el trabajador contraiga nupcias y tenga como mínimo seis meses prestando 
sus servicios, por un periodo de hasta cinco días hábiles. En este caso deberá 
tramitarlo ante el área de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor con 15 días 
naturales de anticipación a la celebración del evento, y 

III. Cuando falleciere el cónyuge o la persona con quien el trabajador haya hecho vida 
conyugal, o bien alguno de sus padres, hermanos, hijos, se le concederá un permiso 
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por un plazo de cinco días hábiles, pudiéndose prorrogar este permiso a criterio del 
Oficial Mayor, hasta por un máximo de diez días hábiles en razón de la distancia entre 
el lugar del fallecimiento y el centro de trabajo.  

 
Artículo 57. Cuando algún trabajador falte a sus labores sin contar con el permiso 
correspondiente, pero medie motivo de causa mayor, deberá de dar aviso por cualquier medio 
a su superior, antes o al inicio de la jornada laboral para que se tomen las medidas 
correspondientes; y posteriormente deberá justificar su falta ante el Titular de la dependencia 
en un término no mayor de 3 días hábiles contados a partir del día que dejó de laborar.  
El Titular de la dependencia remitirá tal justificación al área de Recursos Humanos de la 
Oficialía Mayor par los efectos a que haya lugar.  
No se considera justificación el simple aviso del trabajador de no asistir a su trabajo, ya que 
deberá acreditar la causa que se lo impidió. 
 

CAPÍTULO XIII 

DE LOS RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO 

Artículo 58. Para efectos de riesgos de trabajo se observarán todas las disposiciones de la Ley 
del Seguro Social, la Ley del Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y demás análogas.  

Artículo 59. En caso de accidente de trabajo, dicho evento deberá hacerse del conocimiento al 
área de Recursos Humanos a más tardar al día siguiente de que suceda el mismo, mediante 
oficio girado por el titular de la dependencia a cargo del cual se encuentre el trabajador 
accidentado, en donde se narren los hechos y circunstancias en los cuales se originó el 
accidente, firmando en el mismo oficio los testigos presenciales del evento si los hubiere.  

Artículo 60. En caso de accidente en trayecto al trabajo, el trabajador deberá hacerlo del 
conocimiento al titular de la dependencia a la que pertenece, en cuanto ingrese a su centro de 
trabajo. Preferentemente acompañado de los testigos, si es que los hubiere, que certifiquen el 
accidente sufrido siempre y cuando estos sean trabajadores al servicio del Municipio. 

 Artículo 61. En caso de accidente en trayecto del trabajo al domicilio, el trabajador deberá 
presentarse inmediatamente al Instituto Mexicano del Seguro Social a efecto de que le sea 
valorado el accidente sufrido, haciéndolo del conocimiento al titular de la dependencia a la que 
pertenezca, a más tardar al día siguiente hábil de ocurrido el accidente y éste el mismo día al 
área de Recursos Humanos. 

Artículo 62. El Encargado de Recursos Humanos con la información que cuente, realizará los 
movimientos necesarios para que al trabajador se le haga efectiva su incapacidad, justificando 
las faltas e informando al Titular de la Dependencia de adscripción del trabajador. 

Así mismo el Oficial Mayor realizará los trámites necesarios para que se contrate al personal 
eventual que habrá de cubrir la incapacidad del trabajador.  
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En caso de que algún reporte de accidente de trabajo no quede plenamente comprobado como 
tal, así se asentará en el formato del Instituto Mexicano del Seguro Social que corresponda y se 
notificará a la Sindicatura del Ayuntamiento. 

Artículo 63.  Los trabajadores que sufran algún riesgo de trabajo coadyuvarán en todo 
momento con el personal del área de Recursos Humanos adscrita a la Oficialía Mayor para la 
realización de los trámites correspondientes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

CAPÍTULO XIV 

ESCALAFÓN, CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO. 

Artículo 64. El objeto del establecimiento del escalafón, es que los ascensos de los trabajadores 
se manejen en forma objetiva y transparente promoviendo los conocimientos, la antigüedad, la 
aptitud, la disciplina y la puntualidad.  

Artículo 65. Para la ocupación de puestos vacantes deberá preferirse a los trabajadores de base 
con una antigüedad mínima de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior y se sujetarán 
al procedimiento de reclutamiento que determine el área de Recursos Humanos de la Oficialía 
Mayor. 

Artículo 66. El Oficial Mayor propondrá al Ayuntamiento los lineamientos para el escalafón de 
los trabajadores de base a efecto de que puedan ocupar plazas vacantes o de nueva creación, 
para lo cual la Oficialía Mayor elaborará una base de datos que contendrá como mínimo la 
siguiente información relativa a los trabajadores:  

I. Nombre;  
II. Dirección a la que está adscrito; 
III. Fecha de ingreso;  
IV. Puesto o categoría, y 
V. Salario.  
VI. Perfil y conocimientos del puesto. 
VII. Capacitaciones recibidas. 
VIII. Medidas disciplinarias aplicadas. 

Artículo 67. La capacitación y el adiestramiento representan un derecho y una obligación para 
los trabajadores y el Municipio, cuyo objeto es complementar, actualizar y mejorar los 
conocimientos, habilidades, competencias, destrezas y valores necesarios para lograr el 
eficiente desempeño de los trabajadores.  

Artículo 68. Los trabajadores designados para su capacitación y adiestramiento, están 
obligados a:  

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demás actividades, que 
formen parte del proceso de capacitación y adiestramiento;  
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II. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitación y 
adiestramiento, cumpliendo con los programas respectivos; y  

III. Presentar y acreditar los exámenes de evaluación de conocimientos y de aptitud 
requeridos.  

Artículo 69. Los trabajadores que hayan sido aprobados en los exámenes de capacitación y 
adiestramiento, recibirán las constancias respectivas y se archivará copia de las mismas en sus 
expedientes personales para los efectos procedentes y su registro en la base de datos 
escalafonaria. 

CAPÍTULO XV 

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

 Artículo 70.  Con el fin de mantener el orden y la disciplina del personal que labora para el 
Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, se faculta al Oficial Mayor para aplicar a los 
trabajadores las medidas disciplinarias que se enuncian en este capítulo, atendiendo a la 
gravedad de la falta, siempre y cuando no se trate de alguna causa de rescisión de las 
consideradas en la Ley del Trabajo. 

Artículo 71. El incumplimiento de los trabajadores a las obligaciones señaladas en el presente 
Reglamento y a la Ley del Trabajo, traerá como consecuencia la imposición de las siguientes 
medidas disciplinarias: 

I. Amonestación por escrito, 
II. Acta administrativa; 
III. Suspensión de hasta tres días sin goce de sueldo. 
IV. Rescisión de los efectos del nombramiento otorgado al trabajador sin responsabilidad 

para el Municipio, para lo cual se estará al procedimiento establecido en el presente 
reglamento. 

Artículo 72. En la aplicación de las medidas disciplinarias señaladas en el artículo anterior, se 
atenderán las siguientes reglas:  

I. El trabajador que haya sido amonestado por escrito y que reincida, se hará acreedor 
a un acta administrativa con apercibimiento de una sanción mayor en caso de nueva 
falta, la cual se hará constar en su expediente personal;  

II. Cuando un trabajador se le haya levantado un acta administrativa y reincida dentro 
de un periodo de dos meses, se hará acreedor a suspensión hasta tres días sin goce 
de sueldo; 

III. Si a un trabajador reiteradamente se le aplican sanciones disciplinarias, se 
considerará que ha incurrido en causal de rescisión o cese por incumplimiento de 
obligaciones, para lo cual se levantará el acta administrativa dentro de los treinta 
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días siguientes a la fecha de la comisión de la falta, conforme al procedimiento 
establecido en el presente reglamento. 

IV. En todos los casos se aplicarán las correcciones disciplinarias previa audiencia del 
trabajador. 

Artículo 73. En el procedimiento para la aplicación de medidas disciplinarias establecidas en 
el artículo 70 fracciones I, II y III, el Oficial Mayor observará las siguientes reglas:  

I. Se comunicarán por escrito al presunto trabajador indisciplinado los hechos 
constitutivos de la conducta imputada, para que dentro del término de tres días 
hábiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime 
pertinentes. Si el trabajador no desvirtúa los hechos atribuidos o no realiza ninguna 
manifestación dentro del plazo otorgado, se presumirá la certeza de los hechos, salvo 
prueba en contrario;  

II. Transcurrido el término a que se refiere la fracción anterior, el Oficial Mayor 
resolverá considerando los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer, y  

III. Notificará por escrito al trabajador la medida disciplinaria a que se hizo acreedor en 
un plazo máximo de cinco días hábiles.  

Artículo 74. Las medidas disciplinarias previstas en este Capítulo, se aplicarán con 
independencia de la responsabilidad penal, civil o administrativa que proceda en cada caso, de 
conformidad con las leyes de la materia. 

CAPÍTULO XVI 

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN. 

Artículo 75. El Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Guanajuato, será la autoridad 
competente para conocer y resolver los conflictos individuales y colectivos que se susciten 
entre los trabajadores y el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato. 

 

T R A N S I T O R I O S 

Artículo Primero. El presente Reglamento entrará en vigor al cuarto día siguiente al de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. 

Artículo Segundo. Los trabajadores que hayan ingresado a laborar con anterioridad a la 
entrada en vigor del presente reglamento conservaran sus derechos adquiridos; y, por lo tanto, 
seguirán surtiendo sus efectos legales los acuerdos de Ayuntamiento que impliquen beneficios 
a favor de los trabajadores. 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

 
 

EL CIUDADANO INGENIERO CARLOS GARCÍA VILLASEÑOR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SILAO DE LA 
VICTORIA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:  

 

QUE EL H. AYUNTAMIENTO 2018-2021, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y, CON FUNDAMENTO EN 
LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCIÓN I DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA PARA EL ESTADO DE 
GUANAJUATO; 2, 76 FRACCIÓN I INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL 
ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 07 DE OCTUBRE DE 2021, APROBÓ POR 
UNANIMIDAD EL SIGUIENTE:  

 

REGLAMENTO DE JUSTICIA CÍVICA PARA EL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO 

 
CAPÍTULO I 

Disposiciones Generales 
 

Objeto 
Artículo 1.  El presente reglamento es de orden público e interés social y tiene por objeto establecer las estructuras, 
organización y coordinación entre las instituciones que se encargarán de aplicar los procedimientos que fomenten 
la cultura de la paz y la legalidad en la imposición de sanciones por faltas administrativas, así como de dar solución 
de forma pronta, transparente y expedita a conflictos vecinales en el Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato. 

 

Glosario 

Artículo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por: 

I. Conciliación: procedimiento voluntario por el cual las partes involucradas en una controversia buscan 
y construyen una solución a la misma, con la asistencia de uno o más terceros imparciales, 
denominados conciliadores, quienes proponen alternativas de solución;  
 

II. Convenio: solución consensuada entre las partes y vinculante para las mismas que da por terminado 
el procedimiento del mecanismo alternativo de solución de controversias, mismo que deberá constar 
en documento físico o electrónico;  

 
III. Cultura cívica: reglas de comportamiento social que permiten una convivencia armónica entre los 

ciudadanos, en un marco de respeto a la dignidad y tranquilidad de las personas, a la preservación 
de la seguridad ciudadana y la protección del entorno urbano;  

 
 

IV. Facilitador: tercero ajeno a las partes quien prepara y facilita la comunicación entre ellas en los 
procedimientos de mediación y conciliación y, únicamente en el caso de la conciliación, podrá 
proponer alternativas de solución para dirimir la controversia; 

V. H. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato; 

VI. Infracciones en materia de justicia cívica: Las faltas administrativas en materia de policía y las 
infracciones en materia de vialidad que, conforme al Reglamento de Policía y Vialidad del Municipio 
de Silao de la Victoria, Guanajuato son competencia del juzgado cívico; 

VII. Juzgados Cívicos: instituciones encargadas de resolver conflictos entre particulares, vecinales y 
comunales, así como imponer sanciones por infracciones en materia de cultura cívica;  
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VIII. Justicia Cívica: conjunto de acciones realizadas por las autoridades, a fin de preservar la cultura 
cívica y resolver conflictos individuales, vecinales o comunales;  

 
IX. Justicia Itinerante: conjunto de acciones a cargo de las autoridades estatales y municipales para 

solucionar de manera inmediata conflictos entre particulares, vecinales y comunales, y acercar 
trámites y servicios a poblaciones alejadas, de difícil acceso y zonas marginadas;  

 
X. Mecanismos alternativos de solución de controversias: todo procedimiento autocompositivo 

distinto al jurisdiccional, como la conciliación y la mediación, en el que las partes involucradas en una 
controversia solicitan de manera voluntaria la asistencia de un Facilitador para llegar a una solución;  

 
XI. Mediación: procedimiento voluntario por el cual las partes involucradas en una controversia buscan 

y construyen una solución satisfactoria a la misma, con la asistencia de un tercero imparcial 
denominado mediador; 

XII. Municipio: El Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato. 
 

Personas Obligadas  
Artículo 3. Son personas obligadas al cumplimiento del presente Reglamento, todas las y los habitantes del 
Municipio, ya sean personas físicas o morales, así como todas aquellas que transiten en el Municipio aun cuando 
su estancia sea temporal. 

 
 

Principios 
Artículo 4. La actuación de la autoridad en la aplicación de la justicia cívica debe atender a los siguientes principios: 

I. Cultura de la paz y legalidad; 

II. Proximidad social; 

III. Resolución pacífica del conflicto; 

IV. Inmediatez: 

V. Oralidad; 

VI. Imparcialidad;  

VII. Publicidad; y 

VIII. Transparencia. 
 

Fines  
Artículo 5. Los fines de la aplicación de la justicia cívica en el municipio, son los siguientes: 

I. Privilegiar la resolución de conflictos vecinales o entre particulares a través de la mediación, conciliación 
y/o negociación sobre los formalismos procedimentales;  

II. La individualización e imposición de las sanciones por la infracción o falta administrativa a los 
reglamentos municipales de su competencia; 

III. La procuración de las acciones que den prioridad al trabajo en favor de la comunidad; 

IV. Imponer las medidas necesarias para preservar la cultura cívica por conflictos individuales o vecinales;  

V. Difusión de la cultura cívica en el municipio; 
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VI. Fomentar la paz social con sentido de pertenencia a la comunidad;  

VII. Establecer y operar un registro de infractores como instrumento para verificar la reincidencia;  

VIII. Capacitación a los cuerpos policiacos en materia de cultura cívica y proximidad social; y 

IX. Coadyuvar en la ejecución de los programas permanentes para fomentar la cultura de la paz, 
fortaleciendo la sana convivencia social buscando prevenir con ello los conflictos vecinales, así como la 
probable reincidencia en los infractores. 

 

Autoridades responsables  
Artículo 6. Son autoridades responsables de la aplicación del presente Reglamento: 
 

I. El Presidente Municipal; 
II. El titular de la Tesorería Municipal; 
III. El titular de la Secretaría de Seguridad Ciudadana Municipal; 
IV. El titular de la Coordinación de Prevención del Delito y Ejecución de Sanciones; 
V. El titular del Juzgado Cívico General; y, 

VI. Los Jueces Cívicos. 
Autoridades auxiliares 

Artículo 7. Son autoridades auxiliares en la aplicación del presente reglamento: 

I. La Dirección de Policía Municipal;  
II. La Dirección de Tránsito; y 
III. Las demás autoridades que se señalen en leyes o reglamentos. 

 
De las facultades y obligaciones del Presidente Municipal 

Artículo 8. Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal, las siguientes: 

I. Dictar las medidas necesarias para la observancia y cumplimiento de las disposiciones en materia 
de Justicia Cívica; 

II. Analizar con amplitud la problemática social del Municipio, a fin de establecer objetivos y políticas 
que fomenten la cultura de la paz y la legalidad en Justicia Cívica; 

III. Determinar el número de Juzgados Cívicos en el Municipio; 

IV. Imponer las sanciones a que hace mención este Reglamento, así como las previstas en otros 
ordenamientos municipales que guarden relación, por la materia con el mismo, pudiendo delegar 
esta facultad a los Jueces Cívicos; 

V. Nombrar y remover al Titular del Juzgado Cívico General; 

VI. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 

De las facultades y obligaciones del titular de la Tesorería Municipal 
Artículo 9. Son facultades y obligaciones del titular de la Tesorería Municipal, las siguientes: 

I. Recaudar las contribuciones que las leyes establezcan como competencia del Municipio, así como los 
ingresos que les correspondan de conformidad con los convenios de coordinación, las leyes en que se 
fundamenten, y el Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Irapuato, Guanajuato; y, 

II. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
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De las facultades y obligaciones del titular de la Secretaría de Seguridad Ciudadana Municipal  

Artículo 10. Son facultades y obligaciones del titular de la Secretaría de Seguridad Ciudadana Municipal, las 
siguientes: 

I. Vigilar en el ámbito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los 
reglamentos municipales en materia de Justicia Cívica; 

II. Supervisar que el Juzgado Cívico General cumpla diligentemente y con probidad las funciones, así 
como, que de inmediato se hayan puesto a disposición de la autoridad competente a las personas 
y objetos cuando así lo determine la legislación aplicable, por la probable comisión de un delito; 

III. Colaborar en los programas que establezcan las autoridades competentes, tendientes a prevenir 
la comisión de infracciones, proteger la dignidad y tranquilidad de las personas, mantener la 
seguridad ciudadana, el orden y la paz pública, el entorno urbano y la salud pública;  

IV. Vigilar en el ámbito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los 
reglamentos municipales en materia de Justicia Cívica; 

V. Supervisar que las actividades del Juzgado Cívico General, se apeguen a la normativa aplicable; 
y, 

VI. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 

 

De las facultades y obligaciones del titular de la Coordinación de Prevención del Delito y Ejecución 
de Sanciones  

Artículo 11. Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinación de Prevención del Delito y Ejecución de 
Sanciones, las siguientes: 

I. Vigilar la ejecución y cumplimiento de la sanción de servicio en favor de la comunidad; 

II. Vigilar que la ejecución de la sanción de servicio en favor de la comunidad que haya sido impuesta a la 
persona infractora, se lleve a cabo en estricto apego a la dispuesto en el presente Reglamento y con 
respeto a los derechos humanos; 

III. Informar a la Dirección General Técnica, y al Juzgado Cívico General, que la persona infractora ha 
cumplido o incumplido, con la sanción de servicio en favor de la comunidad; 

IV. Emitir las constancias de cumplimiento o incumplimiento, de la sanción de servicio en favor de la 
comunidad; 

V. Registrar y coordinar los programas de servicio en favor de la comunidad; 

VI. Inscribir a la persona infractora al programa de servicio en favor de la comunidad; 

VII. Canalizar a la persona infractora a la Unidad Administrativa encargada del programa de servicio en favor 
de la comunidad al que fue inscrito; y, 

VIII. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
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De las facultades y obligaciones del titular del Juzgado Cívico General  

Artículo 12. Son facultades y obligaciones del titular del Juzgado Cívico General, las siguientes: 

I. Supervisar la actividad de los Jueces Cívicos y vigilar el funcionamiento de los Juzgados Cívicos a 
fin de que realicen sus actividades conforme al presente Reglamento, y a las disposiciones legales 
aplicables; 

II. Ordenar al personal a su cargo, el internamiento en los separos de reclusión preventiva, de las 
personas que se encuentran detenidas, ya sea por la comisión de una infracción, por la probable 
comisión de un delito y/o por resolución de autoridad competente que así ́lo solicite; 

III. Recabar dictamen médico de las personas que son detenidas con motivo de la comisión de una 
infracción o por la probable comisión de un delito, o bien con motivo de solicitud de internamiento 
de la autoridad competente; así ́como ordenar la atención médica a las personas que se encuentren 
bajo custodia en las áreas de reclusión preventiva; 

IV. Supervisar que los Jueces Cívicos instruyan poner a disposición del Ministerio Público de manera 
inmediata a las personas detenidas, cuando de los hechos que le hacen de su conocimiento se 
infiera la participación de estas en la probable comisión hechos delictuosos; así como los bienes, 
instrumentos, objetos y productos relacionados con esos hechos; 

V. Supervisar que el personal de su adscripción, proporcione o rinda la información correcta a la 
población y a las autoridades competentes que lo requieran, acerca de las personas que hayan 
estado o que se encuentren detenidas en los separos de reclusión preventiva; 

VI. Ordenar a las y los Jueces Cívicos, el inicio y desahogo de procedimientos administrativos en 
contra de personas físicas y/o morales, por la comisión de infracciones, cuando no exista flagrancia 
o cuando aun habiendo flagrancia no sea posible realizar la detención, de conformidad a la 
normatividad de la materia; 

VII. Salvaguardar y promover en todo momento el respeto a los derechos humanos; 

VIII. Vigilar que los Jueces Cívicos envíen de inmediato a las y los menores de 14 años al área de 
trabajo social para su resguardo hasta la localización y entrega a sus progenitores o a quienes 
ejerzan la patria potestad, tutela, curatela o custodia.  

Tratándose de adolescentes de 14 años cumplidos y menores de 18 años a quienes se les señale 
la comisión de una infracción estos se sujetarán al procedimiento previsto en el presente 
Reglamento. En aquellos casos en que se les atribuya que han cometido o participado en un hecho 
considerado como delito se procederá conforme a la normatividad aplicable; 

IX. Rendir mensualmente un informe a la Secretaría de Seguridad Ciudadana Municipal para que sea 
incluido en el informe de la dependencia; 

X. Expedir circulares o acuerdos para aclarar e informar suplencias, periodos vacacionales, 
sustituciones y cualquier otro aspecto que influya en el funcionamiento de los Juzgados Cívicos; 

XI. Establecer los turnos, roles de servicio, horarios y funcionamiento de los Juzgados Cívicos; 

XII. Subrogarse a las atribuciones de los Jueces Cívicos, cuando por necesidad y causa justificada sea 
requerido que entre en funciones como tal; 

XIII. Habilitar temporalmente hasta por treinta días, a las y los Secretarios de Juzgado Cívico, para que 
asuman las funciones de los Jueces Cívicos cuando las circunstancias o necesidades del servicio 
lo requieran; 
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XIV. Administrar, operar y mantener actualizado el Sistema de Información de Justicia Cívica, además 
de supervisar que las y los Jueces Cívicos, así como las y los Secretarios de Juzgado Cívico 
procesen correctamente la información y hagan un uso adecuado del mismo; 

XV. Conocer de las quejas sobre demoras, excesos o deficiencias en el despacho de asuntos que son 
competencia de los Juzgados Cívicos, así como aplicar las medidas correctivas pertinentes; 

XVI. Organizar programas de actualización y profesionalización del personal que labore en los Juzgados 
Cívicos, así como de los aspirantes a ocupar cargos en estos; 

XVII. Evaluar el desempeño del personal de los Juzgados Cívicos y derivado de ello, solicitar la remoción 
o reasignación de los mismos, cuando el servidor o servidora pública no sea competente para el 
desempeño del empleo, cargo o comisión encomendada; 

XVIII. Turnar a los Jueces Cívicos las quejas presentadas ante el Juzgado Cívico General; 

XIX. Ordenar la destrucción de bienes no reclamados o abandonados luego de seis meses en custodia 
de los mismos; y, 

XX. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 

De las facultades y obligaciones de los Jueces Cívicos 
Artículo 13. Son facultades y obligaciones de los Jueces Cívicos, las siguientes: 

I. Conocer de las infracciones en materia de Justicia Cívica y resolver sobre la responsabilidad de las 
personas probables infractoras; 

II. Aplicar e imponer las sanciones que resulten procedentes establecidas en el presente Reglamento, y en 
los reglamentos municipales en los que tenga competencia, previa delegación del Presidente Municipal; 

III. Llevar el control de los expedientes relativos a los asuntos de los que conozca; 

IV. Integrar y mantener actualizado el Sistema de Información de Justicia Cívica; 

V. Expedir a las partes interesadas constancias relativas a hechos y documentos contenidos en los 
expedientes integrados con motivo de los procedimientos en curso, resueltos o concluidos; 

VI. Habilitar al personal para suplir las ausencias temporales de los Secretarios de Juzgado Cívico; 

VII. Autorizar la devolución de los objetos y valores de las personas probables infractoras o que sean motivo 
de la controversia. Los Jueces Cívicos no podrán devolver los objetos que, por su naturaleza, sean 
peligrosos o que pongan en riesgo la salud o integridad de las personas, tales como, estupefacientes, 
psicotrópicos, enervantes o sustancias tóxicas; 

VIII. Comisionar al personal adscrito al Juzgado Cívico para realizar notificaciones y diligencias; 

IX. Aprobar los convenios de mediación y conciliación a que se refiere el presente Reglamento; 

X. Solicitar a las y los servidores públicos los datos, informes o documentos sobre asuntos de su 
competencia para el mejor proveer; 

XI. Dirigir administrativamente las labores del Juzgado Cívico; 

XII. Promover la cultura cívica y respeto vecinal, observando los principios y fines señalados en el presente 
Reglamento, así como velar en todo momento por la promoción, respeto, protección y garantía de los 
derechos humanos de las personas sin distingo alguno; 
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XIII. Hacer del conocimiento inmediatamente a la autoridad competente de los hechos que pudiesen 
constituir delito o transgresiones a otros ordenamientos legales; 

XIV. Encausar en forma inmediata, la puesta a disposición ante el Ministerio Publico de las personas 
detenidas, cuando de los hechos que le hacen de su conocimiento se infiera la participación de éstas en la 
probable comisión de un delito; así como los bienes, instrumentos, objetos y productos relacionados con 
esos hechos; 

XV. Conocer de asuntos de su competencia incluso fuera de la sede del Juzgado Cívico; 

XVI. Imponer medidas de apremio con la finalidad de hacer cumplir sus resoluciones; 

XVII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla diligentemente con las tareas asignadas, acorde a la 
normativa aplicable; 

XVIII. Solicitar el auxilio de la fuerza pública para cumplir con su función de impartición de Justicia Cívica, 
en sede o fuera de ella; 

XIX. Designar a quien habrá de fungir como facilitador en los mecanismos alternativos de solución de 
controversias, en los casos que sea procedente; 

XX. Proponer la solución pacífica de conflictos entre particulares, a través de medios alternativos como la 
mediación y la conciliación; 

XXI. Cuidar que se respeten los derechos fundamentales de las personas ofendidas; 

XXII. Cuidar que se respeten los derechos fundamentales de las personas probables infractoras y evitar 
todo maltrato, abuso físico o verbal y cualquier tipo de incomunicación en agravio de las personas 
presentadas o que comparezcan ante el Juzgado Cívico; y, 

XXIII. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 

  

CAPÍTULO II 

JUZGADO CÍVICO GENERAL 

Sección I 

Integración y Competencia  

Naturaleza y designación  
Artículo 14.  El juzgado cívico general es un órgano dependiente de la Secretaría de Seguridad Ciudadana 
encargado de resolver conflictos entre particulares, vecinales y comunales, así como imponer sanciones por 
infracciones en materia de cultura de la paz y legalidad. 
El Presidente Municipal propondrá al H. Ayuntamiento, para su nombramiento, a la persona que ocupará la 
titularidad del juzgado cívico general, el cual deberá ser designado por mayoría calificada. En tanto esto no suceda, 
será designado por el Presidente Municipal un coordinador general.  

Estructura Orgánica  

Artículo 15. Para la consecución de sus fines, los Juzgados Cívicos contarán con la estructura mínima siguiente: 

I. Un Juez Cívico; 
II. Un Facilitador; 
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III. Un Secretario de Juzgado Cívico; 
IV. Un Defensor de Oficio; 
V. Un Médico; 

VI. Personal de Policía de custodia;  
VII. Personal de Trabajo social  
VIII. Personal auxiliar que sea necesario para el buen funcionamiento del Juzgado Cívico. 
 

El personal adscrito a cada uno de los Juzgados Cívicos podrá ampliarse de acuerdo a las necesidades o carga de 
trabajo de los mismos. 

Nombramiento 
Artículo 16. Para el nombramiento de los Jueces Cívicos, deberá realizarse una convocatoria pública emitida por 
el Ayuntamiento, en la que se señalarán como mínimo los requisitos establecidos en el presente Reglamento; las 
personas que aprueben las diversas etapas señaladas en la convocatoria, se someterán a una entrevista ante la 
comisión de selección que se integrará en los términos de dicha convocatoria, la cual presentará la propuesta o 
propuestas que habrá de aprobar el Ayuntamiento. 

 
Requisitos para Juez Cívico  

Artículo 17. Los requisitos para ocupar el cargo de los Jueces Cívicos, son los siguientes 
I. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 

II. Tener por lo menos 25 años de edad; 
III. Contar con título de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con cédula profesional expedida 
IV. por autoridad competente, y tener por lo menos un año de ejercicio profesional; 
V. No estar purgando penas por delitos dolosos; 

VI. No haber sido objeto de suspensión o inhabilitación para el desempeño de un cargo público; y, 
VII. Acreditar los exámenes y cursos correspondientes. 

 
Faltas temporales de los Jueces Cívicos 

Artículo 18. Las licencias y faltas temporales de los Jueces Cívicos hasta por quince días, serán suplidas por los 
Secretarios de Juzgado Cívico y las mayores a quince días se suplirán por quien designe el titular del Juzgado 
Cívico General con el visto bueno del titular de la Dirección General Técnica. 

Turnos 
Artículo 19. En cada Juzgado Cívico actuarán jueces en turnos sucesivos que cubrirán las veinticuatro horas de 
todos los días del año. 

 
Requisitos de los Facilitadores 

Artículo 20. Los requisitos para ocupar el cargo de las y los Facilitadores de un Juzgado Cívico, son los siguientes: 

I. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 
II. Tener por lo menos veinticinco años de edad; 
III. Contar con título de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con cédula profesional expedida por 

autoridad competente; 
IV. Tener por lo menos un año de ejercicio profesional; 
V. No haber sido objeto de suspensión o inhabilitación para el desempeño de un cargo público; 

VI. No estar purgando penas por delitos dolosos; 
VII. Acreditar los cursos de capacitación en materia de mecanismos alternativos de solución de controversias; 

y, 
VIII. Aprobar las evaluaciones de conocimientos y de competencias profesionales.  

 

Facultades y obligaciones de las y los Facilitadores 
Artículo 21. Son facultades y obligaciones de las y los Facilitadores del Juzgado Cívico: 
 

I. Conducir el procedimiento de mediación o conciliación en forma gratuita, imparcial, transparente, flexible 
y confidencial; 

II. Propiciar una buena comunicación y comprensión entre las partes; 
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III. Cuidar que las partes participen en el procedimiento de manera libre y voluntaria, exentas de coacciones 
o de influencia alguna; 

IV. Permitir a las partes aportar información relacionada con la controversia; 
V. Evitar demoras o gastos innecesarios en la sustanciación del procedimiento; 

VI. Asegurarse de que los convenios entre las partes estén apegados a la legalidad; 
VII. Someterse a los programas de capacitación continua y evaluación periódica; y 
VIII. Las demás facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento y otras disposiciones legales 

aplicables. 
 

Nombramiento 
Artículo 22. El Presidente Municipal nombrará a los Secretarios de Juzgado Cívico a propuesta del Secretario de 
Seguridad Ciudadana Municipal. 

 

Requisitos de los Secretarios de Juzgado Cívico 
Artículo 23. Los requisitos para ocupar el cargo de Secretario de Juzgado Cívico son los siguientes: 

I. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 
II. Tener por lo menos 25 años de edad; 
III. Contar con título de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con cédula profesional expedida por la 

autoridad correspondiente, y tener por lo menos un año de ejercicio profesional; 
IV. No estar purgando penas por delitos dolosos; 
V. No haber sido objeto de suspensión o inhabilitación para el desempeño de un cargo público; y, 

VI. Acreditar los exámenes y cursos correspondientes. 
 
 

Facultades y obligaciones de las y los Secretarios de Juzgado Cívico 
Artículo 24. Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Juzgado Cívico, las siguientes: 

I. Autenticar con su firma y sello las actuaciones en que intervenga las y los Jueces Cívicos en ejercicio de 
sus funciones; 

II. Realizar las diligencias y actividades administrativas que le sean encomendadas por las y los Jueces 
Cívicos; 

III. Certificar y dar fe de las actuaciones que las y los Jueces Cívicos ordenen; 
IV. Expedir copias certificadas relacionadas con las actuaciones del Juzgado Cívico; 
V. Llevar un control de los objetos y valores de quienes se encuentren retenidos; 

VI. Resguardar y en su caso devolver los objetos y valores de quienes se encuentren en detención; 
VII. Elaborar las boletas de registro correspondiente, las cuales señalarán el nombre de la persona detenida, 

su situación jurídica, descripción general de los bienes retenidos y en su caso el destino o devolución de 
dichos bienes; 

VIII. Llevar el control de la correspondencia e integrar y resguardar los expedientes relativos a los 
procedimientos del Juzgado Cívico; 

IX. Hacer las anotaciones en los libros en los que se asienten los procesos, procedimientos, recursos y 
promociones presentadas por las partes, y autorizarlos con su firma; 

X. Auxiliar a los Jueces Cívicos en sus funciones administrativas para el buen desarrollo de las actividades 
del Juzgado Cívico; 

XI. Vigilar que los expedientes a su cargo, sean debidamente cosidos, y cumplan con las formalidades de 
Ley, pudiendo formar legajos auxiliares cuando por su volumen el manejo de aquellos se dificulte; 

XII. Fungir como facilitadora o facilitador en los mecanismos alternativos de solución de controversias, en los 
casos que los Jueces Cívicos le asignen; 

XIII. Solicitar y recibir el expediente conformado por la Dirección de Tránsito, o la Dirección de Policía Municipal 
derivado las infracciones cometidas por las personas probables infractoras, y en su momento devolverlo 
para su resguardo o seguimiento correspondiente; 

XIV. Dar fe de la destrucción de bienes no reclamados o abandonados luego de seis meses en custodia de los 
mismos; 

XV. Registrar en forma oportuna los datos en el Sistema de Información de Justicia Cívica, y en cualquier otro 
que sea necesario para mantener actualizados los registros; 

XVI. Acordar la devolución de las garantías retenidas o depositadas por las personas infractoras, luego del 
cumplimiento de la sanción impuesta, siempre que deriven de infracciones que le competa conocer y 
resolver; 
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XVII. Autorizar la entrega de las garantías retenidas a las personas infractoras, luego del cumplimiento de la 
sanción impuesta, siempre que deriven de infracciones que le competa conocer y resolver, y cuando aún 
no hayan ingresado a las áreas correspondientes para su custodia y resguardo, debiendo informar de ello 
y adjuntar las constancias respectivas; y, 

XVIII. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 

Requisitos de los Defensores de Oficio 
Artículo 25. Los Requisitos para ocupar el cargo de Defensores de Oficio de los Juzgados Cívicos, son los 
siguientes: 

I. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 
II. Tener por lo menos veinticinco años de edad; 
III. Contar con título de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con cédula profesional, expedida por 

autoridad competente, y tener por lo menos un año de ejercicio profesional; 
IV. No haber sido condenado por delito doloso; y 
V. No haber sido objeto de suspensión o inhabilitación para el desempeño de un cargo público. 

 
 

Facultades y obligaciones de las y los Defensores de Oficio 
Artículo 26. Son facultades y obligaciones de los Defensores de Oficio, las siguientes: 

I. Representar y asesorar legalmente a la persona probable infractora cuando este así lo solicite o no tenga 
representante de su confianza; 

II. Promover lo necesario para la protección de los derechos humanos de la persona probable infractora; 
III. Cerciorarse que el procedimiento a que quede sujeto la persona probable infractora se apegue al presente 

Reglamento y demás disposiciones legales aplicables; 
IV. Orientar y asesorar a los familiares de las personas infractoras y de las personas probables infractoras; 
V. Promover todo lo conducente en la defensa de la persona probable infractora; y, 

VI. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 

Requisitos de los Médicos 
Artículo 27. Los requisitos para ocupar el cargo de Médico, son los siguientes: 

I. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 
II. Tener por lo menos veinticinco años de edad; 
III. Tener título de médico general legalmente expedido, con cédula profesional expedida por la autoridad 

competente y tener por lo menos un año de ejercicio profesional; 
IV. No estar purgando penas por delitos dolosos; 
V. No haber sido objeto de suspensión o inhabilitación para el desempeño de un cargo público; y, 

VI. Acreditar los exámenes y cursos correspondientes. 
 

Facultades y obligaciones de los Médicos 
Artículo 28. Son facultades y obligaciones de los Médicos, las siguientes: 

I. Emitir los dictámenes o certificados médicos a las personas probables infractoras y de las personas que 
se encuentren detenidas en los separos de reclusión preventiva al momento de su ingreso y liberación y 
llevar un registro de las mismas; 

II. Prestar la atención médica que se requiera; 
III. Solicitar el inmediato traslado a un centro de atención hospitalaria en caso de que alguna de las personas 

que se encuentren en detención presente menoscabo en su salud o lesiones que por su naturaleza y 
gravedad requieran de valoración médica especializada, dando aviso al Juez Cívico en turno; 

IV. Realizar las certificaciones médicas que le ordenen las y los Jueces Cívicos y llevar un registro de las 
mismas; 

V. Supervisar las acciones sanitarias que se realicen en los Juzgados Cívicos para el adecuado 
funcionamiento; y, 

VI. Las demás que le confiera el presente Reglamento y demás disposiciones legales aplicables. 
Facultades y obligaciones de los policías de custodia 

Artículo 29. Los agentes de custodia que se encuentren en cada Juzgado Cívico, durante sus labores, estarán 
bajo el mando del Juez Cívico, y tendrán las siguientes facultades y obligaciones: 
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I. Ejercer la guarda y custodia de las personas infractoras, de las personas probables infractoras y de las 
personas a disposición, respetando siempre y en todo momento su dignidad y derechos humanos; 

II. Realizar las acciones necesarias para mantener el orden y la seguridad en todas las áreas de los Juzgados 
Cívicos; 

III. Vigilar las instalaciones de los Juzgados Cívicos, procurando la protección a las personas que en él se 
encuentren; 

IV. Auxiliar a los integrantes de los cuerpos policiales en la custodia de la persona probable infractora, hasta 
su ingreso a las áreas correspondientes, en su caso; 

V. Realizar el ingreso y salida material de las personas infractoras, personas detenidas o a disposición, de 
los separos de reclusión preventiva, así como realizar la revisión correspondiente para evitar que 
introduzcan objetos que constituyan un riesgo a su integridad física; 

VI. Registrar mediante bitácora, los datos necesarios de los ingresos y salidas de las instalaciones de los 
Juzgados Cívicos, para mantener un control adecuado; y, 

VII. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 

Facultades y obligaciones del personal de trabajo social 
Artículo 30. Las personas que ejercen trabajo social en el Juzgado Cívico tienen las siguientes atribuciones: 

I. Realizar los estudios socioeconómicos a los infractores cuando le sean solicitados por el juzgado cívico 
que corresponda o su superior jerárquico; 

II. Brindar apoyo al juzgado cívico que corresponda, en los casos en que el infractor sea incapaz o cuando 
por cualquier circunstancia se deban proteger derechos de menores o incapaces; 

III. Coadyuvar con la policía de custodia a efecto de brindar las condiciones para la mejor organización de 
manera que se eviten conflictos entre infractores y se facilite su convivencia; 

IV. Realizar, las tareas inherentes a su especialidad; y  

V. Las demás que le sean solicitadas el titular del juzgado cívico o que le confieran el presente reglamento 
y demás disposiciones legales aplicables. 

 

Facultades y obligaciones del personal auxiliar del Juzgado Cívico 
Artículo 31. Son facultades y obligaciones del personal auxiliar del Juzgado Cívico, las siguientes: 

I. Asistir el trabajo de escritorio y archivo que los Jueces Cívicos, o los Secretarios de Juzgado Cívico les 
designen; 

II. Realizar las notificaciones que le instruyan las y los Jueces Cívicos; 
III. Realizar las gestiones tendientes a la mediación y conciliación; y, 
IV. Las demás labores que para el cumplimiento de las funciones del Juzgado Cívico le sean instruidas, así 

como aquellas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones administrativas. 
 

Impedimentos 
Artículo 32. El personal que intervenga en las audiencias en los Juzgados estarán impedidos para: 

I. Asesorar o defender a terceras personas por asuntos conocidos oficialmente y cuando se trate de su 
cónyuge, concubina o concubinario, conviviente, tener parentesco en línea recta sin limitación de grado, 
en línea colateral por consanguinidad y por afinidad hasta el segundo grado con alguna de las personas 
interesadas, o que éste cohabite o haya cohabitado con alguno de ellos; e 

II. Intervenir en aquellos casos en donde se tenga conflicto de intereses. 
 

 

 

CAPÍTULO III 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE JUSTICIA CIVICA  
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Artículo 33. El Sistema de Información de Justicia Cívica es la base de datos relacionada con los procedimientos 
atendidos en el Juzgado Cívico General, ya sea por la comisión de una infracción, por la implementación de los 
mecanismos alternativos de solución de controversias, por la custodia de personas ingresadas a los separos, por 
la custodia de menores infractores o de incapaces e inimputables o cualquier otro. 

Permitirá establecer los antecedentes de infracciones cometidas por una persona, para determinar su reincidencia, 
el cómputo de horas cumplidas como servicio a favor de la comunidad, el diseño de las estrategias y acciones 
tendientes a la preservación del orden y bienestar colectivo. 

Los datos descritos con antelación serán llenados por personal del Juzgado Cívico General en cada uno de sus 
turnos. 

De igual manera será obligación del Juez Cívico en turno de cerciorarse del registro de información y vinculación 
de las áreas de ejecución de sanciones y cumplimiento de las mismas. 

Registro de información 
Artículo 34. Los registros del Sistema de Información de Justicia Cívica se integrarán con lo siguiente: 

I. Sistema de registro y control de detenidos; 
II. Registro de infractores en el Registro Nacional de Detención; 

III. Registro de los infractores en el registro de administrativo de detenciones;  
IV. Archivo y control de las boletas de presentación de detenidos que le sean entregadas por autoridad 

competente para su registro en el sistema;  
V. Seguimiento sobre la ejecución de sanciones de trabajo a favor de la comunidad y el cumplimiento de 

dicha sanción; 
VI. Seguimiento de menores infractores; y,  

VII. Las demás que le confieran el presente reglamento y demás disposiciones legales aplicables. 
 

CAPITULO IV 

PROCEDIMIENTO ANTE LOS JUZGADOS CÍVICOS 

DISPOSICIONES COMUNES 

Inicio del procedimiento 

Artículo 35. El procedimiento dará inicio:  

I. l. Con la presentación del probable infractor por parte de un elemento de la policía, cuando exista flagrancia 
y alteración del orden público o se ponga en riesgo la seguridad ciudadana;  

II. Cuando la persona probable infractora se presente de manera voluntaria ante las y los Jueces Cívicos; 
III. Con la remisión del probable infractor por parte de otras autoridades competentes al Juzgado Cívico, por 

hechos considerados infracciones en materia de Justicia Cívica;  
IV. Con la presentación de una queja por parte de cualquier particular ante el Juez, contra un probable 

infractor. 
V. El Juez analizará el caso de inmediato y de resultar procedente, se declarará competente e iniciará el 

procedimiento. En caso contrario, remitirá al probable infractor a la autoridad a la que corresponda conocer 
del asunto o desechará la queja. 

 
Carácter del procedimiento 

Artículo 36. El procedimiento será oral y público y se sustanciará en una sola audiencia, debiendo quedar registro 
de todas las actuaciones. 

 
Derecho a contar con un traductor o intérprete 

Artículo 37. Cuando alguna de las partes no hable español se trate de una persona con discapacidad auditiva y no 
cuente con traductor o intérprete, se le proporcionará uno de oficio, sin cuya presencia el procedimiento no podrá 
dar inicio. 
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Estado de ebriedad o influjo de estupefacientes 

Artículo 38. Cuando el probable infractor se encuentre en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes 
o sustancias psicotrópicas o tóxicas, el Juez ordenará al Médico adscrito al Juzgado Cívico que, previo examen 
que practique, dictamine su estado y señale el plazo probable de recuperación a fin de que pueda comparecer a 
declarar respecto de los hechos que se le imputan; con base en el dictamen, se determinará si la audiencia debe 
diferirse. 

Asistencia para personas con discapacidad mental o menores de edad 
Artículo 39. En caso de que el probable infractor padezca alguna discapacidad mental o sea menor de edad, el 
Juez citará a quien ejerza la patria potestad, tutela, curatela o custodia, en cuya presencia se desarrollará la 
audiencia y se dictará la resolución.  
En caso de que no se presente quien ejerza la patria potestad, la tutela o custodia, se nombrará a un Defensor de 
Oficio que lo asista. 

Resolución de conflictos por autoridades indígenas 
Artículo 40. En los casos en que el probable infractor pertenezca a una comunidad indígena y la infracción haya 
tenido lugar en dicha comunidad en perjuicio de la misma o de alguno de sus miembros, será competente para 
resolver la autoridad de dicho pueblo o comunidad, de acuerdo a su propia normativa para la solución de conflictos 
internos.  
En los casos en los que no se actualice alguno de los supuestos previstos en el párrafo anterior, será competente 
para conocer de la probable infracción el Juzgado Cívico que corresponda conforme a esta Ley. 

Medidas de apremio 
Artículo 41. El Juez, a fin de hacer cumplir sus órdenes y resoluciones, podrá hacer uso de las siguientes medidas 
de apremio:  

I. l. Multa;  
II. Arresto, que no podrá exceder del plazo de treinta y seis horas; y  
III. Auxilio de la fuerza pública.  

 
 

Notificación de la resolución y medios de impugnación 
Artículo 42. Una vez valoradas las pruebas, si el probable infractor resulta responsable de una o más infracciones 
previstas en esta Ley, el Juez le notificará la resolución y la sanción que resulte aplicable, así como el plazo para 
cumplirla. 
La resolución podrá ser impugnada por el infractor en los términos del Código de Procedimiento y Justicia 
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.  

Individualización de la sanción 
Artículo 43. El Juez determinará la sanción aplicable en cada caso, tomando en cuenta la naturaleza de la 
infracción y sus consecuencias, así como las circunstancias individuales del infractor.  
Para efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, además, el Juez tomará en consideración si es un caso de 
reincidencia. 

Comisión de infracciones por menores de edad e incapaces 
Artículo 44. Cuando se determine la responsabilidad de un menor de edad en la comisión de alguna de las 
infracciones previstas en esta Ley, sólo se le podrá sancionar con amonestación o servicio en favor de la 
comunidad.  
No podrá sancionarse a las personas menores de doce años ni a quienes tengan incapacidad legal, pero quienes 
ostenten la patria potestad, tutela, curatela o custodia estarán obligados a reparar el daño que resulte de la 
infracción cometida. 

Participación de dos o más personas 
Artículo 45. Cuando una infracción se cometa con la participación de dos o más personas, a cada una se le aplicará 
la sanción que corresponda de acuerdo con su grado de participación. 
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Comisión de varias infracciones 
Artículo 46. Cuando con una sola conducta se cometan varias infracciones, el Juez impondrá la sanción máxima 
aplicable, pudiendo aumentarse hasta en una mitad más sin que, en ningún caso, exceda de treinta y seis horas 
de arresto.  
Cuando con diversas conductas se cometan varias infracciones, el Juez impondrá la sanción de la que merezca la 
mayor, pudiendo aumentarse con las sanciones que esta Ley señala para cada una de las infracciones restantes, 
siempre que tal acumulación no exceda el máximo establecido para el arresto. 

Apercibimiento 
Artículo 47. Al dictar la resolución que determine la responsabilidad del infractor, el Juez lo apercibirá para que no 
reincida, haciéndole saber las consecuencias jurídicas de su conducta en ese caso.  

 
Reparación de daños y perjuicios 

Artículo 48. Cuando de la infracción cometida deriven daños y perjuicios que deban reclamarse por la vía civil, el 
Juez procurará su satisfacción inmediata, lo que, en su caso, será tomado en cuenta en favor del infractor para los 
fines de la individualización de la sanción.  
Cuando no se obtenga la reparación de los daños y perjuicios, los derechos del ofendido quedarán a salvo para 
hacerlos valer en la vía que corresponda.  

Auxilio de las autoridades 
Artículo 49. Las autoridades de todos los órdenes de gobierno prestarán auxilio a los Juzgados Cívicos, en el 
ámbito de su competencia, a efecto de que sus resoluciones sean acatadas y cumplidas. 

Personas jurídico colectivas 

Artículo 50. Cuando las conductas sancionadas por esta Ley sean cometidas en cumplimiento de órdenes emitidas 
por aquellos de quienes se tenga dependencia laboral o económica, el Juez impondrá la sanción correspondiente 
y girará el citatorio respectivo a quien hubiese emitido la orden. Tratándose de personas jurídico colectivas, se 
requerirá la presencia del representante legal y, en este caso, sólo podrá imponerse como sanción la multa.  

Agravante por estado de ebriedad o intoxicación 
Artículo 51. En todos los casos y para efectos de la individualización de la sanción, el Juez considerará como 
agravante el estado de ebriedad del infractor o su intoxicación por el consumo de estupefacientes, psicotrópicos o 
sustancias toxicas al momento de la comisión de la infracción; pudiéndose aumentar la sanción hasta en una mitad 
sin exceder el máximo establecido para el caso del arresto. 

Reincidencia 
Artículo 52. Se entiende por reincidencia la comisión de infracciones contenidas en la presente Ley o, en los 
reglamentos municipales respectivos, por dos o más veces, en un periodo que no exceda de seis meses. En este 
caso, el infractor no podrá gozar del beneficio de conmutar el arresto por multa o trabajo a favor de la comunidad.  
Para la determinación de la reincidencia, el Juez deberá consultar el Registro de Infractores. 

CAPITULO V 

PROCEDIMIENTO POR PRESENTACIÓN DEL PROBABLE INFRACTOR 

Detención del probable infractor 
Artículo 53. El elemento de policía detendrá y presentará al probable infractor inmediatamente ante el Juez, en los 
siguientes casos:  

I. Cuando presencie la comisión de una infracción prevista en esta Ley; y  
II. Cuando sea informado de la comisión de una infracción inmediatamente después de haberse cometido o 

se encuentre en poder del probable infractor el objeto, instrumento o haya indicios que hagan presumir 
fundadamente su participación en la infracción. 

Boleta de remisión 
Artículo 54. En la detención y presentación del probable infractor ante el Juez, el elemento de policía que tuvo 
conocimiento de los hechos hará constar en una boleta de remisión por lo menos los siguientes datos:  
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I. Nombre, edad y domicilio del probable infractor, así como los datos de los documentos con que los 
acredite; 

II. Una relación de los hechos que motivaron la detención, describiendo las circunstancias de tiempo, modo 
y lugar, así como cualquier dato que pudiera contribuir para los fines del procedimiento; 

III. Nombre, domicilio del ofendido o de la persona que hubiere informado de la comisión de la infracción, si 
fuere el caso, y datos del documento con que los acredite. Si la detención es por queja, deberán constar 
las circunstancias de comisión de la infracción y, en tal caso, no será necesario que el quejoso acuda al 
Juzgado Cívico a dar aviso de la comisión de la infracción; 

IV. En su caso, la lista de objetos recogidos, que tuvieren relación con la probable infracción; 
V. Nombre, número de placa o jerarquía, unidad de adscripción y firma del policía que hace la presentación, 

así como en su caso, número de vehículo; y 
VI. Número del Juzgado, en su caso, al que se hará la presentación del probable infractor, domicilio y número 

telefónico. 
 

Al momento de elaborar la boleta de remisión, el elemento de policía proporcionará una copia de la misma al 
probable infractor e informará inmediatamente de la detención al Juez.  

Cuando un probable infractor sea presentado ante el Juez por una autoridad distinta al elemento de policía, esta 
deberá informar por escrito los motivos de la detención. 

Asistencia y defensa 
Artículo 55. El Juez informará al probable infractor del derecho que tiene a comunicarse con alguna persona que 
lo asista y defienda. En caso de que no cuente con un defensor, se le asignará uno de oficio. 

Actuaciones en la audiencia 
Artículo 56. En la audiencia, en presencia del probable infractor y su defensor,  
el Juez llevará a cabo las siguientes actuaciones:  

I. Dará lectura a la boleta de remisión, en caso de que exista detención por parte de un elemento de policía;  
II. Informará al probable infractor de los hechos de los que se le acusa;  
III. Dará el uso de la voz al presunto infractor para manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las 

pruebas de que disponga, por sí o por medio de su defensor;  
IV. En caso de que el Juez lo estime conveniente, podrá solicitar la declaración del elemento de policía que 

tuvo conocimiento de los hechos; y  
V. Resolverá sobre la responsabilidad del probable infractor. 

 
Medios de prueba 

Artículo 57. Durante el desarrollo de la audiencia, el Juez podrá admitir como pruebas las testimoniales, las 
fotografías, las videograbaciones y las demás que, a su juicio, sean admisibles.  
Cuando la presentación de las pruebas ofrecidas dependiera del acto de alguna autoridad, el Juez suspenderá la 
audiencia y señalará día y hora para la presentación y desahogo de las mismas. En ese caso, el Juez requerirá a 
la autoridad de que se trate para que facilite esas pruebas, lo que deberá hacer en un plazo de cuarenta y ocho 
horas. 

CAPITULO VI 

PROCEDIMIENTO POR QUEJA 

Presentación de la queja 
Artículo 58. Cualquier particular podrá presentar quejas ante el Juez, por hechos constitutivos de probables 
infracciones en materia cívica, de forma oral, por escrito o a través de medios electrónicos, ópticos o cualquier otra 
tecnología.  
En todos los casos, la queja debe contener nombre y domicilio de las partes, relación de los hechos motivo de la 
queja y firma del quejoso. 

Prescripción de la queja 
Artículo 59. El derecho a formular la queja prescribe en quince días naturales, contados a partir de la comisión de 
la probable infracción.  
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Valoración de los elementos de la queja 
Artículo 60. El Juez considerará los elementos contenidos en la queja y, si lo estima procedente, girará citatorio al 
quejoso y al probable infractor para que se presenten a la audiencia, la que deberá de celebrase dentro de las 
cuarenta y ocho horas siguientes. De lo contrario, declarará la improcedencia y notificará al quejoso.  

 

Citación para menores de edad 
Artículo 61. Si el probable infractor es menor de edad, la citación se hará por medio de quien ejerza la patria 
potestad, custodia o tutoría de derecho o, de hecho. 

 

Comparecencia 
Artículo 62. En caso de que el quejoso no se presentare a la audiencia, se desechará su queja, y si el probable 
infractor no compareciera a la audiencia, el Juez hará uso de las medidas de apremio a las que hace referencia el 
artículo 41 de este Reglamento 
 
Artículo 63. El Juez iniciará la audiencia en presencia del quejoso y del probable infractor, y llevará a cabo las 
siguientes actuaciones:  

I. Dará lectura a la queja;  
II. Otorgará el uso de la palabra al quejoso para que ofrezca las pruebas respectivas;  
III. Otorgará el uso de la palabra al probable infractor para que formule las manifestaciones que estime 

convenientes y ofrezca pruebas en su descargo;  
IV. Resolverá sobre la admisión de las pruebas y las desahogará de inmediato; y  
V. Considerando todos los elementos que consten en el expediente, resolverá en la misma audiencia sobre 

la responsabilidad del probable infractor.  
 

Se admitirán como pruebas la confesional, documental pública y privada, pericial, testimonial, fotografías, 
grabaciones de audio y video y las demás que a juicio del Juez sean admisibles.  

Cuando la presentación de las pruebas ofrecidas dependiera del acto de alguna autoridad, el Juez suspenderá la 
audiencia, la cual deberá reanudarse dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de que las reciba.  

En ese caso, el Juez requerirá a la autoridad de que se trate para que facilite esas pruebas y señalará el plazo para 
cumplir el requerimiento. 

CAPITULO VII 

PROCEDIMIENTOS DE MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN 

Supletoriedad 
Artículo 64. Será de aplicación supletoria a las disposiciones previstas en esta Sección y, en lo conducente, la Ley 
de Justicia Alternativa del Estado de Guanajuato. 

 

Invitación a la mediación o conciliación 
Artículo 65. Cuando las partes involucradas en un conflicto comparezcan ante el Juzgado Cívico, el Juez las 
invitará a llevar a cabo un procedimiento de mediación o conciliación, les informará de los beneficios, del desarrollo 
de los procedimientos y sus características.  
Si las partes aceptan someter su conflicto a un procedimiento de mediación o conciliación, el Juez las remitirá con 
el Facilitador. En caso contrario, el Juez dará inicio a la audiencia. 

Explicación de la mediación o conciliación 
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Artículo 66. En caso de que las partes decidan someter su conflicto a un mecanismo alternativo de solución de 
controversias, el Facilitador explicará en qué consisten los procedimientos de mediación y conciliación, el alcance 
del convenio adoptado y la definitividad y obligatoriedad del mismo una vez sancionado por el Juez.  
El Facilitador llevará a cabo el procedimiento de mediación o conciliación en los términos previstos en la Ley de 
Justicia Alternativa del Estado de Guanajuato. 

Características del convenio 
Artículo 67. El convenio alcanzado deberá constar por escrito y estar firmado por las partes. El Juez analizará su 
contenido a fin de certificar que se encuentre conforme a derecho y sea válido por lo que tendrá el carácter de cosa 
juzgada.  
El cumplimiento de los convenios, así como las sanciones en caso de incumplimiento podrán ser exigibles en los 
términos de la legislación correspondiente 

 

CAPITULO VIII 

DE LAS SANCIONES 

Artículo 68. Los Jueces Cívicos calificarán las infracciones e impondrán las sanciones que correspondan por la 
contravención a la disposiciones del presente Reglamento y demás reglamentos municipales en los cuales tengan 
competencia, quedando a su prudente arbitrio el tipo de sanción que en cada caso se imponga, priorizando el 
servicio en favor de la comunidad. 

Artículo 69. A quienes infrinjan las disposiciones de los Reglamentos municipales, se les impondrán las siguientes 
sanciones: 

I. Amonestación; 
II. Servicio en favor de la comunidad; 
III. Multa, la cual será determinada en la Unidad de Medida de Actualización; y, 
IV. Arresto que no podrá exceder del plazo de treinta y seis horas. 

 

El pago de las multas deberá efectuarse ante la Tesorería Municipal, aplicándose el descuento conforme a los 
reglamentos municipales en los cuales tengan competencia los Jueces Cívicos, por el contrario, las personas 
infractoras morosas deberán pagar los recargos y actualizaciones correspondientes a las multas no cubiertas, sin 
perjuicio de hacerlas efectivas mediante el procedimiento económico coactivo de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato. 

Las multas impuestas por infracciones contenidas en este Reglamento serán consideradas créditos fiscales. 

Artículo 70. Para los efectos de este Reglamento, las infracciones administrativas se clasifican de la siguiente 
manera: 

I. Infracciones tipo A, se sancionarán con una multa por el equivalente de cinco a veinte veces la 
Unidad de Medida y Actualización vigente al momento en que se impongan, o arresto de seis a 
treinta y seis horas, o servicio en favor de la comunidad de seis a doce horas;  

II. Infracciones tipo B, se sancionarán con multa equivalente de veinte a cincuenta Unidades de 
Medida y Actualización vigente al momento en que se impongan, o arresto de doce a treinta y 
seis horas, o servicio en favor de la comunidad de doce a veinticuatro horas; 

III. Infracciones tipo C, se sancionarán con una multa equivalente de cincuenta a ochenta Unidades 
de Medida y Actualización vigente al momento en que se impongan, o arresto de veinticuatro a 
treinta y seis horas, o servicio en favor de la comunidad de veinticuatro a treinta y seis horas; y, 

IV. Infracciones tipo D, se sancionarán con una multa equivalente de ochenta a cien Unidades de 
Medida y Actualización vigente al momento en que se impongan, o arresto de treinta y dos a 
treinta y seis horas, o servicio en favor de la comunidad de treinta y dos a treinta y seis horas.
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Artículo 71. Para los efectos del artículo anterior, las infracciones se clasificarán de acuerdo al siguiente cuadro: 

  

Motivo 

 

Infracción tipo 

A Infracciones contra la dignidad de las personas 

I. I Vejar o maltratar físicamente o mediante cualquier tipo violencia a una 
persona B 

II. I
I 

Permitir a menores de edad el acceso a lugares a los que expresamente les 
esté prohibido;  

C 

III. I
I
I 

Propinar a una persona, en forma intencional y fuera de riña, golpes que no 
le causen lesión, pero que tengan como finalidad causar un daño;  

A 

IV. I
V 

Lesionar a una persona siempre y cuando las lesiones que se causen de 
acuerdo al dictamen médico tarden en sanar menos de quince días. 

B 

V. V Vender, rentar o proporcionar de cualquier forma, películas o revistas 
pornográficas o de contenido violento a menores de edad; 

D 

VI. V
I Realizar actos eróticos, sexuales o de connotación sexual en un lugares 

públicos o privados que afecten a las personas; 
B 

VII. V
I
I 

Realizar la exhibición de órganos sexuales en lugares públicos y privados, 
previa queja; 

B 

VIII. V
I
I
I 

Interferir o atentar contra la intimidad de una persona 
B 

IX. I
X 

Inducir, promover, obligar o permitir que los menores de edad realicen sobre 
la vía pública, cualquier actividad por la que se pretenda obtener un ingreso 
económico 

D 

X. X Persuadir, obligar o violentar a menores de edad o personas adultas para 
que practiquen la mendicidad o la prostitución D 

XI. X
I 

Condicionar, insultar o intimidar a la mujer, que alimente a un menor a través 
de la lactancia, en las vías y espacios públicos. B 

XII. X
I
I 

Proferir silbidos, expresiones físicas o verbales de connotación sexual a una 
persona con el propósito de afectar su dignidad. A 

XIII. X
I
I
I 

Prohibir el acceso a lugares públicos o privados con motivos de 
discriminación. 

A 

XIV. X
I
V 

Molestar o acosar a una persona con palabras soeces, insinuaciones, 
proposiciones indecorosas, o mediante contacto físico. B 

XV. X
V 

Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que vulnere, transgreda 
o interfiera con la dignidad de las personas. 

B 

B Infracciones contra la tranquilidad de las personas 

I. I Coaccionar de cualquier manera a una persona, para obtener el pago de un 
servicio prestado que no le fue solicitado. A 
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II. I
I 

Poseer animales sin adoptar las medidas de higiene necesarias que impidan 
hedores o la presencia de plagas que ocasionen cualquier molestia a los 
vecinos. 

A 

III. I
I
I 

Producir o causar ruidos por cualquier medio que notoriamente atenten 
contra la tranquilidad o represente un posible riesgo a la salud de los vecinos. B 

IV.  Impedir el uso de los bienes del dominio público de uso común. B 

V.  Obstruir con cualquier objeto entradas o salidas de inmuebles sin 
autorización del propietario o poseedor del mismo. A 

VI. X
X
I 

Incitar o provocar a reñir a una o más personas. A 

VII. X
X
I
I 

Alentar, incitar, promover la prostitución o ejercerla, así como solicitar dicho 
servicio. 

A 

VIII. X
X
I
I
I 

Ocupar los accesos de oficinas públicas o sus inmediaciones ofreciendo la 
realización de trámites que en la misma se proporcionen, sin tener 
autorización de quien este facultado para otorgarla. 

A 

IX. X
X
I
V 

Accionar los timbres o tocar las puertas de las casas o inmuebles sin 
justificación. 

A 

X. X
X
V 

Molestar mediante el uso del teléfono o cualquier medio electrónico. A 

XI. X
X
V
I 

Agredir física, psicológicamente o mediante violencia de cualquier tipo al 
personal perteneciente al Sistema Nacional, Estatal o Municipal de Salud. 

D 

XII. X
X
V
I
I 

Agredir física, psicológicamente o mediante violencia de cualquier tipo a las 
personas con motivo de su empleo, cargo, comisión, profesión, oficio o 
actividad lícita a la que se dedique. 

B 

XIII. X
V
I
I
I 

Merodear en los alrededores de lugares ajenos. 
A 

XIV. X
I
X 

Impedir por cualquier medio el uso, goce, disfrute o disposición de un bien al 
que tenga derecho B 

XV.  Impedir u obstaculizar, por sí mismo o con cualquier cosa, objeto o medio, el 
uso de la vía pública, aun cuando tales objetos no constituyan un estorbo 
para el tránsito peatonal o vehicular. 

B 

XVI.  Incitar a la violencia, en contra de alguna persona o grupo, o de algún bien 
mueble o inmueble privado o público. C 

XVII.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que vulnere, transgreda 
o interfiera con la tranquilidad de las personas. 

A 
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C Infracciones contra la seguridad ciudadana, el orden y la paz pública 

I.  Omitir las medidas de cuidado, el propietario o poseedor de un animal que 
de acuerdo con sus características particulares, atente contra la seguridad 
de las personas; así como azuzarlo o no contenerlo 

A 

II.  Impedir o estorbar de cualquier forma el uso de la vía pública, la libertad de 
tránsito o de acción de las personas, siempre que no exista permiso ni causa 
justificada para ello. Para estos efectos, se entenderá que existe causa 
justificada siempre que la obstrucción del uso de la vía pública, de la libertad 
de tránsito o de acción de las personas sea inevitable y necesaria y no 
constituya en sí misma un fin, sino un medio razonable de manifestación de 
las ideas, de asociación o de reunión pacífica. 

B 

III.  
Usar las áreas y vías públicas sin contar con la autorización que se requiera 
para ello. 

B 

 

IV.  Proferir amenazas, insultos, injurias o palabras altisonantes a la autoridad. B 

V.  Apagar sin autorización, el alumbrado público o afectar algún elemento del 
mismo que impida su normal funcionamiento. B 

VI.  Ingerir bebidas alcohólicas en lugares públicos no autorizados o consumir, 
ingerir, inhalar o aspirar estupefacientes, psicotrópicos, enervantes o 
sustancias tóxicas en lugares públicos, independientemente de los delitos en 
que se incurra por la posesión de los estupefacientes, psicotrópicos, 
enervantes o sustancias tóxicas. 

B 

VII.  Portar, transportar o usar, objetos o sustancias que por su naturaleza sean 
peligrosos sin precaución, y en su caso sin observar, las disposiciones 
aplicables. 

A 

VIII.  Detonar o encender cohetes, juegos pirotécnicos, fogatas o elevar 
aeróstatos, sin permiso de la autoridad competente. A 

IX.  Reñir con una o más personas B 

X.  Solicitar los servicios de emergencia, policía, bomberos o de 
establecimientos médicos o asistenciales, públicos o privados, cuando no se 
requieran. Asimismo, proferir voces, realizar actos o adoptar actitudes que 
constituyan falsas alarmas de siniestros o que puedan producir o produzcan 
el temor o pánico colectivos. 

B 

XI.  Alterar el orden, arrojar líquidos u objetos, prender fuego o provocar 
altercados en los eventos, espectáculos y lugares públicos B 

XII.  Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectáculos públicos, con precios 
superiores a los autorizados. C 

XIII.  Trepar bardas, enrejados o cualquier elemento constructivo semejante, para 
observar al interior de un inmueble ajeno. B 
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XIV.  Abstenerse el propietario de bardar un inmueble sin construcción o no darle 
el cuidado necesario para mantenerlo libre de plagas o maleza. A 

XV.  Percutir armas de postas, diábolos, dardos o municiones. C 

XVI.  Participar de cualquier manera, organizar o inducir a otros a realizar 
competencias vehiculares de velocidad en vías públicas. C 

XVII.  Organizar o participar de cualquier forma en peleas de animales, sin contar 
en su caso con la autorización de la autoridad competente. C 

XVIII.  Causar daño a un bien mueble o inmueble ajeno, en forma culposa y con 
motivo del tránsito de vehículos. A 

XIX.  Encontrarse bajo influjo de bebidas alcohólicas, narcóticos, estupefacientes, 
inhalantes, sustancias psicotrópicas o vegetales y demás sustancias que 
determine la Ley General de Salud, al momento de operar vehículos de 
automotores, maquinaria de dimensiones similares o mayores; así como 
cualquier otra que por su naturaleza pueda poner en riesgo la seguridad e 
integridad de las personas. Sin perjuicio de lo dispuesto por las leyes penales 
vigentes. 

A 

XX.  Organizar o participar en mítines, manifestaciones, marchas, caravanas, o 
actos similares, que vulneren la paz social o el orden público. B 

XXI.  Realizar o permitir hacer llamadas ociosas a la línea de emergencia, o a 
cualquier otra línea de atención o servicios públicos. La sanción 
correspondiente se aplicará por igual, a la persona poseedora o titular de la 
línea telefónica desde la que se haya realizado la llamada; en caso de 
reincidencia se duplicará la sanción 

B 

XXII.  Organizar, participar o asistir en juegos con apuesta, exceptuando los que 
autorice la autoridad competente. B 

XXIII.  Oponer resistencia, impedir o entorpecer, directa o indirectamente, la acción 
de los cuerpos policiales, de los cuerpos de socorro y asistencia, de 
protección civil o de movilidad y tránsito, en el cumplimiento de sus 
funciones. 

C 

XXIV.  Hacer uso de la fuerza o violencia en contra de la autoridad o incitar a ello. B 

XXV.  Organizar, participar o asistir a juegos de cualquier índole, en los que se 
ponga en peligro a las personas o se cause molestias a los vecinos del lugar 
y sus inmediaciones. 

C 

XXVI.  Usar sirenas, torretas y luces estroboscópicas de color rojo, azul, verde y 
ámbar, en vehículos de motor, con excepción de los destinados a la 
seguridad pública y a los servicios auxiliares a dicha función que operen 
legalmente en el Municipio, así como los cuerpos de socorro y auxilio a la 
población, debiéndose sancionar al propietario y/o conductor del vehículo. 

A 

XXVII.  Alterar o modificar la información y datos que le consten, respecto de la 
comisión de una infracción a este Reglamento con la intención de hacer 
incurrir en un error a la autoridad. 

A 
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XXVIII.  Proferir amenazas, insultos, injurias o palabras altisonantes aun en lugares 
privados, previa queja, así como utilizar la violencia o realizar cualquier otro 
acto que afecte a las personas en sus derechos. 

A 

XXIX.  Corregir con violencia en la vía pública, a los hijos o pupilos, así como vejar 
o maltratar de la misma forma al cónyuge o concubino, o a cualquier otra 
persona. 

A 

XXX.  Observar al interior de un vehículo sin causa justificada o sin autorización de 
quien este facultado para otorgarla. A 

XXXI.  Atender en estado de ebriedad o bajo influjo de enervantes, estupefacientes, 
psicotrópicos o substancias similares, cualquier actividad que requiera trato 
directo con las personas. 

A 

XXXII.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que vulnere, dañe o 
interfiera con la seguridad ciudadana, el orden y la paz pública. A 

D Infracciones contra el entorno urbano 

I.  Abstenerse de recoger, de vías o lugares públicos, las heces fecales de un 
animal de su propiedad o bajo su custodia, así como tirar o abandonar dichos 
desechos fuera de los contenedores de basura. 

A 

II.  Orinar o defecar en los lugares o espacios públicos de uso común o libre 
tránsito. A 

III.  Arrojar, tirar o abandonar en la vía pública animales muertos, desechos, 
objetos o sustancias que afecten el entorno. A 

IV.  Tirar basura en lugares no autorizados. A 

V.  Dañar, pintar, maltratar, ensuciar o hacer uso indebido de los bienes muebles 
o inmuebles ajenos, públicos o privados, sin autorización expresa de quien 
pueda otorgarla. 

C 

VI.  Cambiar, de cualquier forma, el uso de áreas y vías públicas, sin la 
autorización correspondiente. C 

VII.  Abandonar muebles en áreas o vías públicas. A 

VIII.  Desperdiciar el agua o utilizar indebidamente los hidrantes públicos. A 

IX.  Impedir u obstruir el uso del agua a quien deba tener acceso a ella en 
tuberías, tanques o tinacos almacenadores. A 

X.  Colocar en la acera o en el arroyo vehicular, enseres o cualquier elemento 
propio de un establecimiento mercantil, sin la autorización correspondiente. A 

XI.  Arrojar en la vía pública desechos, sustancias peligrosas para la salud de las 
personas o que despidan olores desagradables. A 
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XII.  Ingresar a zonas restringidas en los lugares o inmuebles destinados a 
servicios públicos, sin la autorización correspondiente o fuera de los horarios 
establecidos. 

A 

XIII.  Cubrir, borrar, pintar, alterar o desprender los letreros, señalética, números 
o letras que identifiquen vías, inmuebles y lugares públicos. A 

XIV.  Pintar, adherir, colgar o fijar anuncios o cualquier tipo de propaganda en 
postes, árboles o en cualquier elemento del equipamiento o mobiliario 
urbano, sin autorización para ello. 

A 

XV.  Colocar temporal o permanentemente, sin autorización de quien este 
facultado para otorgarla, elementos destinados a la promoción, venta de 
productos o prestación de servicios. 

A 

XVI.  Obstruir o permitir la obstrucción de la vía pública, con motivo de la 
instalación, modificación, cambio, o mantenimiento de los elementos 
constitutivos de un anuncio y no exhibir la documentación correspondiente 
que autorice a realizar dichos trabajos. 

A 

XVII.  Hacer fogatas, incinerar objetos, sustancias, basura o desperdicios cuyo 
humo cause molestias o trastorno al ambiente sin la autorización de la 
autoridad correspondiente. 

D 

XVIII.  Cortar árboles o ramas sin autorización de quien este facultado para 
otorgarla. B 

XIX.  Quitar, dañar, alterar modificar, maltratar o deteriorar publicidad o 
propaganda pública o privada, sin autorización de quien este facultado para 
otorgarla. 

B 

XX.  Ensuciar o contaminar el agua de manantiales, ríos, canales, presas, 
estanques, tinacos o cualquier almacenador de agua, así como las fuentes 
públicas, acueductos, tuberías y similares. 

B 

XXI.  Abstenerse los propietarios, ocupantes o poseedores, legales o materiales, 
de inmuebles de barrer y recoger la basura, del tramo de acera del frente y 
costados y hasta la mitad del arroyo de la calle o callejón en que se ubiquen. 

B 

XXII.  Arrojar basura a las alcantarillas o bocas de tormenta, así como contaminar, 
de cualquier forma, el drenaje o sistema de alcantarillado, tanto pluvial como 
sanitario, con residuos, substancias o materiales que dificulten el 
saneamiento del agua. 

A 

XXIII.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que vulnere, dañe o 
interfiera con el entorno público. A 

E Infracciones contra la salud pública 

I.  Incumplir con las medidas de regulación sanitaria en materia de 
enfermedades infecto-contagiosas, de transmisión sexual o alguna otra que 
afecte la salud pública, determinada por autoridad competente. 

B 
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II.  Hacer caso omiso o inobservar las disposiciones de las autoridades 
sanitarias o de salud, para prevenir o disminuir la transmisibilidad de agentes 
patógenos, endemias, epidemias o pandemias. 

B 

III.  Fumar en los inmuebles públicos o privados, excepto en aquellos espacios 
habilitados para ello. A 

IV.  Vender o proporcionar de cualquier forma, bebidas alcohólicas, tabaco, 
inhalantes, así como cualquier tóxico, psicotrópico o enervante a menores 
de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación aplicable. 

B 

V.  Expender al público, comestibles o bebidas adulteradas o en estado de 
descomposición o después de la fecha de caducidad. B 

VI.  Vender medicamentos fuera de los establecimientos autorizados para ello, o 
fuera de sus envases o envolturas originales. B 

VII.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que atente, vulnere, o sea 
un riesgo para la salud pública. A 

F Infracciones contra la dignidad de las personas 

I.  Vejar o maltratar físicamente o mediante cualquier tipo violencia a una 
persona B 

II.  Permitir a menores de edad el acceso a lugares a los que expresamente les 
esté prohibido;  

C 

III.  Propinar a una persona, en forma intencional y fuera de riña, golpes que no 
le causen lesión, pero que tengan como finalidad causar un daño;  

A 

IV.  Lesionar a una persona siempre y cuando las lesiones que se causen de 
acuerdo al dictamen médico tarden en sanar menos de quince días. 

B 

V.  Vender, rentar o proporcionar de cualquier forma, películas o revistas 
pornográficas o de contenido violento a menores de edad; 

D 

VI.  Realizar actos eróticos, sexuales o de connotación sexual en un lugares 
públicos o privados que afecten a las personas; 

B 

VII.  Realizar la exhibición de órganos sexuales en lugares públicos y privados, 
previa queja; 

B 

VIII.  Interferir o atentar contra la intimidad de una persona B 

IX.  Inducir, promover, obligar o permitir que los menores de edad realicen sobre 
la vía pública, cualquier actividad por la que se pretenda obtener un ingreso 
económico 

D 

X.  Persuadir, obligar o violentar a menores de edad o personas adultas para 
que practiquen la mendicidad o la prostitución D 

XI.  Condicionar, insultar o intimidar a la mujer, que alimente a un menor a través 
de la lactancia, en las vías y espacios públicos. B 

XII.  Proferir silbidos, expresiones físicas o verbales de connotación sexual a una 
persona con el propósito de afectar su dignidad. A 
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XIII.  Prohibir el acceso a lugares públicos o privados con motivos de 
discriminación. A 

XIV.  Molestar o acosar a una persona con palabras soeces, insinuaciones, 
proposiciones indecorosas, o mediante contacto físico. B 

XV.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que vulnere, transgreda 
o interfiera con la dignidad de las personas. 

B 

G Infracciones contra la tranquilidad de las personas 

I.  Coaccionar de cualquier manera a una persona, para obtener el pago de un 
servicio prestado que no le fue solicitado. A 

II.  Poseer animales sin adoptar las medidas de higiene necesarias que impidan 
hedores o la presencia de plagas que ocasionen cualquier molestia a los 
vecinos. 

A 

III.  Producir o causar ruidos por cualquier medio que notoriamente atenten 
contra la tranquilidad o represente un posible riesgo a la salud de los vecinos. B 

IV.  Impedir el uso de los bienes del dominio público de uso común. B 

V.  Obstruir con cualquier objeto entradas o salidas de inmuebles sin 
autorización del propietario o poseedor del mismo. A 

VI.  Incitar o provocar a reñir a una o más personas. A 

VII.  Alentar, incitar, promover la prostitución o ejercerla, así como solicitar dicho 
servicio. A 

VIII.  Ocupar los accesos de oficinas públicas o sus inmediaciones ofreciendo la 
realización de trámites que en la misma se proporcionen, sin tener 
autorización de quien este facultado para otorgarla. 

A 

IX.  Accionar los timbres o tocar las puertas de las casas o inmuebles sin 
justificación. A 

X.  Molestar mediante el uso del teléfono o cualquier medio electrónico. A 

XI.  Agredir física, psicológicamente o mediante violencia de cualquier tipo al 
personal perteneciente al Sistema Nacional, Estatal o Municipal de Salud. D 

XII.  Agredir física, psicológicamente o mediante violencia de cualquier tipo a las 
personas con motivo de su empleo, cargo, comisión, profesión, oficio o 
actividad lícita a la que se dedique. 

B 

XIII.  Merodear en los alrededores de lugares ajenos. A 

XIV.  Impedir por cualquier medio el uso, goce, disfrute o disposición de un bien al 
que tenga derecho B 

XV.  Impedir u obstaculizar, por sí mismo o con cualquier cosa, objeto o medio, el 
uso de la vía pública, aun cuando tales objetos no constituyan un estorbo 
para el tránsito peatonal o vehicular. 

B 
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XVI.  Incitar a la violencia, en contra de alguna persona o grupo, o de algún bien 
mueble o inmueble privado o público. C 

XVII.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que vulnere, transgreda 
o interfiera con la tranquilidad de las personas. 

A 

H Infracciones contra la seguridad ciudadana, el orden y la paz pública 

I.  Omitir las medidas de cuidado, el propietario o poseedor de un animal que 
de acuerdo con sus características particulares, atente contra la seguridad 
de las personas; así como azuzarlo o no contenerlo 

A 

II.  Impedir o estorbar de cualquier forma el uso de la vía pública, la libertad de 
tránsito o de acción de las personas, siempre que no exista permiso ni causa 
justificada para ello. Para estos efectos, se entenderá que existe causa 
justificada siempre que la obstrucción del uso de la vía pública, de la libertad 
de tránsito o de acción de las personas sea inevitable y necesaria y no 
constituya en sí misma un fin, sino un medio razonable de manifestación de 
las ideas, de asociación o de reunión pacífica. 

B 

III.  
Usar las áreas y vías públicas sin contar con la autorización que se requiera 
para ello. 

B 

 

IV.  Proferir amenazas, insultos, injurias o palabras altisonantes a la autoridad. B 

V.  Apagar sin autorización, el alumbrado público o afectar algún elemento del 
mismo que impida su normal funcionamiento. B 

VI.  Ingerir bebidas alcohólicas en lugares públicos no autorizados o consumir, 
ingerir, inhalar o aspirar estupefacientes, psicotrópicos, enervantes o 
sustancias tóxicas en lugares públicos, independientemente de los delitos en 
que se incurra por la posesión de los estupefacientes, psicotrópicos, 
enervantes o sustancias tóxicas. 

B 

VII.  Portar, transportar o usar, objetos o sustancias que por su naturaleza sean 
peligrosos sin precaución, y en su caso sin observar, las disposiciones 
aplicables. 

A 

VIII.  Detonar o encender cohetes, juegos pirotécnicos, fogatas o elevar 
aeróstatos, sin permiso de la autoridad competente. A 

IX.  Reñir con una o más personas B 

X.  Solicitar los servicios de emergencia, policía, bomberos o de 
establecimientos médicos o asistenciales, públicos o privados, cuando no se 
requieran. Asimismo, proferir voces, realizar actos o adoptar actitudes que 
constituyan falsas alarmas de siniestros o que puedan producir o produzcan 
el temor o pánico colectivos. 

B 

XI.  Alterar el orden, arrojar líquidos u objetos, prender fuego o provocar 
altercados en los eventos, espectáculos y lugares públicos B 

XII.  Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectáculos públicos, con precios 
superiores a los autorizados. C 
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XIII.  Trepar bardas, enrejados o cualquier elemento constructivo semejante, para 
observar al interior de un inmueble ajeno. B 

XIV.  Abstenerse el propietario de bardar un inmueble sin construcción o no darle 
el cuidado necesario para mantenerlo libre de plagas o maleza. A 

XV.  Percutir armas de postas, diábolos, dardos o municiones. C 

XVI.  Participar de cualquier manera, organizar o inducir a otros a realizar 
competencias vehiculares de velocidad en vías públicas. C 

XVII.  Organizar o participar de cualquier forma en peleas de animales, sin contar 
en su caso con la autorización de la autoridad competente. C 

XVIII.  Causar daño a un bien mueble o inmueble ajeno, en forma culposa y con 
motivo del tránsito de vehículos. A 

XIX.  Encontrarse bajo influjo de bebidas alcohólicas, narcóticos, estupefacientes, 
inhalantes, sustancias psicotrópicas o vegetales y demás sustancias que 
determine la Ley General de Salud, al momento de operar vehículos de 
automotores, maquinaria de dimensiones similares o mayores; así como 
cualquier otra que por su naturaleza pueda poner en riesgo la seguridad e 
integridad de las personas. Sin perjuicio de lo dispuesto por las leyes penales 
vigentes. 

A 

XX.  Organizar o participar en mítines, manifestaciones, marchas, caravanas, o 
actos similares, que vulneren la paz social o el orden público. B 

XXI.  Realizar o permitir hacer llamadas ociosas a la línea de emergencia, o a 
cualquier otra línea de atención o servicios públicos. La sanción 
correspondiente se aplicará por igual, a la persona poseedora o titular de la 
línea telefónica desde la que se haya realizado la llamada; en caso de 
reincidencia se duplicará la sanción 

B 

XXII.  Organizar, participar o asistir en juegos con apuesta, exceptuando los que 
autorice la autoridad competente. B 

XXIII.  Oponer resistencia, impedir o entorpecer, directa o indirectamente, la acción 
de los cuerpos policiales, de los cuerpos de socorro y asistencia, de 
protección civil o de movilidad y tránsito, en el cumplimiento de sus 
funciones. 

C 

XXIV.  Hacer uso de la fuerza o violencia en contra de la autoridad o incitar a ello. B 

XXV.  Organizar, participar o asistir a juegos de cualquier índole, en los que se 
ponga en peligro a las personas o se cause molestias a los vecinos del lugar 
y sus inmediaciones. 

C 

XXVI.  Usar sirenas, torretas y luces estroboscópicas de color rojo, azul, verde y 
ámbar, en vehículos de motor, con excepción de los destinados a la 
seguridad pública y a los servicios auxiliares a dicha función que operen 
legalmente en el Municipio, así como los cuerpos de socorro y auxilio a la 
población, debiéndose sancionar al propietario y/o conductor del vehículo. 

A 
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XXVII.  Alterar o modificar la información y datos que le consten, respecto de la 
comisión de una infracción a este Reglamento con la intención de hacer 
incurrir en un error a la autoridad. 

A 

XXVIII.  Proferir amenazas, insultos, injurias o palabras altisonantes aun en lugares 
privados, previa queja, así como utilizar la violencia o realizar cualquier otro 
acto que afecte a las personas en sus derechos. 

A 

XXIX.  Corregir con violencia en la vía pública, a los hijos o pupilos, así como vejar 
o maltratar de la misma forma al cónyuge o concubino, o a cualquier otra 
persona. 

A 

XXX.  Observar al interior de un vehículo sin causa justificada o sin autorización de 
quien este facultado para otorgarla. A 

XXXI.  Atender en estado de ebriedad o bajo influjo de enervantes, estupefacientes, 
psicotrópicos o substancias similares, cualquier actividad que requiera trato 
directo con las personas. 

A 

XXXII.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que vulnere, dañe o 
interfiera con la seguridad ciudadana, el orden y la paz pública. A 

I Infracciones contra el entorno urbano 

I.  Abstenerse de recoger, de vías o lugares públicos, las heces fecales de un 
animal de su propiedad o bajo su custodia, así como tirar o abandonar dichos 
desechos fuera de los contenedores de basura. 

A 

II.  Orinar o defecar en los lugares o espacios públicos de uso común o libre 
tránsito. A 

III.  Arrojar, tirar o abandonar en la vía pública animales muertos, desechos, 
objetos o sustancias que afecten el entorno. A 

IV.  Tirar basura en lugares no autorizados. A 

V.  Dañar, pintar, maltratar, ensuciar o hacer uso indebido de los bienes muebles 
o inmuebles ajenos, públicos o privados, sin autorización expresa de quien 
pueda otorgarla. 

C 

VI.  Cambiar, de cualquier forma, el uso de áreas y vías públicas, sin la 
autorización correspondiente. C 

VII.  Abandonar muebles en áreas o vías públicas. A 

VIII.  Desperdiciar el agua o utilizar indebidamente los hidrantes públicos. A 

IX.  Impedir u obstruir el uso del agua a quien deba tener acceso a ella en 
tuberías, tanques o tinacos almacenadores. A 

X.  Colocar en la acera o en el arroyo vehicular, enseres o cualquier elemento 
propio de un establecimiento mercantil, sin la autorización correspondiente. A 
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XI.  Arrojar en la vía pública desechos, sustancias peligrosas para la salud de las 
personas o que despidan olores desagradables. A 

XII.  Ingresar a zonas restringidas en los lugares o inmuebles destinados a 
servicios públicos, sin la autorización correspondiente o fuera de los horarios 
establecidos. 

A 

XIII.  Cubrir, borrar, pintar, alterar o desprender los letreros, señalética, números 
o letras que identifiquen vías, inmuebles y lugares públicos. A 

XIV.  Pintar, adherir, colgar o fijar anuncios o cualquier tipo de propaganda en 
postes, árboles o en cualquier elemento del equipamiento o mobiliario 
urbano, sin autorización para ello. 

A 

XV.  Colocar temporal o permanentemente, sin autorización de quien este 
facultado para otorgarla, elementos destinados a la promoción, venta de 
productos o prestación de servicios. 

A 

XVI.  Obstruir o permitir la obstrucción de la vía pública, con motivo de la 
instalación, modificación, cambio, o mantenimiento de los elementos 
constitutivos de un anuncio y no exhibir la documentación correspondiente 
que autorice a realizar dichos trabajos. 

A 

XVII.  Hacer fogatas, incinerar objetos, sustancias, basura o desperdicios cuyo 
humo cause molestias o trastorno al ambiente sin la autorización de la 
autoridad correspondiente. 

D 

XVIII.  Cortar árboles o ramas sin autorización de quien este facultado para 
otorgarla. B 

XIX.  Quitar, dañar, alterar modificar, maltratar o deteriorar publicidad o 
propaganda pública o privada, sin autorización de quien este facultado para 
otorgarla. 

B 

XX.  Ensuciar o contaminar el agua de manantiales, ríos, canales, presas, 
estanques, tinacos o cualquier almacenador de agua, así como las fuentes 
públicas, acueductos, tuberías y similares. 

B 

XXI.  Abstenerse los propietarios, ocupantes o poseedores, legales o materiales, 
de inmuebles de barrer y recoger la basura, del tramo de acera del frente y 
costados y hasta la mitad del arroyo de la calle o callejón en que se ubiquen. 

B 

XXII.  Arrojar basura a las alcantarillas o bocas de tormenta, así como contaminar, 
de cualquier forma, el drenaje o sistema de alcantarillado, tanto pluvial como 
sanitario, con residuos, substancias o materiales que dificulten el 
saneamiento del agua. 

A 

XXIII.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que vulnere, dañe o 
interfiera con el entorno público. A 

J Infracciones contra la salud pública 
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I.  Incumplir con las medidas de regulación sanitaria en materia de 
enfermedades infecto-contagiosas, de transmisión sexual o alguna otra que 
afecte la salud pública, determinada por autoridad competente. 

B 

II.  Hacer caso omiso o inobservar las disposiciones de las autoridades 
sanitarias o de salud, para prevenir o disminuir la transmisibilidad de agentes 
patógenos, endemias, epidemias o pandemias. 

B 

III.  Fumar en los inmuebles públicos o privados, excepto en aquellos espacios 
habilitados para ello. A 

IV.  Vender o proporcionar de cualquier forma, bebidas alcohólicas, tabaco, 
inhalantes, así como cualquier tóxico, psicotrópico o enervante a menores 
de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación aplicable. 

B 

V.  Expender al público, comestibles o bebidas adulteradas o en estado de 
descomposición o después de la fecha de caducidad. B 

VI.  Vender medicamentos fuera de los establecimientos autorizados para ello, o 
fuera de sus envases o envolturas originales. B 

VII.  Realizar cualquier otra conducta, acción u omisión que atente, vulnere, o sea 
un riesgo para la salud pública. A 

 

 

Artículos Transitorios 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.  

ARTÍCULO SEGUNDO.-. El Juzgado Cívico General subroga en todos los derechos y obligaciones a la 
Coordinación de Jueces Calificadores.          

Los recursos materiales, presupuesto y demás recursos asignados a la Coordinación de Jueces Calificadores se 
transferirán al patrimonio de la Secretaría de Seguridad Ciudadana Municipal, debiendo asignarse al Juzgado 
Cívico General.  

El personal que a la entrada en vigor del presente reglamento presten servicio adscrito a la Coordinación de Jueces 
Calificadores y que pasen a formar parte del personal al servicio del Juzgado Cívico General en su carácter 
dependiente de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, conservarán las remuneraciones y prestaciones de las 
cuales gozan a la entrada en vigor del presente reglamento. 

ARTÍCULO TERCERO. Con la entrada en vigor del presente reglamento, y la operatividad inmediata de los 
procedimientos, el Coordinador de Jueces Calificadores en funciones asumirá el cargo de juez cívico general y los 
Jueces Calificadores en funciones el cargo de jueces cívicos, manteniendo y respetando el funcionamiento de 
turnos, horarios y delegaciones. 

ARTÍCULO CUARTO. La persona que ocupe el cargo de juez cívico general deberá realizar el nombramiento de 
los titulares de las secretarías y auxiliares de salas con la entrada en vigor del presente reglamento.  
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Los nombramientos del resto del personal se realizarán conforme lo permitan las plazas y los recursos disponibles, 
entre tanto, se auxiliará con las diferentes dependencias de la administración pública municipal dentro del marco 
de las atribuciones de cada una. 

Para los efectos de los nombramientos a que se refiere el presente artículo, el personal que se nombre deberá 
contar únicamente con título en la profesión afín al puesto a ocupar contando con un plazo de 8 meses para 
acreditar los cursos adicionales que determine la unidad de profesionalización. 

ARTÍCULO QUINTO. La coordinación de profesionalización contará con un término de 30 días hábiles para realizar 
los perfiles de puestos y 90 días hábiles para la elaboración del resto de los documentos a que se refiere el presente 
reglamento, ambos términos se computarán a partir de la entrada en vigor del presente reglamento. 

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 77, FRACCIÓNES I Y VI  Y 
240 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, 
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DÉ EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.  

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO EL DÍA 07 DE 
OCTUBRE DE 2021. EJECUTANDO EL ACUERDO EL AYUNTAMIENTO 2021-2024 A LOS 25 VEINTICINCO 
DÍAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2021. 

ING. CARLOS GARCÍA VILLASEÑOR 
PRESIDENTE MUNICIPAL 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL – TARANDACUAO, GTO. 
 

La ciudadana Dra. Katia Daniela Pineda Chávez, Presidenta del Municipio de 

Tarandacuao, Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:  

 

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las atribuciones que le 

confieren los artículos 115 fracción ll de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 117 fracción I de la Constitución Política del Estado de 

Guanajuato; 76 y 77 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, 

ha tenido a bien aprobar en sesión extraordinaria de fecha 22 de Octubre de 2021 

el siguiente: 
REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 

TARANDACUAO, GUANAJUATO 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Objetivo 

Artículo 1. El presente Reglamento contiene las disposiciones que regulan la 
integración, organización y funcionamiento interior del Ayuntamiento del Municipio 
de Tarandacuao, Guanajuato, así como el procedimiento de consulta pública para 
la elección del Contralor Municipal y de los Delegados Municipales. 
 

Glosario 
Artículo 2. Para efectos del presente Reglamento se entiende por: 
 

I. Acuerdo: Decisión tomada de forma colegiada respecto de un tema 
puesto a la consideración del pleno del Ayuntamiento;  

II. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tarandacuao, 
Guanajuato; 

III. Comisiones: Órganos colegiados integrados por miembros del 
Ayuntamiento, que tienen a su cargo el estudio, dictamen, propuestas de 
solución y supervisión de los asuntos de las distintas ramas de la 
Administración Pública Municipal, en los términos de la Ley Orgánica 
Municipal para el Estado de Guanajuato y el presente ordenamiento;  

IV. Constitución: Constitución Política para el Estado de Guanajuato; 
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V. Dictamen: Documento elaborado por las Comisiones del Ayuntamiento, 
en el que queda plasmada una propuesta de acuerdo, opinión o resultado 
positivo de un análisis respecto de un tema o materia en particular; 

VI. Gaceta Municipal: Medio informativo del Ayuntamiento, que es publicado 
en la página de internet oficial, mismo que no tiene efectos de publicación 
oficial y en consecuencia no produce efecto legal alguno; 

VII. Ley: Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; 
VIII. Municipio: Municipio de Tarandacuao, Guanajuato;  
IX. Presidente Municipal: Presidente Municipal de Tarandacuao, 

Guanajuato. 
 

Órgano de gobierno 
Artículo 3. El Municipio de Tarandacuao, Guanajuato, será gobernado y 
administrado por un Ayuntamiento, cuyos miembros se elegirán por sufragio 
universal, libre, secreto y directo, mediante los principios de mayoría relativa y de 
representación proporcional, de conformidad con la Constitución Política para el 
Estado de Guanajuato y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para 
el Estado de Guanajuato. 
 

Autonomía municipal 
Artículo 4. El Ayuntamiento constituye la autoridad en el Municipio, es 
independiente y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Estado. 
 

Relaciones laborales  
Artículo 5. Las relaciones laborales entre el Municipio de Tarandacuao, Guanajuato 
y sus trabajadores, se regirán por las disposiciones de la Ley del Trabajo de los 
Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios. 
 

Peticiones de particulares 
Artículo 6. Las peticiones de los particulares dirigidas al Ayuntamiento sobre 
asuntos que no sean de su exclusiva atribución serán remitidas por el Secretario del 
mismo al titular de la dependencia municipal competente, a efecto de que este emita 
la respuesta correspondiente en los términos establecidos en la Ley. La 
dependencia municipal atenderá y notificará al particular sobre la petición que le fue 
remitida y que a ellos les corresponderá dar el seguimiento, informando de tal 
situación al Secretario del Ayuntamiento. 
 
Las peticiones referentes a asuntos de atribución exclusiva del Ayuntamiento, serán 
turnados por el Secretario del mismo al Presidente de la Comisión que corresponda, 
así como al titular de la dependencia municipal correspondiente, para que éste 
último en coordinación con la Comisión correspondiente, sea quien elabore el 
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proyecto de acuerdo que recaiga sobre la petición y posteriormente se ponga a 
consideración del pleno del Ayuntamiento, dentro del plazo establecido en la Ley. 
 

CAPÍTULO II 
DE LA INSTALACIÓN DEL AYUNTAMIENTO 

 
Comisión instaladora  

Artículo 7. En la última sesión ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de 
terminación de la gestión del Ayuntamiento saliente, se nombrará una comisión 
plural de regidores, que fungirá como comisión instaladora del Ayuntamiento electo. 
La comisión designada convocará a los integrantes del Ayuntamiento electo, de 
conformidad con la declaratoria de validez y las constancias de mayoría y de 
asignación expedidas por el órgano electoral respectivo o, en su caso, con la 
resolución de la autoridad jurisdiccional electoral competente, para que acudan a la 
sesión de instalación solemne del mismo, en los términos del presente capítulo. 
 
Artículo 8. La comisión instaladora del Ayuntamiento electo, deberá citar a los 
integrantes propietarios del mismo, por lo menos con quince días naturales de 
anticipación, para que concurran a la sesión solemne de instalación.  
 
Cuando por causa de fuerza mayor no pueda llevarse a cabo la sesión de instalación 
en el lugar que se tenía previsto, se podrá realizar en un lugar distinto, previa 
notificación por escrito de manera fehaciente, cuando menos con tres horas de 
anticipación a los miembros electos del Ayuntamiento. 
 

Reunión preparatoria  
Artículo 9. Para la celebración de la reunión preparatoria a la instalación del 
Ayuntamiento a que se refiere la Ley, el Presidente electo convocará por escrito a 
los demás integrantes del Ayuntamiento electo, con cuando menos veinticuatro 
horas de anticipación, señalando el lugar, día y hora de la reunión, así como el orden 
del día. 
 
El Presidente en funciones, a solicitud del Presidente electo, facilitará los medios, 
equipo e instalaciones de que disponga, para la celebración de la reunión a que se 
refiere el párrafo anterior. 
 
En el desarrollo de la reunión preparatoria el Presidente Municipal electo, dará 
lectura al orden del día, mismo que contendrá por lo menos los siguientes puntos: 
 

I. Pase de lista y declaración de quorum; 
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II. Designación del Secretario de instalación, exclusivamente para los 
efectos del levantamiento de las actas de la Reunión Preparatoria y Sesión 
Solemne de Instalación; 

III. Presentación del proyecto de orden del día de la Sesión Solemne de 
Instalación; 

IV. Presentación del proyecto de orden del día de la Primera Sesión Ordinaria; 
V. Presentación del currículum vítae de quienes serán propuestos como 

Secretario de Ayuntamiento y Tesorero Municipal; y 
VI. Presentación de la propuesta para crear e integrar las Comisiones del 

Honorable Ayuntamiento, para el primer año de la Administración. 
 

Artículo 10. El Secretario de instalación en la reunión preparatoria se encargará, 
además de lo establecido en la Ley, de levantar el acta de lo tratado en la reunión, 
la cual se agregará al apéndice del libro o folios de actas del Ayuntamiento del 
período correspondiente.  
 

Sesión solemne de instalación 
Artículo 11. El Ayuntamiento constitucional, se reunirá el día 10 de octubre 
siguiente a su elección, previa convocatoria de la comisión instaladora, conforme al 
procedimiento señalado en la Ley, en sesión solemne y pública, en el salón de 
cabildo de la presidencia Municipal o en el lugar que haya sido declarado recinto 
oficial, para rendir su protesta de Ley. 
 
Artículo 12. Conforme a lo dispuesto en la Ley, el Presidente de la Comisión 
Instaladora abrirá la sesión solemne de instalación dando a conocer al 
Ayuntamiento electo el orden del día, mismo que deberá contener, al menos los 
siguientes puntos: 
 

I. Pase de lista, a cargo del Secretario de la Comisión Instaladora, a efecto 
de verificar si se cumple el Quórum para sesionar; 

II. Rendición de la Protesta de Ley del Presidente Municipal electo; 
III. Toma de Protesta de Ley al Síndico y Regidores electos del Ayuntamiento, 

a cargo del Presidente Municipal; 
IV. Honores a la Bandera; 
V. Mensaje del Presidente Municipal, que contiene los propósitos y objetivos 

del Gobierno Municipal; y 
VI. Clausura de la Sesión Solemne de Instalación. 

 
Artículo 13. Instalado el Ayuntamiento, se comunicará oficialmente su integración 
a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado y de la Federación.  
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Primera sesión ordinaria 
Artículo 14. Corresponde al Presidente Municipal dar lectura al orden del día de la 
primera sesión ordinaria, mismo que deberá de integrarse, al menos con los 
siguientes puntos: 
 

I. Lista de asistencia y declaración de quorum; 
II. Propuesta y en su caso aprobación del Secretario del Ayuntamiento; así 

como su Protesta de Ley; 
III. Propuesta y en su caso aprobación del Tesorero Municipal; así como su 

Protesta de Ley; 
IV. Presentación de los titulares de las dependencias municipales; así como 

su Protesta de Ley; 
V. Propuesta y en su caso aprobación de las Comisiones del Honorable 

Ayuntamiento, para el primer año de la presente Administración;  
VI. Entrega-Recepción de la situación que guarda la Administración Pública 

Municipal;  
VII. Asuntos generales; y 
VIII. Clausura de la primera sesión ordinaria.  

 
Artículo 15. Una vez realizado el nombramiento de Secretario del Ayuntamiento en 
la primera sesión ordinaria, éste tomará inmediatamente posesión de su cargo, a fin 
de continuar la sesión para asentar en el acta el nombramiento y protesta de Ley de 
los demás funcionarios que integrarán la Administración Municipal. 
 
Artículo 16. El Secretario del Ayuntamiento levantará el acta circunstanciada 
correspondiente a la entrega–recepción, debidamente firmada por los funcionarios 
que intervinieron, proporcionando copia a los integrantes del Ayuntamiento saliente 
que participaron y al representante del Órgano de Fiscalización Superior del 
Congreso del Estado de Guanajuato. 
 

CAPÍTULO III 
DE LA ÉTICA Y LAS FACULTADES DE LOS MIEMBROS DEL 

AYUNTAMIENTO 
 

SECCIÓN PRIMERA 
DE LA ÉTICA  

 
Ética de los miembros del Ayuntamiento 

Artículo 17. Todos los integrantes del Ayuntamiento deberán:  
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I. Guardar el debido respeto y compostura en el recinto oficial, durante las 
sesiones y en cualquier acto público con motivo de sus funciones, en 
congruencia con su dignidad de representante del pueblo, observando en 
todo tiempo las normas de cortesía y respeto para los demás miembros del 
Ayuntamiento y para con los funcionarios e invitados; 

II. Abstenerse de perjudicar o lesionar física o psicológicamente a cualquier 
ciudadano, asimismo, deberá guardar la reserva correspondiente de los 
asuntos tratados en las sesiones secretas;  

III. Realizar con respeto y atendiendo al interés público todas las peticiones que 
formulen los ciudadanos; 

IV. En todo momento, respetar los derechos humanos de los ciudadanos y dar 
un trato cortés y digno a las personas que acudan a ellos para tratar cualquier 
asunto;  

V. Aplicar estrictamente las Leyes y Reglamentos vigentes sin hacer 
discriminación alguna por razones de raza, religión, sexo, edad, apariencia, 
condición social, militancia partidista, sin perjuicio de otorgar los beneficios 
que la propia Ley prevé para los grupos y personas que lo requieran;  

VI. Conducirse con justicia, honradez, honestidad, diligencia, lealtad, respeto, 
formalidad, discreción, sinceridad, dignidad, buena fe y estricta observancia 
en las obligaciones que le son propias al cargo conferido. Asimismo, se 
responsabilizará de los asuntos que se les asigne aplicando en todos los 
casos su mayor capacidad para atenderlos; y, 

VII. Responder individualmente por sus actos, que con motivo de su ejercicio por 
el cargo conferido dañen o perjudiquen a terceros. 

 
SECCIÓN SEGUNDA 

DE LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
 

Facultades del Presidente Municipal 
Artículo 18. El Presidente Municipal además de las atribuciones que le señala la 
Ley y demás ordenamientos legales, tendrá las siguientes facultades: 

I. Nombrar y remover a los empleados Municipales, de acuerdo a lo establecido 
en la Ley;  

II. Presidir, dirigir y conducir las sesiones del Ayuntamiento; 
III. Definir el Orden del Día de las sesiones del Ayuntamiento, con apoyo del 

Secretario del mismo; 
IV. Proporcionar a las comisiones y a sus integrantes, a través del Secretario del 

Ayuntamiento o del titular de la Dependencia o entidad correspondiente, los 
medios materiales para el cumplimiento de sus atribuciones; 
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V. Inspeccionar las Dependencias Municipales para cerciorarse de su 
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar su servicio;  

VI. Resolver por medio de las Dependencias a las que corresponda, sobre las 
peticiones de los particulares en materia de permisos para el 
aprovechamiento de las vías públicas, los que, de concederse, deberán 
sujetarse a las restricciones normativas que correspondan;  

VII. Informar oportunamente al Ayuntamiento de la ejecución de los acuerdos 
aprobados;  

VIII. Solicitar por conducto del ejecutivo del estado, el auxilio de las fuerzas de 
seguridad pública, para hacer cumplir sus resoluciones, cuando en caso de 
emergencia o alteración del orden público, no sea posible atenderlo por 
rebasar las posibilidades de la Policía Municipal;  

IX. Informar al Ayuntamiento bimestralmente en forma escrita y/o mediante 
dispositivos electromagnéticos en sesión de Ayuntamiento, respecto del 
estado que guarda la administración pública Municipal;  

X. Efectuar visitas a las delegaciones, comunidades y colonias para conocer 
sus problemas o carencias y auxiliarlas en la solución de los mismos;  

XI. Ser el conducto para presentar iniciativas de Ley en materia Municipal;  
XII. Rendir en sesión pública y solemne durante el mes de septiembre, el informe 

anual, aprobado por el Ayuntamiento, sobre el estado que guarda la 
administración pública municipal, así como ordenar la integración y 
resguardo de la memoria respectiva;  

XIII. Llamar a los suplentes del Síndico o Regidores propietarios, para que se 
hagan cargo del puesto, en los casos señalados por la Ley orgánica 
Municipal y este Reglamento; y, 

XIV. Las demás que señalen las disposiciones legales aplicables.  
 

SECCIÓN TERCERA 
DE LAS FACULTADES DEL SÍNDICO 

 
Facultades del Síndico 

Artículo 19. Son facultades del Síndico, además de las establecidas en la Ley, las 
siguientes: 
 

I. Asistir puntualmente a las sesiones de ayuntamiento y las reuniones de las 
comisiones que formen parte. 

II. Presidir las sesiones del Ayuntamiento y dirigir los debates en ausencia del 
Presidente Municipal; 

III. Vigilar que la cuenta pública municipal, se integre en la forma y términos 
previstos en la legislación aplicable, y se remita en tiempo al Congreso del 
Estado; 
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IV. Representar legalmente al Ayuntamiento en los litigios en que este sea parte, 
pudiendo delegar esta representación y, otorgar los poderes legales 
necesarios para tal fin;  

V. Presidir la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública o su 
equivalente; 

VI. Presentar al pleno del Ayuntamiento propuestas de Iniciativas de Leyes; 
VII. Guardar la reserva de los asuntos que les corresponda atender o de aquellos 

que con motivo de su cargo sean de su conocimiento; 
VIII. Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la información relativa a la 

hacienda pública municipal, al ejercicio del presupuesto, al patrimonio 
municipal y demás documentación de la gestión municipal, necesaria para el 
cumplimiento de sus funciones; 

IX. Concurrir a las ceremonias cívicas y demás actos a que fueren convocados 
por el Presidente Municipal y a las representaciones oficiales que les delegue 
el Presidente Municipal afines a sus comisiones; y 

X. Las demás que le otorgue el Ayuntamiento o le señalen la ley, el presente 
reglamento y demás disposiciones legales aplicables. 

 
SECCIÓN CUARTA 

DE LAS FACULTADES DE LOS REGIDORES 
 

Facultades de los Regidores 
Artículo 20. Los Regidores, además de las señaladas en la Ley, tendrán las 
siguientes facultades: 
 

I.   Asistir puntualmente a las sesiones de ayuntamiento y a las reuniones de 
las comisiones que sean parte. 

II. Concurrir a las ceremonias cívicas y demás actos a que fueren 
convocados por el Presidente Municipal y a las representaciones oficiales 
que les delegue el Presidente Municipal afines a sus comisiones; 

III. Desempeñar las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento, 
informando bimestralmente de los resultados;  

IV. Vigilar la debida aplicación y cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, 
acuerdos y circulares en las áreas de la administración pública Municipal, 
relativos a las comisiones que les hayan sido asignadas a través de sus 
comisiones; 

V.   Presentar al pleno del Ayuntamiento propuestas de Iniciativas de Leyes; 
VI. Guardar la reserva de los asuntos que les corresponda atender o de 

aquellos que con motivo de su cargo sean de su conocimiento; y 
VII. Las demás que le otorgue el Ayuntamiento o le señalen la ley, el presente 

reglamento y demás disposiciones legales aplicables. 
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SECCIÓN QUINTA 

DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
 

Facultades del Secretario del Ayuntamiento 
Artículo 21. El Secretario del Ayuntamiento, tendrá además de las facultades y 
obligaciones consignadas en la Ley Orgánica Municipal para el Estado de 
Guanajuato, las siguientes:  
 

I. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento, con voz, pero sin voto y levantar las 
actas correspondientes;  

II. Informar al Ayuntamiento o a los miembros de este, que lo soliciten, por 
escrito o mediante dispositivos magnéticos, el estado que guardan los 
negocios Municipales, proporcionándoles los datos de que pueda disponer;  

III. Coordinar y atender, todas aquellas actividades que le sean encomendadas 
por el Presidente Municipal;  

IV. Llevar los libros y registros de las actas Municipales;  
V. Diseñar y preparar formatos e instructivos de carácter administrativo, para el 

mejor desempeño de las actividades y funciones del Ayuntamiento;  
VI. Preparar el orden del día de las sesiones del Ayuntamiento y dar cuenta a 

éste con el dictamen de las comisiones a más tardar en la segunda sesión 
de Ayuntamiento siguiente a la fecha en que las haya recibido, debiendo 
entregar a los miembros del cabildo, la diversa documentación 
correspondiente a todos los puntos incluidos en el orden del día de la 
convocatoria de sesión, por lo menos 48 horas previas a dicha sesión. Para 
tal efecto, los Funcionarios Municipales que presenten alguna solicitud para 
tratarse en sesión de Ayuntamiento o que rindan informes deberán presentar 
su documentación a la Secretaría tres días hábiles previos al término de 48 
horas citado anteriormente;  

VII. En ausencia y por acuerdo del Presidente Municipal, representarlo en actos 
cívicos, cuando por motivos de trabajo o causa justificada no pueda asistir 
personalmente;  

VIII. Citar a sesiones ordinarias, extraordinarias, secretas y solemnes del 
Ayuntamiento, en los términos de la Ley y el presente Reglamento;  

IX. Autentificar con su firma los acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento y 
del Presidente Municipal; 

X. Llevar a cabo la compilación ordenada de Leyes y Reglamentos, del 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado y demás relativos a los diferentes 
ramos de la administración Municipal, para la oportuna información de los 
miembros del Ayuntamiento;  
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XI. Dar a conocer a las Dependencias del Gobierno Municipal los acuerdos de 
su competencia tomados por el cabildo, durante las 72 horas posteriores; 

XII. Dar cuenta en la primera sesión de cada mes, del número y contenido de los 
expedientes pasados a comisión, con mención de los que hayan sido 
resueltos y de los pendientes;  

XIII. Las demás que señalen las demás disposiciones legales aplicables. 
 

CAPÍTULO IV 
 DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO  
 

SECCIÓN PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Recinto para sesionar  

Artículo 22. El recinto oficial para la celebración de las sesiones del Ayuntamiento 
será el Salón de Cabildo.  
 
Sólo por causas excepcionales o justificadas, el Ayuntamiento podrá acordar el 
cambio de recinto de manera temporal.  
 
Las sesiones podrán realizarse a distancia mediante el uso de herramientas 
tecnológicas, cuando por circunstancias fortuitas o de fuerza mayor declaradas 
como emergencia por autoridad competente, se impida o haga inconveniente la 
presencia de los miembros del ayuntamiento en el recinto destinado para tal efecto, 
atendiendo a las formalidades que establece la Ley. 
 

Citación a sesión  
Artículo 23. Por acuerdo del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de 
los integrantes del Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento citará a las 
sesiones del mismo.  
 
La citación deberá ser personal o en el domicilio del integrante del Ayuntamiento, la 
que deberá recibirse por una persona mayor de edad, por lo menos con veinticuatro 
horas de anticipación, cuando esta sea ordinaria y por lo menos con dos horas de 
anticipación cuando esta sea extraordinaria, contener el orden del día, la 
información para el desarrollo de las sesiones, el lugar, día y hora de su realización 
y, en su caso, si ésta será materia de sesión privada.  
 
Para el caso de las sesiones ordinarias y extraordinarias, la citación podrá realizarse 
por vía electrónica, previo acuerdo de ayuntamiento, la cual se deberá contener el 
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orden del día, la información para el desarrollo de las sesiones, el lugar, día y hora 
de su realización. 
 

Quorum para sesionar 
Artículo 24. Las sesiones del Ayuntamiento serán válidas con la asistencia de más 
de la mitad de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, presidiéndola el 
Presidente Municipal. En su ausencia, dirigirá los debates el síndico, auxiliado por 
el secretario del Ayuntamiento. 
 
Después de haber transcurrido 20 minutos de la hora señalada, de no reunirse el 
quórum requerido, se convocará a una nueva sesión, la que será válida con el 
número de miembros del Ayuntamiento que asistan.  
 
Cuando durante el transcurso de una sesión se pierda el quórum necesario para 
que ésta sea válida, se terminará la misma. 
 
El Secretario del Ayuntamiento, pasará lista de asistencia y existiendo quórum legal, 
en los términos del presente Reglamento, posteriormente informará al Presidente 
Municipal y éste, declarará abierta la sesión utilizando la frase “se abre la sesión”, y 
al término de la misma, hará la declaratoria de clausura, utilizando la frase “se 
declara clausurada la sesión”.  
 
De no asistir el número de miembros necesarios para celebrar las sesiones, se 
citará nuevamente en los términos que fije esta Ley y en la forma que establezca el 
reglamento interior, y ésta se llevará a cabo con los que asistan. 
 

Orden del día 
Artículo 25. Abierta la sesión, el Secretario del Ayuntamiento dará cuenta de los 
asuntos en el orden del día, mismo que será puesto a consideración del mismo para 
su aprobación.  
 
Hecho lo anterior, se procederá a desahogar el orden del día correspondiente, que 
iniciará con la lectura del acta de la sesión anterior, la que en su caso será corregida 
y aprobada, luego se desahogarán los asuntos enlistados.  
 

Tipos de sesión  
Artículo 26. El Ayuntamiento deberá resolver los asuntos de su competencia 
colegiadamente, y al efecto, celebrarán sesiones ordinarias, extraordinarias y 
solemnes que serán públicas, con excepción de aquéllas que conforme esta Ley, 
deberán ser privadas y preferentemente en horario diurno.  
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Artículo 27. El Ayuntamiento, previa citación, deberá llevar a cabo, cuando menos, 
dos sesiones ordinarias por mes. En éstas, existirá un punto dentro del orden del 
día que se denominará “asuntos generales” en donde podrán hacer uso de la 
palabra los miembros del cuerpo edilicio, pudiendo revisar los asuntos a tratar 
dentro de este punto, los cuales deberán ser de interés general para la comunidad, 
si el Presidente Municipal considera que alguno de los asuntos manifestados no es 
de interés general, se someterá a votación del Ayuntamiento, si es procedente o no 
su exposición.  
 
De todas las sesiones, en libro especial y por duplicado, el Secretario del 
Ayuntamiento levantará acta en la que asiente los asuntos tratados y los acuerdos 
tomados. Todos los miembros asistentes del Ayuntamiento; así como el Secretario 
del mismo, deberán firmar los libros de actas en que consten los asuntos tratados y 
acuerdos tomados.  
 

Sesiones ordinarias 
Artículo 28. En las sesiones ordinarias del mes, existirán entre otros, los siguientes 
puntos a tratar:  
 

I. Presentación del informe contable del mes y acumulado de la Tesorería 
Municipal;  

II. El Contralor Municipal deberá presentar al Ayuntamiento un informe 
bimestral y acumulado;  

III. Las Dependencias y Organismos descentralizados del gobierno municipal 
deberán presentar al Ayuntamiento un informe de manera oportuna de las 
actividades realizadas hasta el último día del período referido. El pleno del 
Ayuntamiento acordará la calendarización para la presentación de los 
informes de las Dependencias y Organismos a que se refieren a este inciso; 
y, 

IV. Asuntos Generales. 
 
Artículo 29. Los informes a que se refiere el artículo anterior, serán entregados por 
escrito o mediante dispositivos magnéticos a los miembros del Ayuntamiento 
personalmente o a través de la Secretaría del mismo, con anticipación de por lo 
menos dos días hábiles a la fecha de la sesión y versarán sobre los movimientos o 
sucesos acaecidos durante el período que se informa. 
 

Asuntos Generales 
Artículo 30. Los integrantes del Ayuntamiento podrán solicitar la inclusión de 
asuntos de carácter general, una vez desahogados los puntos específicos e 
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informes de comisiones, solicitando su registro a través de una breve descripción 
del tema a tratar y deberán ser expuestos de manera concreta y clara. 
 
Si de acuerdo a la naturaleza del asunto expuesto, se debe de dar un seguimiento, 
el Presidente Municipal determinará el proceso que se deberá realizar y dará el 
turno correspondiente. 
 

Sesiones solemnes 
Artículo 31. Serán sesiones solemnes las siguientes:  
 

I. La toma de protesta e instalación del Ayuntamiento electo;  
II. Los informes anuales de la administración pública rendidos por el Presidente 

Municipal; y,  
III. Las demás que así determine el Ayuntamiento.  

 
Las sesiones solemnes no tendrán carácter deliberativo. 
 

Sesiones privadas 
Artículo 32. Son materia de sesión privada: 

I. Los asuntos que: 
a) Pongan en riesgo la seguridad pública; 
b) Puedan perjudicar los procesos de negociación del Municipio; y 
c) Puedan ser contrarios al interés público. 

II. La información que:  
a) Contenga nota de reservado y sea dirigido al Ayuntamiento por algún ente 

público;  
b) Ponga en riesgo la privacidad de las personas; y  
c) Sea considerada reservada o confidencial, por mandato expreso de Ley; 

y  
III. Los trámites de las solicitudes de licencia y los asuntos de destitución de 

servidores públicos municipales que hayan sido nombrados por el 
Ayuntamiento. 
 

Los integrantes del Ayuntamiento deberán guardar la reserva correspondiente de 
los asuntos tratados en las sesiones privadas. Las actas de las sesiones secretas 
no serán leídas públicamente en la siguiente sesión.  
 

Participación en sesiones 
Artículo 33. El Tesorero, los Directores, Jefes de Departamento, Coordinadores, 
responsables de las Dependencias y Entidades, acudirán a las sesiones cuando se 
trate de informar sobre algún asunto de su competencia, siempre que lo pida el 
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Presidente o la mitad más uno de los miembros del Ayuntamiento. Dichos servidores 
públicos rendirán los informes solicitados y tendrán derecho de aclaración previa y 
concesión del uso de la palabra por parte del Secretario.  
 

Orden en las sesiones 
Artículo 34. A las sesiones públicas podrá acudir quien desee hacerlo, debiendo 
guardar la compostura y abstenerse de intervenir en las discusiones y de hacer 
manifestaciones ofensivas o ruidosas. En todo caso, el Presidente Municipal deberá 
hacer guardar el orden, teniendo la posibilidad de mandar que se desaloje del lugar 
donde se celebre la sesión a la persona o personas que falten al orden, e incluso 
hacer arrestar a quien o quienes con su comportamiento impidan la buena marcha 
de la sesión.  
 
Artículo 35. El Presidente Municipal tendrá las facultades para llamar al orden a los 
integrantes del Ayuntamiento que hagan uso de la palabra, haciendo mociones para 
centrar la discusión, evitar ofensas y hacer cumplir el Reglamento, para lo cual 
podrá hacer uso de las sanciones disciplinarias contenidas en el mismo.  
 

Abandono de las sesiones 
Artículo 36. Queda prohibido a cualquier miembro del Ayuntamiento abandonar la 
sesión antes de que ésta concluya, salvo causa justificada. El abandono injustificado 
se sancionará en los términos del presente ordenamiento. Con independencia de lo 
anterior, la sesión continuará y los acuerdos serán válidos salvo aquellos casos en 
que la Ley exija una mayoría absoluta o calificada y ésta no se reúna. La sesión se 
dará por clausurada si dejara de existir el quorum legal. 
 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE LAS VOTACIONES 

 
Tipos de mayoría 

Artículo 37. Para efectos de este Reglamento, se entiende por:  
 

I. Mayoría simple. Más de la mitad de votos en el mismo sentido de los 
integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesión;  

II. Mayoría absoluta.  Más de la mitad de votos en el mismo sentido de la 
totalidad de los integrantes del Ayuntamiento; y,  

III. Mayoría calificada. El voto en el mismo sentido de las dos terceras partes 
de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento; cuando el resultado de la 
operación no sea un número entero, se tomará en consideración el número 
entero superior inmediato que corresponda. 
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Causas de abstención en la votación 
Artículo 38.- Los integrantes del Ayuntamiento sólo podrán abstenerse de votar y 
discutir un asunto, cuando tengan un interés personal. 
 
Se entenderá que existe interés personal cuando se presenten los siguientes 
supuestos: 
 

I. Tener interés directo o indirecto en el asunto de que se trate; 
II. Tener interés su cónyuge, sus parientes consanguíneos en línea recta sin 

limitación de grados o los afines dentro del segundo; 
III. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad 

dentro del segundo, con cualquiera de los interesados; 
IV. Estar en una situación que pueda afectar su imparcialidad; 
V. Haber intervenido como perito, patrono, representante o testigo en el 

asunto de que de que se trata; y 
VI. Por cualquier otra causa prevista en la normatividad aplicable. 

 
Cómputo de votos 

Artículo 39. Una vez realizada la votación, bajo cualquiera de sus modalidades, el 
Secretario del Ayuntamiento hará el cómputo de los votos y asentará el resultado 
en el acta correspondiente. 
 

Votación nominal y secreta 
Artículo 40. La votación será económica o secreta. La económica consistirá en 
levantar la mano los que aprueben y no hacerlo los que desaprueben.  
 
La votación secreta sobre un asunto se realizará cuando así lo determine el 
Ayuntamiento por mayoría simple.  
 

Revocación de acuerdos 
Artículo 41. Los acuerdos del Ayuntamiento sólo podrán revocarse por sus 
integrantes. En caso de que exista afectación a terceros se deberá respetar su 
derecho de audiencia. 
 

SECCIÓN TERCERA 
DE LOS DEBATES 

 
Forma de debatir 

Artículo 42. El Presidente Municipal dirigirá los debates, tomará parte en la 
discusión y dará los informes necesarios. Una vez discutido y analizado un punto 
por los miembros del Ayuntamiento, podrá el Presidente Municipal o Secretario del 
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mismo, en su caso, someterlo a votación. Cualquier miembro del cabildo, podrá 
solicitar, por conducto del Secretario del Ayuntamiento, que se pregunte si el asunto 
está suficientemente discutido; si se declara que no lo está, continuará el debate. 
Declarado el punto suficientemente discutido, no se volverá a tomar la palabra sobre 
el mismo tema y se pasará inmediatamente a su votación.  
 
Artículo 43. Ningún miembro del Ayuntamiento podrá ser interrumpido mientras 
tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una moción de orden o de 
alguna interlocución, pero en este último caso sólo será permitida la interrupción 
con permiso del Presidente Municipal o del Secretario del Ayuntamiento cuando se 
encuentre presidiéndolas en el caso previsto por la Ley, y esto solamente en los 
siguientes casos:  
 

I. Para ilustrar la discusión, con la lectura de un documento;  
II. Cuando se infrinjan las disposiciones que reglamentan el desarrollo de las 

sesiones; y  
III. Cuando se viertan injurias contra alguna persona física o moral.  

 
Discusión de la iniciativa 

Artículo 44. Toda iniciativa o proyecto que conste de más de un artículo deberá ser 
discutida primero en lo general y posteriormente en lo particular. Los artículos que 
no se reserven en lo particular se tendrán por aprobados. 
 
En caso de que no sea aprobado en lo general, se preguntará en votación 
económica si el dictamen se devuelve a las comisiones dictaminadoras. Si la 
votación fuere afirmativa, se enviará a las comisiones para que lo modifiquen o 
reformen; si fuere negativa, el dictamen se tendrá por desechado. 
 

Discusión de artículos reservados 
Artículo 45. Cuando no sean aprobados uno o varios artículos que se encuentren 
en discusión en lo particular, se preguntará si son totalmente eliminados o deben 
ser reformados. En este último caso, los integrantes de las comisiones 
dictaminadoras o quien se haya reservado dichos artículos, podrán proponer en ese 
momento la adecuación necesaria, o en su defecto, se turnará a las comisiones 
para que propongan la reforma en el sentido de los debates, la que se someterá a 
discusión en la próxima sesión. 
 

SECCIÓN CUARTA 
DE LA COMPARECENCIA DE SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPALES 
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Procedimiento para la comparecencia 
Artículo 46. El Ayuntamiento podrá ordenar la comparecencia de cualquier servidor 
público municipal a través del titular de la dependencia o entidad correspondiente, 
para que informe sobre asuntos concretos de su competencia. 
 
Los servidores públicos municipales citados a comparecer deberán presentar ante 
el Secretario del Ayuntamiento, un informe por escrito respecto al asunto o asuntos 
por el cual fueron citados, con tres días hábiles de anticipación a la sesión 
correspondiente, para su distribución entre los miembros del Ayuntamiento, con 
excepción de quienes sean citados con extrema urgencia. 
 
Durante la comparecencia, los integrantes del Ayuntamiento, tendrán derecho de 
intervenir por una sola vez por cada aclaración formulada. Los comparecientes 
tendrán derecho al uso de la voz para exponer las aclaraciones solicitadas, con 
previa autorización del Presidente.  
 
En caso de que alguno de los miembros del Ayuntamiento solicite nuevamente 
intervenir, podrá hacerlo si el Pleno así lo aprueba.  
 
Artículo 47. Las preguntas hechas por los integrantes del Ayuntamiento a algún 
servidor público durante su comparecencia, deberán ser concretas, directas y 
exclusivamente versarán sobre el tema o punto que se exponga. 
 
Cuando la intervención sea sobre cuestiones ajenas al tema que se explica por la 
comparecencia del servidor público, el Presidente Municipal pedirá al integrante del 
Ayuntamiento que vuelva al tema, apercibiéndole que de persistir se le tendrá por 
agotada su intervención. 
 

Facultad del Presidente de hacer comparecer  
a cualquier servidor público 

Artículo 48. Con independencia de lo dispuesto en el artículo anterior, el Presidente 
podrá solicitar durante el desarrollo de la sesión, la comparecencia de cualquier 
servidor público municipal para que proporcione información necesaria para la 
resolución de algún punto a tratar señalado en el orden del día de la sesión de que 
se trate. 

 
SECCIÓN QUINTA 

DEL ACTA Y DIFUSIÓN DE ACUERDOS 
 

Acta 
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Artículo 49. De cada sesión del Ayuntamiento el Secretario levantará por duplicado 
un acta en un libro o folios abiertos de actas, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.  
 
El contenido del acta se aprobará a más tardar en la siguiente sesión ordinaria, 
salvo acuerdo del Ayuntamiento, sin que en ese acto pueda variarse el acuerdo 
tomado, ni el sentido del voto emitido. El acta de la última sesión del pleno del 
Ayuntamiento, será aprobada el mismo día en que se celebre, recabándose las 
firmas correspondientes. 
 
El acta de ayuntamiento que contiene los resolutivos y acuerdos aprobados, así 
como la asistencia de sus integrantes a la correspondiente sesión de cabildo y el 
sentido de votación de los presentes sobre las iniciativas o acuerdos, deberá 
publicarse en la Gaceta Municipal hasta en tanto se encuentre debidamente 
aprobada. 
 

Turno de los asuntos acordados en sesión  
del pleno del Ayuntamiento 

Artículo 50. El Secretario del Ayuntamiento turnará los asuntos acordados en la 
sesión del pleno del Ayuntamiento al día hábil siguiente de haberse celebrado la 
misma, sin que para ello tenga que haberse aprobado el contenido del acta de dicha 
sesión.  
 

Difusión de acuerdos 
Artículo 51. El Ayuntamiento difundirá a la ciudadanía en general los acuerdos 
tomados en las sesiones públicas, a través de la Gaceta Municipal, señalando como 
mínimo:  
 

I. Día, lugar y hora de la sesión; 
II. Nombre de los miembros del Ayuntamiento presentes; 
III. Orden del día de la sesión, aprobado; y 
IV. Relación sucinta de los asuntos tratados en la sesión conforme al orden 

del día, de los acuerdos tomados y del resultado de las votaciones. 
 
El Secretario del Ayuntamiento estará a cargo de la publicación y realizará las 
acciones necesarias para que cualquier habitante del municipio pueda consultarla.  
 

SECCIÓN SEXTA 
DE LA REVOCACIÓN O MODIFICACIÓN DE ACUERDOS 
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Artículo 52. El Ayuntamiento, por el acuerdo de las dos terceras partes de los 
miembros que lo integran, podrá revocar o modificar sus propios acuerdos en los 
siguientes casos:  
 

I. Cuando por circunstancias posteriores sea de imposible ejecución el acuerdo 
tomado;  

II. En el caso de que, con su ejecución, se contravengan disposiciones de orden 
público;  

III. En el supuesto de que, con su ejecución se afecten injustificadamente 
derechos de terceros;  

IV. Cuando así lo demande el interés público o la tranquilidad social; y, 
V. Para complementar resoluciones dictadas por los Tribunales Federales en 

materia de amparo, que dieron origen al juicio de garantías.  
 
Artículo 53. La revocación o modificación de acuerdos del Ayuntamiento, sólo se 
hará a petición expresa de la persona interesada o de las autoridades mencionadas 
en el artículo anterior y deberá estar debidamente fundada y motivada. 
 
Artículo 54. El acuerdo de revocación o modificación emitido por el Ayuntamiento 
deberá notificarse a las personas afectadas en el domicilio que hayan señalado para 
tal efecto o a falta de éste, por medio del tablero de avisos de la presidencia 
Municipal, para que, en el término de Ley, manifiesten lo que a su interés convenga. 
 

CAPÍTULO V 
DE LA FACULTAD REGLAMENTARIA MUNICIPAL 

 
Facultad de presentar iniciativas 

Artículo 55. El Ayuntamiento está facultados para elaborar, aprobar, reformar, 
adicionar y abrogar, de acuerdo con las Leyes en materia Municipal expedidas por 
el congreso del estado, el Bando de Policía y Buen Gobierno, los Reglamentos, 
acuerdos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general y 
obligatoria en el Municipio, dentro de sus respectivas jurisdicciones.  
 
Artículo 56. El Bando de Policía y Buen Gobierno, los Reglamentos, acuerdos, 
circulares y disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el 
Municipio, tendrán por objeto organizar la administración pública municipal, regular 
las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y 
asegurar la participación ciudadana y vecinal.  
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Artículo 57. La facultad para proponer anteproyectos de Reglamentos, Bando de 
Policía y Buen Gobierno, así como reformas y adiciones a los Reglamentos vigentes 
ante el Ayuntamiento para su aprobación, corresponde: 
 

I. Al Presidente Municipal;  
II. El Síndico; y  
III. A los Regidores.  

 
Artículo 58. Los titulares de las Dependencias de la administración pública 
Municipal, en la esfera de su competencia podrán formular el proyecto de 
Reglamento, el cual lo enviarán al Presidente Municipal para que éste lo turne a la 
comisión respectiva, con el propósito de que se elabore un proyecto de dictamen, 
mismo que será presentado ante el Ayuntamiento a fin de que sea discutido, 
desechado o aprobado.  
 

Procedimiento para analizar iniciativas 
Artículo 59. Las iniciativas de Reglamentos, Bando de Policía y Buen Gobierno; así 
como, las reformas o adiciones de los mismos, se procederán a turnar a la comisión 
correspondiente del Ayuntamiento para su estudio y dictamen.  
 
Artículo 60. Para que los Reglamentos, Bando de Policía y Buen Gobierno y 
disposiciones administrativas de carácter general sean válidos, deberán ser 
aprobados por mayoría calificada del Ayuntamiento y ser publicados en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado.  
 
Artículo 61. Aprobado el proyecto de Reglamento, tanto en lo general como en lo 
particular, se remitirá o entregará al Presidente Municipal para que proceda a su 
promulgación conforme a lo dispuesto por la Ley Orgánica Municipal para el Estado 
de Guanajuato.  
 

CAPÍTULO VI 
DE LA FORMA Y ORGANIZACIÓN DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO 

 
SECCIÓN PRIMERA 

DE LAS COMISIONES 
 

Conformación de las comisiones 
Artículo 62. El Presidente Municipal propondrá al Ayuntamiento para su 
aprobación, en su caso, la conformación de las comisiones que, entre el Síndico y 
Regidores, habrán de vigilar, estudiar, analizar y proponer la solución de los asuntos 
Municipales de su competencia ante el Ayuntamiento, para que éste acuerde y 
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determine lo conducente. Los integrantes de la comisión durarán en su cargo un 
año, pudiendo continuar en su puesto si así lo autoriza el Ayuntamiento y acepta el 
comisionado; contando para el desempeño de sus funciones con los apoyos que 
deberá proporcionar el Presidente Municipal.  
 
Artículo 63. El Ayuntamiento establecerá, además de las comisiones a que se 
refiere la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, aquellas que 
considere necesarias para proponer la solución a los asuntos de las distintas ramas 
de la administración pública Municipal.  
 
Artículo 64. Las comisiones serán encomendadas al Síndico y Regidores, 
congruentes a su profesión y aptitudes. Éstas serán integradas por el número de 
miembros del Ayuntamiento que se estime necesario para el logro de los objetivos. 
 
La comisión de hacienda, patrimonio y cuenta pública, y la comisión de contraloría 
y combate a la corrupción, deberán ser plurales y proporcionales, atendiendo al 
porcentaje de representación de cada partido político en el Ayuntamiento. 
 

Remoción de las comisiones  
Artículo 65. Sólo por causas graves calificadas por las dos terceras partes de los 
miembros del Ayuntamiento, podrá dispensarse o removerse del cargo a quien 
integre alguna comisión, haciéndose un nuevo nombramiento.  
 

Objeto de las comisiones 
Artículo 66. Las comisiones tendrán por objeto el estudio, dictamen y propuestas 
de solución a los asuntos de las distintas ramas de la administración pública 
municipal.  
 

Obligaciones de los integrantes de las comisiones 
Artículo 67. Será obligación de todos los integrantes de las comisiones, asistir a las 
reuniones de trabajo para analizar, discutir y elaborar los dictámenes respectivos. 
Para tal efecto y con por lo menos veinticuatro horas previas a la fecha de reunión, 
el Presidente de la comisión los citará por escrito o a través de los medios 
convenientes para que acudan a la misma.  
 

Sanciones por inasistencias a las sesiones de las comisiones 
Artículo 68. El Síndico y Regidores integrantes de las comisiones les será 
disminuida la parte proporcional que corresponda a las horas de trabajo de dicha 
comisión, en caso de inasistencia sin causa justificada a alguna sesión de trabajo 
de comisiones, debiendo el Presidente de la misma, notificar lo anterior al Tesorero 
Municipal para la aplicación del descuento correspondiente. En caso de inasistencia 
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a 3 sesiones de trabajo continuas sin causa justificada, el Ayuntamiento, a través 
del Presidente Municipal amonestará al faltista, por escrito.  
 

Dictámenes 
Artículo 69. Las comisiones para presentar al pleno del Ayuntamiento las 
propuestas de solución y/o dictámenes de los asuntos encomendados por el 
Ayuntamiento, deberán solicitar por escrito o mediante dispositivos magnéticos a 
los funcionarios de la administración Municipal, centralizada o descentralizada, la 
información y documentos que requieran y estos estarán obligados a 
proporcionarlos en un término de tres días hábiles, salvo causa justificada y 
convenida con el solicitante.  
 
Artículo 70. Si transcurrido el término establecido en el artículo anterior en que se 
hubiese hecho la solicitud y no habiendo respuesta del funcionario Municipal, sin 
causa justificada para otorgarla, el Presidente de la comisión que haya formulado la 
petición, notificará preferentemente por escrito o mediante dispositivos magnéticos 
al superior jerárquico de dicho servidor público para obligarlo a que facilite dicha 
información y/o documentación y se le aplicará la sanción administrativa que 
corresponda, conforme a lo establecido por la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Guanajuato.  
 
Artículo 71. Las comisiones, para analizar, discutir y presentar ante el pleno del 
Ayuntamiento el o los dictámenes solicitados, sesionarán dentro de los treinta días 
naturales siguientes a la fecha de la sesión en que se les haya encomendado algún 
asunto y a más tardar, dentro de cuarenta y cinco días naturales de su recepción, 
emitirán al Ayuntamiento, por conducto del Secretario del Cabildo, el dictamen 
correspondiente. Salvo causa justificada y en los plazos necesarios.  
 
Artículo 72. En las reuniones de trabajo de las comisiones podrán participar sin 
voto, el Síndico y Regidores ajenos a la comisión que sesiona, si lo consideran 
necesario; pero en todo caso las propuestas que tengan sobre el asunto que se 
analiza, las presentarán por conducto del Regidor y/o Síndico de la fracción del 
instituto político al que pertenezcan.  
 
Artículo 73. Los Directores Generales, de Área y/o encargados de las 
Dependencias de la Administración Pública Municipal relacionadas con los asuntos 
que se analicen en el seno de las comisiones, deberán comparecer a las sesiones 
de trabajo de éstas, para proporcionar la información que requieran aquellas, 
cuando de manera expresa sean citados por el Presidente u otro miembro de la 
comisión, dentro de las 24 horas siguientes, previo aviso de la comisión;  
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Artículo 74. Cuando algún dictamen, propuesta o proyecto no se apruebe en la 
sesión en que se trate, podrá someterse nuevamente a consideración por una sola 
vez en la próxima sesión del Ayuntamiento, cuando existan circunstancias y 
argumentos que así lo justifiquen.  
 

Informes de las comisiones 
Artículo 75. Las comisiones deberán presentar por escrito, con la periodicidad que 
lo amerite el asunto encomendado, un informe al Ayuntamiento acerca del estado 
general que guarda el área de la administración bajo su comisión. Los dictámenes 
presentados al pleno del Ayuntamiento por las comisiones, deberán ir acompañados 
con la minuta levantada con ese motivo, en la que se asentarán, de manera 
sintetizada, los argumentos y consideraciones vertidos por sus integrantes para 
aprobar o no, el dictamen correspondiente, debiendo en todos los casos estar 
fundado y motivado. El dictamen y la minuta correspondiente deberán estar 
firmados por los integrantes de la comisión y en todo caso, si faltara alguna o 
algunas de las firmas, deberá consignarse la razón de ello.  
 

SECCIÓN SEGUNDA  
DE LAS SUPLENCIAS 

 
Licencias del Síndico y Regidores 

Artículo 76. Las faltas definitivas o temporales por licencia de más de dos meses 
del Síndico y Regidores propietarios, se cubrirán por sus respectivos suplentes. Al 
término del plazo de la licencia concedida, el propietario deberá integrarse de 
inmediato a su cargo; cuando se trate de licencias por tiempo indeterminado, el 
ausente se reintegrará a la sesión siguiente a su aviso de terminación de la licencia. 
 

Faltas sin causa justificada del Síndico y Regidores 
Artículo 77. Tres faltas consecutivas y sin causa justificada a las sesiones 
ordinarias de Ayuntamiento, serán consideradas como abandono definitivo del 
cargo. En este supuesto, el Ayuntamiento lo notificará al regidor o síndico que haya 
incurrido en la causal referida para que manifieste lo que a su derecho convenga y 
en su caso, ofrezca las pruebas pertinentes por un término de quince días. 
Transcurrido dicho plazo el Ayuntamiento acordará si se actualiza el abandono 
definitivo del cargo, si se finca la responsabilidad correspondiente y si procede 
llamar al suplente, quien en su caso rendirá la protesta en la sesión siguiente. El 
acuerdo del Ayuntamiento que declare el abandono definitivo del cargo deberá 
notificarse al interesado dentro de los cinco días siguientes. 
 

Ausencia del Presidente Municipal 
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Artículo 78. Las ausencias del Presidente Municipal por licencia, permiso o causa 
justificada hasta de quince días naturales, serán suplidas por el secretario del 
Ayuntamiento como encargado de despacho, pero bajo ninguna circunstancia 
tendrá derecho a voto en las sesiones del Ayuntamiento. 
 
Artículo 79. En el caso de falta del Presidente Municipal por licencia, permiso o 
causa justificada, por más de quince días y hasta por sesenta y cinco días, el síndico 
asumirá el cargo de Presidente Municipal Provisional. Para ocupar el lugar del 
síndico se convocará al suplente. 
 
Artículo 80. La falta del Presidente Municipal por más de sesenta y cinco días, por 
licencia, permiso o causa justificada, será cubierta por un Presidente Municipal 
Interino, propuesto por los integrantes del Ayuntamiento, cuya planilla haya obtenido 
el primer lugar de la votación en la elección del Ayuntamiento en funciones, el cual 
será designado por mayoría simple de votos. 
 
Artículo 81. El Ayuntamiento procederá a nombrar por mayoría absoluta de votos 
un Presidente Municipal Sustituto, en los siguientes supuestos: 
 

I. Por falta absoluta del presidente municipal electo; 
II. Por estado de interdicción declarado en sentencia judicial firme; 

III. Por revocación de mandato; y 
IV. Por declaratoria de separación del cargo emitida por el Congreso del Estado. 

 
El Presidente Municipal sustituto desempeñará la función durante el proceso 
judicial, hasta que se dicte sentencia firme. Si ésta fuere condenatoria, el presidente 
sustituto concluirá el periodo correspondiente. 
 
Cuando se actualice cualquiera de los supuestos anteriores, el secretario del 
Ayuntamiento convocará, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, a sesión 
extraordinaria del Ayuntamiento, la que se ocupará única y exclusivamente del 
nombramiento del Presidente Municipal sustituto a propuesta de los integrantes del 
Ayuntamiento, cuya planilla haya obtenido el primer lugar de la votación en la 
elección del Ayuntamiento en funciones. 
 

Ausencia de los titulares de las dependencias 
Artículo 82. Las faltas de los titulares de las Dependencias y entidades de la 
administración pública Municipal, serán cubiertas por quienes designe el Presidente 
Municipal. 
 

Justificación de las inasistencias 
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Artículo 83. La justificación de las causas de inasistencia del Síndico y Regidores, 
deberá presentarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la falta, ante el 
Presidente Municipal. La causa de justificación de la misma, será analizada y 
decidida por el Ayuntamiento en la sesión inmediata, sin que pueda votar el 
interesado.  
 
Artículo 84. Cuando la justificación de la falta sea presentada con anterioridad a la 
sesión a la que no se asistirá, el Secretario del Ayuntamiento o el Presidente 
Municipal, lo harán del conocimiento de los miembros del Ayuntamiento haciéndose 
constar en el acta respectiva, certificando la excusa por su inasistencia.  
 
 

SECCIÓN TERCERA 
DE LAS SANCIONES 

 
Aplicación de las sanciones 

Artículo 85. Corresponde al Presidente Municipal, la aplicación de las sanciones 
por las faltas cometidas al presente Reglamento.  
 
Artículo 86. Se considerarán como faltas justificadas las siguientes:  
 

I. La solicitud por escrito ante la Secretaria del Ayuntamiento, antes de dar 
inicio a la sesión con expresión de la causa;  

II. Por incapacidad física, justificada a juicio del médico facultado para prescribir 
incapacidades por enfermedad;  

III. Por causa grave o fuerza mayor a juicio del Ayuntamiento;  
IV. Por aviso en caso de los trabajadores del Magisterio cuando no les sea 

permitido ausentarse de sus labores escolares; y  
V. Cuando no haya sido notificado de la sesión con la debida anticipación. 

 
Sanciones disciplinarias  

Artículo 87. Las sanciones disciplinarias deberán ser aplicadas por el Ayuntamiento 
a sus integrantes, mismas que consistirán en: 
 

I. Amonestación por escrito; y 
II. Disminución de su compensación mensual. 

 
Amonestación 

Artículo 88. Se aplicará la amonestación por escrito, cuando los integrantes del 
Ayuntamiento incurran en las siguientes conductas: 
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I. Ofendan al Ayuntamiento, a alguno de sus miembros, al público presente 
o a alguna persona física o moral; 

II. No respeten el uso de la palabra concedido a algún otro miembro del 
Ayuntamiento;  

III. La inasistencia o el abandono injustificados, a una sesión del 
Ayuntamiento, ordinaria o solemne, o a dos extraordinarias de forma 
consecutiva; 

IV. La inasistencia o el abandono injustificados, por dos veces consecutivas 
a las reuniones de las comisiones a que pertenezcan. Los Presidentes de 
dichas comisiones notificarán por escrito al Ayuntamiento, cuando se 
actualice esta causal; y 

V. Cualquier otra conducta de naturaleza análoga a las anteriores que 
perturbe el orden o entorpezca el desarrollo de la sesión.  

 
Disminución de compensación 

Artículo 89. La compensación de los integrantes del Ayuntamiento será disminuida 
cuando se configure alguno de los supuestos siguientes: 
 

I. Acumular tres amonestaciones; 
II. Faltar sin causa justificada a dos o más sesiones del Ayuntamiento; 
III. Cuando no guarden la reserva de los asuntos tratados en sesión; y 
IV. Conducirse con violencia física en el desarrollo de una sesión o en 

cualquier otro acto público al que acuda con motivo de sus funciones. 
 

Formas de aplicar la disminución de compensación 
Artículo 90. Para la aplicación de la disminución de compensación, se estará a lo 
siguiente: 
 

I. Tratándose del supuesto previsto en la fracción I del artículo anterior la 
disminución de la compensación será de tres días; 

II. Tratándose del supuesto previsto en la fracción II del artículo anterior para 
calcular el monto de la sanción impuesta a los miembros faltistas, el importe 
de su compensación mensual será dividido entre el número de sesiones 
celebradas durante el mes descontándole en la proporción al número de 
faltas y ésta incrementará el Erario Municipal como aprovechamiento; 

III. En los demás casos la Comisión de Contraloría y Combate a la Corrupción, 
o su equivalente, analizará las circunstancias del caso y propondrá hasta 
quince días de sanción al Ayuntamiento para que lo acuerde.  

 
Notificación al presunto infractor del inicio del procedimiento 
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Artículo 91. Antes de aplicarse la sanción, el integrante del Ayuntamiento deberá 
ser oído ante el mismo órgano.  
 
En las sanciones previstas en el presente reglamento, se notificará por escrito al 
presunto infractor, manifestándole los motivos y fundamentos del procedimiento, 
otorgándole un plazo de cinco días para que manifieste por escrito lo que a sus 
intereses convenga, transcurrido el cual el Ayuntamiento resolverá lo conducente. 
 

CAPÍTULO VII 
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL 

 
Dependencias municipales 

Artículo 92.  Para el estudio y despacho de los diversos ramos de la administración 
pública Municipal, el Ayuntamiento de Tarandacuao, Gto., establecerá las 
siguientes Dependencias:  
 

I. Secretaría del Ayuntamiento;  
II. Tesorería Municipal;  

III. Contraloría Municipal;  
IV. Oficialía Mayor; 
V. Dirección de Agricultura y Desarrollo Rural; 

VI. Dirección de Servicios Públicos y Fiscalización; 
VII. Dirección de Desarrollo Social Participativo;  

VIII. Dirección de Desarrollo Económico Sustentable; 
IX. Dirección de Obras Públicas;   
X. Dirección de Seguridad Pública, Tránsito y Transporte;  

XI. Dirección de Desarrollo Urbano y Planeación;  
XII. Dirección Jurídica y de Derechos Humanos;  

XIII. Dirección de Turismo y Ecología; 
XIV. Unidad de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales; y 
XV. Las demás que el Ayuntamiento determine, considerando las condiciones 

territoriales, socioeconómicas, capacidad administrativa y financiera del 
Municipio, así como el ramo o servicio que se pretenda atender. 
 

Formas de la administración pública municipal 
Artículo 93. La administración pública municipal será centralizada y paramunicipal.  
 

Creación de dependencias y entidades  
Artículo 94. El Ayuntamiento podrá crear dependencias que le estén subordinadas 
directamente, así como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, atendiendo 
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a sus necesidades y capacidad financiera. Asimismo, podrá crear órganos 
desconcentrados, dependientes jerárquicamente de las dependencias, con las 
facultades y obligaciones específicas que fije el reglamento y acuerdo respectivo. 
También, podrá crear entidades paramunicipales, cuando el desarrollo económico 
y social lo haga necesario.  
 

Ejercicio de funciones  
Artículo 95. Las dependencias y entidades de la administración pública municipal, 
ejercerán las funciones que les asigne la Ley y el reglamento respectivo, o en su 
caso, el acuerdo de Ayuntamiento que para el efecto se expida, en el que se regule 
la creación, estructura y funcionamiento de éstos. 
 

CAPÍTULO VIII 
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DEL PARTICULAR 

 
Recursos 

Artículo 96. Los actos y resoluciones dictadas por el Ayuntamiento, que afecten los 
intereses jurídicos de los particulares, podrán impugnarse ante las autoridades, 
forma y plazos establecidos en el Código de Procedimiento y Justicia Administrativa 
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.  
 

CAPÍTULO IX 
NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONTRALORÍA 

MUNICIPAL 
 

Objetivo  
Artículo 97. La contraloría municipal es el órgano interno de control encargado de 
la evaluación de la gestión municipal y desarrollo administrativo, así como el control 
de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicación de los recursos públicos; 
con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y 
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas. La contraloría 
municipal tendrá autonomía técnica y de gestión. 
 
Artículo 98. El titular de la Contraloría Municipal durará en su cargo un periodo de 
cinco años, sin posibilidad de designación en el periodo inmediato, y será nombrado 
por el Ayuntamiento a partir de una terna formulada por el Comité Municipal 
Ciudadano. 
 
Para formular su propuesta, el Comité Municipal Ciudadano deberá realizar consulta 
pública. La consulta deberá ser publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado y, al menos, en uno de los medios de comunicación impresos de mayor 
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circulación en el Municipio, a efecto de que las propuestas que formulen los 
ciudadanos se integren en una terna que se presentará al Ayuntamiento. 
 

Requisitos para ser Contralor Municipal 
Artículo 99. Para ser titular de la Contraloría Municipal, se deben reunir los 
siguientes requisitos:  
 

I. Tener ciudadanía mexicana, con pleno goce de sus derechos civiles y 
políticos y residencia en el Estado no menor de tres años anteriores a la fecha 
de designación;  

II. Tener cuando menos treinta años cumplidos al día del nombramiento;  
III. Poseer, al día de su nombramiento, título profesional en las áreas económica, 

contable, jurídica o administrativas, expedido por autoridad o institución 
facultada para ello, y con la antigüedad mínima en su ejercicio de cinco años;  

IV. Contar con experiencia profesional de cuando menos dos años en el control, 
manejo y fiscalización de recursos;  

V. Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito intencional 
que amerite pena privativa de la libertad de más de un año; pero si se tratare 
de robo, fraude, falsificación, abuso de confianza o enriquecimiento ilícito 
cometido contra la administración pública, quedará inhabilitado para el cargo, 
cualquiera que haya sido la pena;  

VI. No ser o haber sido dirigente de partido político o asociación política a nivel 
nacional, estatal o municipal o candidato a puesto de elección popular, ni 
ministro de ningún culto religioso, en los cinco años anteriores a su 
designación; y  

VII. No haber sido integrante del Ayuntamiento saliente.  
 

Del Comité Municipal Ciudadano 
Artículo 100. El Ayuntamiento constituirá un Comité Municipal Ciudadano integrado 
por cinco ciudadanos, su cargo será honorífico y durará cuatro años, no tendrán 
interés alguno con el Ayuntamiento y no podrán ser propuestos como candidatos al 
cargo de Contralor Municipal por un periodo de seis años contados a partir de la 
disolución del Comité Municipal Ciudadano. En la conformación del Comité 
prevalecerá la paridad. 
 
El Ayuntamiento convocará, preferentemente, a las instituciones de educación 
media superior y superior, así como a organizaciones de la sociedad civil del 
municipio, para proponer candidatos a fin de integrar el Comité Municipal 
Ciudadano. 

Etapas de la consulta pública 
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Artículo 101. El mecanismo de consulta para que el Comité Municipal Ciudadano 
formule su propuesta en terna para la designación de la persona que será titular de 
la Contraloría Municipal consistirá en:  
 

I. Expedición, publicación y difusión de la Convocatoria;  
II. Recepción y registro de propuestas;   

III. Verificar que las personas propuestas cumplan con los requisitos 
establecidos en la Ley y en el presente reglamento, para ser titular de la 
Contraloría Municipal;  

IV. Entrevista de las personas propuestas que cumplan los requisitos de Ley y 
de la convocatoria.  
 

Convocatoria 
Artículo 102. La Convocatoria será expedida por el Comité Municipal Ciudadano, 
dentro de los veinticinco días hábiles siguientes a la instalación del Ayuntamiento.  
 

Contenido de la convocatoria 
Artículo 103. La Convocatoria estará dirigida a la ciudadanía y a la sociedad civil 
organizada, a efecto de que presenten sus propuestas, y deberá contener lo 
siguiente:  
 

I. Fundamentación y motivación;  
II. Objeto de la Convocatoria;  

III. Requisitos que deben cumplir las personas propuestas;  
IV. Documentos con que se acreditará el cumplimiento de los requisitos;  
V. Fecha, lugar y horario de recepción de propuestas;  

VI. Lugar, fecha y hora en que se llevarán a cabo las entrevistas; y  
VII. Fecha y lugar de expedición. La Convocatoria deberá publicarse en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado, en un diario de circulación en el 
Municipio de Tarandacuao y en la Gaceta o el tablero de avisos de la 
Presidencia Municipal.  
 

Reunión para determinar quienes  
cumplen con los requisitos 

Artículo 104. Concluido el plazo para la recepción de las propuestas, dentro de los 
tres días hábiles siguientes, el Comité Municipal Ciudadano se reunirá  a efecto de 
determinar cuáles del total de propuestas recibidas acreditan los requisitos para ser 
titular de la Contraloría Municipal.  
 

 
Entrevista 



18 DE NOVIEMBRE - 2021PAGINA  166 PERIODICO OFICIAL

31 
 

Artículo 105. A los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los 
requisitos para ser titular de la Contraloría Municipal, se les realizará una entrevista. 
Las entrevistas serán públicas y se llevarán a cabo por parte del Comité Municipal 
Ciudadano en presencia de quienes integran la Comisión de Contraloría. 

 
Terna de aspirantes 

Artículo 106. El Comité Municipal Ciudadano realizara la presentación de la terna 
de entre las propuestas que reúnan los requisitos. En la sesión del Ayuntamiento 
inmediata. 

 
Presentación de propuesta en sesión de Ayuntamiento 

Artículo 107. De la propuesta en terna de aspirantes al cargo de Contralor 
Municipal, el Ayuntamiento nombrará como Contralor Municipal, al que obtenga 
mayoría calificada. Si ninguno de los integrantes obtiene la mayoría calificada, se 
repetirá la votación entre los dos integrantes de la terna que hayan obtenido el 
mayor número de votos y de entre ellos, será nombrado como contralor municipal 
el que obtenga la mayoría.  
 
Artículo 108. El Ayuntamiento deberá nombrar contralor municipal a más tardar 
cuarenta y cinco días a partir de la ausencia definitiva del titular de la contraloría 
municipal, en tanto se designará un encargado de despacho. 
 
Artículo 109. La información que se genere con motivo de la integración de la terna, 
es información pública, en términos de lo dispuesto por la legislación de la materia. 
 

CAPÍTULO X 
DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES 

 
SECCIÓN PRIMERA 
GENERALIDADES 

 
Función de promotores 

Artículo 110. Los Delegados y Subdelegados Municipales podrán fungir como 
promotor ciudadano en la realización de programas y acciones que lleve a cabo el 
Municipio, por conducto de sus Dependencias. 
 

Dependencia a cargo de los Delegados y Subdelegados 
Artículo 111. El control, coordinación y vigilancia de los Delegados y Subdelegados 
Municipales estará a cargo de la Secretaría del Ayuntamiento. 
 

SECCIÓN SEGUNDA 
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DE LA CONSULTA PÚBLICA 
 

Requisitos de la convocatoria para consulta pública 
Artículo 112. En el supuesto de que el Presidente Municipal opte por realizar la 
consulta pública prevista en la Ley, emitirá la convocatoria, previamente aprobada 
por el Ayuntamiento, la que deberá contener como mínimo, los siguientes requisitos: 
 

I. Fecha en que se emite; 
II. Autoridad Municipal que la emite; 
III. Comunidades en las que será realizada la consulta ciudadana para recibir 

las propuestas para Delegado y Subdelegado; 
IV. Procedimiento de consulta; 
V. Requisitos e impedimentos para ser Delegado y Subdelegado; 
VI. Lugar y fecha para la consulta ciudadana y recepción de las propuestas 

respectivas para Delegado y Subdelegado; 
VII. Plazo para la revisión y análisis de las propuestas recibidas, por parte de 

la Dependencia que para tal efecto se designe; y 
VIII. Firma del Presidente Municipal. 

 
Propuestas de Delegados y Subdelegados 

Artículo 113. Una vez concluido el periodo de consulta, la dependencia responsable 
remitirá al Presidente Municipal las propuestas que cumplan con los requisitos que 
establece el presente reglamento, para que éste a su vez las someta a 
consideración del Ayuntamiento en la sesión próxima siguiente y se emita el 
acuerdo correspondiente. 
 
El Delegado y Subdelegado asumirán su cargo, previa protesta ante el H.  
Ayuntamiento en sesión próxima siguiente al de su designación. 
 

SECCIÓN TERCERA 
DE LAS FACULTADES DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS 

 
Facultades de los Delegados 

Artículo 114. Los Delegados tendrán en el ámbito de su competencia, además de 
las facultades señaladas en la Ley, las siguientes: 
 

I. Auxiliar y colaborar con las autoridades federales, estatales y municipales 
en los asuntos de sus respectivas competencias; y realizar gestiones de 
asuntos de interés comunitario, por sí o en representación de los vecinos, 
ante las dependencias de gobierno u organismos descentralizados;  
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II. Acudir ante las autoridades municipales cuando sea requerido para tratar 
asuntos relacionados con la Delegación a su cargo; 

III. Difundir entre los habitantes de la delegación las leyes y reglamentos 
municipales que tiendan a mantener y proteger el orden público y el interés 
social de la comunidad;  

IV. Coadyuvar con los habitantes de la comunidad, en la tramitación de los 
permisos para la realización de jaripeos, bailes, eventos culturales o 
recreativos y en general cualquier evento público que se realice en su 
localidad, conforme la normatividad se lo permita; 

V. Presentar un informe mensual a la Secretaría del Ayuntamiento, dentro de 
los primeros cinco días del mes siguiente, respecto de las actividades 
realizadas en ese periodo; 

VI. Abstenerse de actuar en circunscripción de otras delegaciones;  
VII. Abstenerse de realizar cobros o manejar cualquier tipo de recurso 

económico, salvo disposición expresa de la Ley, reglamentos o acuerdo 
que emita el Ayuntamiento; y, 

VIII. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
legales aplicables. 

 
Facultades de los Subdelegados 

Artículo 115. Los Subdelegados contarán con las facultades siguientes: 
 

I. Auxiliar al Delegado en el desempeño de sus funciones, cuando éste lo 
solicite; 

II. Asumir el cargo de Delegado en caso de fallecimiento, renuncia, remoción, 
licencia o cualquier otro caso en que el Delegado se ausente de su 
función, hasta en tanto no sea ratificado o se designe por el Ayuntamiento 
un nuevo Delegado; y, 

III. Las demás que le señale el presente ordenamiento y otras disposiciones 
legales aplicables. 

 
SECCIÓN CUARTA 

DE LA SEPARACIÓN DEL CARGO Y ENTREGA RECEPCIÓN 
 

Licencia para separarse del cargo 
Artículo 116. Los Delegados y Subdelegados municipales requerirán licencia del 
Ayuntamiento para separarse del cargo por más de quince días hábiles.  
 
Las ausencias del Delegado por causa justificada, hasta por quince días hábiles, 
serán suplidas por el Subdelegado; para tal efecto, el Delegado deberá presentar 
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con cinco días hábiles de anticipación, a la Secretaría de Ayuntamiento un escrito 
expresando los motivos de su ausencia  
 
En caso de ausencia del Subdelegado por causa justificada, hasta por quince días 
hábiles, bastará con el aviso que realice a la Secretaría del Ayuntamiento, con cinco 
días hábiles de anticipación. 
 

Ausencias definitivas 
Artículo 117. En caso de ausencia definitiva del Delegado Municipal, entrará en 
funciones el Subdelegado hasta en tanto se designe a la persona que habrá de 
ocupar el cargo de Delegado Municipal, de conformidad a los términos del presente 
reglamento. 
 
En caso de ausencia definitiva del Subdelegado Municipal, el Ayuntamiento 
designará a la persona que lo sustituya a propuesta del Presidente Municipal. 
 
Se considerará ausencia definitiva cuando el Delegado o Subdelegado municipal 
deje de ejercer sus funciones sin causa justificada por más de quince días. 
 

Renuncia 
Artículo 118. En caso de renuncia, esta se presentará ante el Ayuntamiento, por 
conducto de la Secretaría del Ayuntamiento. 
 

Suplencia 
Artículo 119. El Subdelegado en funciones de suplencia y durante el término de 
ésta, tendrá las mismas facultades y obligaciones que se contemplan en la Ley y en 
el presente reglamento. 
 

Causas de remoción 
Artículo 120. Además de las causales establecidas por la Ley, los Delegados y 
Subdelegados Municipales serán removidos de sus funciones por el Ayuntamiento, 
en los casos siguientes: 
 

I. Cuando del desempeño de sus funciones contravenga el orden público y 
provoque conflictos que alteren la tranquilidad de los vecinos de la 
comunidad; 

II. Cuando se dicte en su contra resolución ejecutoriada que amerite pena 
privativa de libertad; 

III. Por hacer mal uso de los recursos aportados por el Municipio para el 
desempeño de sus funciones; y,  
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IV. Cuando realice cobros no autorizados, no entregue recibos o no entere a 
la Tesorería Municipal las cantidades recaudadas. 

 
En todo caso, previo a la remoción, el Ayuntamiento le otorgará la Garantía de 
Audiencia al Delegado o Subdelegado, para resolver en consecuencia. 
 

Entrega recepción 
Artículo 121. El Delegado o Subdelegado municipal que deje su cargo de manera 
definitiva, no podrá eximirse de la obligación de efectuar la entrega recepción, que 
refiere el presente Capítulo, así como de las responsabilidades que deriven de la 
misma. 
 

Procedimiento de entrega recepción 
Artículo 122. El Delegado y Subdelegado que termine su encargo, realizará la 
entrega recepción al Ayuntamiento a través de la Secretaría del Ayuntamiento, 
mediante el documento que contenga la situación que guarda la administración de 
la Delegación Municipal a su cargo, levantándose para tal efecto acta 
circunstanciada ante un representante de la Contraloría Municipal. Al acto de 
entrega recepción deberán acudir el Delegado y el Subdelegado entrante. 
 
La entrega recepción deberá realizarse dentro de los quince días hábiles siguientes 
a la toma de protesta del nuevo Delegado o Subdelegado. 
 
 
 

TRANSITORIOS 
 

PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. 

 
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Ayuntamiento del Municipio de 
Tarandacuao, Guanajuato, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado 
número 86, segunda parte de fecha 31 de mayo de 2005. 
 
TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones y acuerdos que se opongan 
al presente Reglamento. 
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Dado en el Municipio de Tarandacuao, Guanajuato; a los 22 días del mes de 

Octubre de 2021. Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 70, 

71 y 73 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se 

imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.  
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